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BEVEZETO

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ALTALANOS RENDELKEZESEI, A

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

Az intézmény Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzatdban foglaltak az intézmény valamennyi
hatarozott €s hatarozatlan idore kinevezett dolgozodjara, a tanuldkra €s a sziilokre érvényesek.
A szervezeti és mukodési szabalyzat eldirdsainak betartasa az intézmény valamennyi
dolgozdjara nézve kotelezd.

A szabalyzat az intézmény fenntartojanak jovahagyasaval valik érvényessé.

Az elfogadas tényét a neveldtestiilet 2021. augusztus 31-én tartott nevelOtestiileti értekezlet

jegyzOkonyve, valamint az ahhoz csatolt jelenléti iv igazolja.

1. szamu melléklet: Nevelotestiileti jegyzokonyv

2. szamu melléklet: Neveldtestiileti jelenléti iv

A Mohdcsi Tankeriileti Kozpont dltal kiadott TK/013/01453-2/2020 iktatoszamu

szakmai alapdokumentum:



SZAKMAI ALAPDOKUMENTUM

Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Baranya megye
Fenntarté tankeriileti kozpont megnevezése: Mohicsi Tankeriileti Kozpont
OM azonosito: 038442

Meixner Ildiké Egységes Gyogypedagigiai Mddszertani Intézmény, Ovoda, Altalinos Iskola, Fejleszté Nevelés-Oktatist Végzé
Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola és Kollégium
szakmai alapdokumentuma

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011, évi CXC. orvény 21. § (3) bekezdése szerinti  tartalommal, figyelemmel a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI  rendelet 123. § (1)
bekezdésében leirtakra, az aldbbi szakmai alapdokumentumot adom Ki:

A koznevelési intézmény
1. Megnevezései
1.1. Hivatalos neve: Meixner Ildiko séges Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos
Iskola, Fejlesztd Nevelés-Oktatist Végzd Iskola, Készségfejleszto Iskola, Szakiskola és

Kollégium
1.2. Rovid neve: Meixner Ildiké EGYMI

2. Feladatellatisi helyei
2.1. Székhely: 7700 Mohics, Korhiz utca 1-3.
2.1.1. telephelye: 7754 Bély, Hosok tere 5.

2.2. Tagintézmények megnevezése és telephelyei

2.2.1. Tagintézmény hivatalos neve: Meixner Ildiké EGYMI Oldi Tag Altaldnos Iskoldja, Készségfejleszto Iskoldja és
Kollégiuma
2.2.1.1. Ugyviteli telephelye: 7824 Old, Kiilteriilet 60/4, 60/3 hrsz.

3. Alapito és a fenntarté neve és székhelye

3.1. Alapité szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
3.2. Alapitoi jogkor gyakorloja: emberi eréforrasok minisztere
3.3. Alapito székhelye:: 1054 Budapest. Akadémia utca 3.
3.4. Fenntarto neve: Mohdcsi Tankeriileti Kézpont
3.5. Fenntarté székhelye: 7700 Mohics. Szabadsdg utca 4-6.
4. Tipusa: egységes gyogypedagigiai, konduktiv pedagégiai médszertani intézmény

5. OM azonosité: 038442
6. Koznevelési alapfeladataiés a nevelg-oktaté munkihoz kapesolédé, nem koznevelési tevékenységei
6.1. 7700 Mohdcs, Korhdz urca 1-3.
6.1.1. dltaldnos iskolai nevelés-oktatds
6.1.1.1. nappali rendszeri (felveheté maximdlis tanul6i [étszam: 160 6)
6.1.1.2. also tagozat, felsé tagozat
6.1.1.3. | évfolyamtél 8 évfolyamig

6.1.1.4. sajitos nevelési igényli gyermekek, tanulék gydgypedagigiai

nevelése-oktatdsa  (halmozottan  fogyatékos,
autizmus spektrumzavar. értelmi fogyatékos - enyhe érielmi fogyatékos, értelmi fogyatékos - kozépsilyos értelmi
fogyatékos)

nappali rendszerd (felveheté maximalis tanuloi létszam: 160 £5)
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6.1.1.5.

ps mevelest dny ! tanulok napkos oithoni nevelis
6.1.2. kollégiumi elldtis
6.1.2.1. nappali rendszer( (felveheté maximalis tanul6i 1étszam: 50 &)
6.1.2.2. sajitos nevelési igényd gyermekek. tanulok gydgypedagégiai nevelése-oktatisa (halmozottan fogvatékos,

autizmus spektrumzavar. értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos, értelmi fogyatékos - kizépsilyos értelmi
fogyatékos)

nappali rendszert (felvehetd maximalis tanul6i 1étszam: S0 &)
6.1.3. utazo gyogypedagogusi. utazo konduktori halozat mikodtetése
6.1 4. fejlesztS nevelés-oktatds
6.1.4.1. nappali rendszeri (felvehetd maximalis tanuléi 1étszam: 60 {6)

jdtos nevelési igényl gyermekek. tanulok gy6
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar,

iai nevelése-oktatisa (mozgd

sszervi - fogyatékos,
telmi fogyatékos - kozépsilyos értelmi fogyatékos,
crzékszervi fogyatékos - halldsi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - Litdsi fogyatékos)

nappali rendszer( (felvehet maximalis tanuléi létszam: 60 £6)

6.1.5. szakiskolai nevelés-oktatas
6.1.5.1.  nappali rendszert (felvehetd maximalis tanuléi 1étszam: 75 [6)
6.1.5.2. sajdtos nevelési igényi gyermekek, tanuldk gyégypedagdgiai nevelése-oktatdsa (autizmus spektrumzavar. értelmi

fogyatékos - enyhe értelmi fogyatckos. ¢rtelmi fogyatékos - kozépsilyos értelmi fogyatékos)
nappali rendszer( (felveheté maximadlis tanuléi létszdam: 75 (6)

6.1.5.3. sajdtos nevelési igény kozépiskolai, szakiskolai tanulok tanuldszobai nevelése

Szakképesitések felmend rendszerben:

Allatgondoz6/Mezdgazdasig és erdészet/|/Enyhe értelmi fogyatékossdg, Halldsi fogyatékossdg/2020/2021-es
tanévtsl

Falusi vendéglit6/Elelmiszeripar/13/Enyhe érielmi fogyatckossag. Halldsi fogyatékossdg/2020/2021-es tanévidl

Hiskészitmény g

drto/Elelmiszeripar/1 9/Enyhe értelmi fogyatékossdg/2020/2021-es tanévtdl

Kerti munkas/Mezgazdasig és erdészet/22/Enyhe értelmi fogyatékossag, Halldsi fogyatékossag/2020/202 [-es
tanéviol

Szakicssegédként/Turizmus és vendéglitis/3 I/Enyhe értelmi fogyatékossdg. Hallisi fogyatékos dg, Latisi
fogyatékossig/2020/202 1 -es tanévtol

Lakistextil-készité/Kreativ/2 25/Enyhe értelmi fogyatékossag. Halldsi fogyatékossiag/2020/202 1 -es tanévidl

Parkgondozé/Mezo
tancévtol

rdasig és erdészet/2 27/Enyhe értelmi fogyatékossig, Halldsi fogyatékossdg/2020/202 1 -es

Stitdipari ¢s gyorspékségi munkds/Elelmiszeripar/2 30/Enyvhe értelmi fogyatckossig, Hallasi fogyatékossdg, Li
fogyatékossag/2020/202 | -es tanévto]

Szakdcs/Turizmus-vendégldtds/4 1013 23 05/Enyhe érielmi fogyatékossig, Halld
tanéviél

fogyatékossig/2020/2021-es

mitogépes
i fogyatékossdg, Mozgidsszervi fogyatéko

adatrogzité/Informatika és tivkizlés/3 32/Enyhe értelmi fogyatékossig. Halldsi fogyatékoss
2/2020/2021-es tanévtol

Textiltermek-6sszedllitd/Kreativ/2 34/Enyhe értelmi fogyatékos:

2. Halldsi fogyatékossiag/2020/202 | -es tanévtol

Szakképesitésck a 2016/2017. tanévidl kifutd rendszerben
A B (8 D
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Szakképesités megnevezése Szakképesités azonositoszama Szakmacsoport OKJ rendelet szerinti szakképzd
évfolyamok szdma
Falusi vendéglito OKJ:3154115 20. Mezbgazdasig 2
2 Kerti munkis 0OKJ:2162201 20. Mezbgazdasig 2
3 Konyhai Kisegité OKJ:2181101 18. Vendéglitis-turisztika 2
4. Lakastextil készito OKJ:2154201 10. Konnydipar 2
5 Parkgondondozé OKJ:2162202 20. Mezbgazdasig 2
6. Szamitogépes adatrogzitd OKIJ:3134602 16. Ugyvitel 2
7. Textiltermék osszeallito OKIJ:2154202 10. Konnydipar 2
Szakképesitések a 2020/2021. tanévtdl kifuto rendszerben
A B C D
Szakképesités megnevezése Szakképesités azonositoszama Szakmacsoport OKJ rendelet szerinti szakképzo
évfolyamok szama
I Allatgondozo st 3162101 20. Mezbgazdasig 2
2. Husipari termékgyarto st 3454103 21. Elelmiszeripar 4
3. |[SiitGipari és gyorspékségi munkas 2154102 21. Elelmiszeripar 2
st
4. Szakics st 10132305 21. Elelmiszeripar 4

6.1.6. készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatis

fogyatékos - enyhe értelmi fogyatéko
nappali rendszerii (felvehetd maximlis tanul6i léts:

gz¢sre nem  képes tanulok
éefejlesztd kerettanterv, irodatechnikai eszkozi
készségfejleszto kerettanterv. Kisegitd takarité kés.

haszna

nappali rendszer( (felvehetd maximalis tanul6i 1étszam: 15 £6)

d

sajdtos nevelési igényi gyermekek, tanulék gydgypedaggiai nevelése-oktatdsa (autizmus spektrumzavar. értelmi
értelmi fogyatékos - kozépsiilyos értelmi fogyatékos)
dm: 15 £6)

készséefejleszt6 kerettantervek: agyagtirgy készitd készséefejlesztd kerettanterv, habilitdcios céli munkavégzés
re készségfejleszté kerettanterv, hdztartdstan — életvitel
zségfejleszt kerettanterv, kert- és parkdpolé
glejleszté kerettanterv, konyhai kisegitd kés

afejleszto

kerettanterv, mézeskalics-siité készségfejlesztd kerettantery, mosodai Kisegité készséglejleszto kerettantery,

6.1.6.1.
6.1.6.2.
6.1.6.3.
integrdlt munkav.
ké
palantanevelé  ké
készségfejleszto kerettanterv
6.1.6.4.

6.1.7. ovodai nevelés

6:1:7:1.

6.1.7.2. sajitos nevelési igényli gyermekek, tanulok gydgypedagégiai nevelése-oktatd
beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodési zavarr:

sajitos nevelési igényi kozépiskolai tanulok tanulészobai nevelése

nappali rendszert (felveheté maximalis gyermeklétszam: 10 £6)

cgfejleszté kerettanterv, textil- ¢és fonalmentd  készségfejleszté  kerettanterv, udvaros

isszervi fogyatékos,
1 kiizdok,

¢rtelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos. értelmi fogyatékos - kozépsilyos értelmi fogyatékos, érzékszervi

fogyatekos - hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - Lt

fogyatékos)

nappali rendszer( (felveheté maximalis gyermeklétszam: 10 £6)

6.1.8. egyéb foglalkozisok:

tanulészoba

6.1.9. neveld ¢s oktaté munkihoz Kapesolodo, nem koznevelési tevékeny.

6.1.10. A feladatellitasi helyen iskolai tanmtihely m

egdszségligyi ellatas

6.1.11. az iskolai tanmihely maximalis létszama: 6 {6

6.1.12. iskolai kényvtdr:

iskolai / kollégiumi kényvtdr

10
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6.1.13. mindennapos testnevelés biztositasdnak médja:
egyiittmiikodésben. megillapodds alapjdn
6.1.14. a testnevelésordk keretében megvaldsitott uszasoktatds modja:
egyiittmiikodésben. megdllapodds alapjdn
6.2. 7824 Old, Kiilteriiler 60/4, 60/3 hrsz.

6.2.1. dltaldnos iskolai nevelés-oktatds

6.2.1.1. nappali rendszerii (felvehetd maximalis tanuléi 1étszdm: 36 £6)

6.2.1.2. also tagozat, felsé tagozat
6.2.1.3. 1 évfolyamtol 8 évfolyamig
6.2.1.4. sajitos nevelési igényl gyermekek. tanulék gydgypedagogiai nevelése-oktatdsa (halmozottan foeyatékos,
J g 2y gyogypedagog 2)
autizmus spektrumzavar, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos. értelmi fogyatékos - kozépsilyos értelmi
fogyatékos)
nappali rendszer( (felveheté maximalis tanuléi létszam: 36 £6)

6.2.3. kollégiumi elldtds
6.2.3.1. nappali rendszerii (felvehetd maximalis tanuléi 1étszam: 30 6)

6.2.3.2. sajdtos nevelési igényl gyermekek. tanuldk gydgypedagégiai nevelése-oktatdsa (halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrumzavar, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos, értelmi fogyatékos - kozépsilyos értelmi
fogyatékos)
nappali rendszerd (felvehetd maximalis tanuléi 1étszdm: 30 £6)

6.2.4. készséglejleszto iskolai nevelés-oktatds
6.2.4.1. nappali rendszer (felvehetd maximalis tanuléi létszam: 12 £6)
6.2.4.2. sujdtos nevelési igényi gyermekek, tanulok gyégypedagogiai nevelése-oktatdsa (autizmus spektrumzavar, értelmi

fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos. értelmi fogyatékos - kozépsilyos értelmi fogyatékos)
nappali rendszerti (felveheté maximalis tanuléi létszam: 12 £6)

6.2.4.3. készségfejleszto kerettantervek: agyagtir, égfejlesztd kerettanterv, habiliticiés ¢éld munkavégzés
integrdlt munkavégzésre nem képes tanulok részére készségfejleszté kerettanterv, hiztartistan — életvitel
készséglejleszts kerettanterv, irodatechnikai eszkdzok haszndlata készségfejlesz(é kerettanterv, kert- é parkdpolo
készségfejleszié kerettanterv, Kisegitd takarité készségfejlesztd kerettanterv, konyhai kisegité ké égfejlesztd
kerettanterv. mézeskaldcs-sits készségfejlesztd kerettanterv, mosodai kisegité készséafejleszté kerettantery,
paldntanevelé  készségfejles kerettanterv, textil- és fonalments  kés
készségfejleszto kerettantery
6.2.44. sajdtos nevelé

séafejleszté kerettanterv, udvaros

gényii kozépiskolai tanulok tanulészobai nevelése
6.2.5. egyéb foglalkozisok:
napkozi
tanulészoba
6.2.6. mindennapos testnevelés biztositdsanak modja:
egyeb modon
osztdlyterem, sajat sportpdlya
6.3. 7754 Baly, Hosok tere 5.
6.3.1. fejleszt nevelés-oktatis

6.3.1.1. nappali rendszeri (felveheté maximalis tanul6i létszam: 60 6)
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6.3.1.2. sajdtos nevelési igényd ayermekek, tanulék 2yogypedagdeiai nevelése-oktatdsa (mozg
halmozouan fogyatékos. autizmus spektrumzavar, értelmi  fos - kozépsilyos értelmi fogvatékos,
¢rzékszervi fogyatékos - hallisi fogvatékos, érzékszervi fogyatckos - litasi fogvatékos)

sszervi fogyatékos,

nappali rendszer( (felvehetd maximalis tanul6i 1étszam: 60 6)
7. A feladatellatdst szolgdlé vagyon és a felette valé rendelkezés és hasznalat joga

7.1. 7700 Mohdcs, Kévhdz urca 1-3.

7.1.1. Helyrajzi szdama: 553 é5556

7.1.2. Hasznos alapteriilete: 4984 és 1556 nm
7.1.3. Intézmény jogkére: ingyenes haszndlati jog
7.1.4. Fenntarté jogkore: vagyonkezeldi jog

7.2. 7824 Old, Kiilteriiler 60/4, 60/3 hrsz.

7.2.1. Helyrajzi szdma: 060/3 és 060/4
7.2.2. Hasznos alapteriilete: 2018 és 14456 nm
7.2.3. Intézmény jogkore: ingyenes haszndlati jog
7.2.4. Fenntarté jogkore: vagyonkezeldi jog

7.3. 7754 Bolv, Hdsék tere 5.
7.3.1. Helyrajzi szima: 963
7.3.2. Hasznos alapteriilete: 318 nm
7.3.3. Intézmény jogkore: ingyenes haszndlati jog
7.3.4. Fenntarté jogkore: ingyenes hasznilati jog

8. Vallalkozisi tevékenységet nem folytathat.

2020 57tP7 09,
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AZ INTEZMENY ADATAIL, JOGALLASA
1.§

1. Az intézmény hivatalos neve:

Meixner Ildiké Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Fejlesztd Nevelést-Oktatast Végzo Iskola, Készségfejlesztod Iskola, Szakiskola és Kollégium

2. Agzintézmény roviditett elnevezése: Meixner [ldiko EGYMI
3. Azintézmény székhelye, cime: 7700 Mohacs, Korhaz u. 1-3.
4. Az intézmény telephelye: 7754 Boly, Hosok tere 5.

5. Agintézmény tagintézménye: 7824 Old, Kiilteriilet 60/4

6. Az intézmény fenntartdja: Mohacsi Tankeriileti Kézpont

7. Az intézmény jogallasa: Az intézmény jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.
Onalld koltségvetéssel nem rendelkezik, koltségvetését és gazdalkodasi kereteit az
Mohacsi tankeriileti Kozpont koltségvetésének melléklete tartalmazza. Az intézmény

vallalkozasi tevékenységet nem végez.

8. Az intézmény vezetdje: az igazgatd, akit a fenntartd nevez ki/biz meg.

9. Agintézmény szakmai alapdokumentumadnak szama: TK/013/01453-2/2020
10. Az szakmai alapdokumentumanak kelte: 2020. 09. 09.

11. Az intézmény alapitisanak éve: 1960.

12. Az intézmény tipusa: egységes gyogypedagdgiai mddszertani intézmény, mely hét —
szakmai és szervezeti tekintetben 6nallé — intézményegységbdl €s egy tagintézménybol
all:

Ovoda

Altalanos Iskola

Szakiskola

Készségfejlesztd Iskola

Kollégium

Egységes Gyogypedagdgia Modszertani Intézményegység: utazd ellatas

Fejlesztd Nevelés-Oktatas

Oldi Tagintézmény

X NN A LD
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13. Az intézmény koznevelési és egyéb feladatai:

13.1. Alaptevékenységek és forrasaik:

Kormanyzati funkcio megnevezese Szama
SNI gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai feladataii 091120

SNI tanul6d nappali rendszer(i nevelésének, oktatdsanak szakmai 091212
feladatai 1-4. évfolyamon
SNI tanul6d nappali rendszeri nevelésének, oktatdsanak szakmai 092112

feladatai 5-8. évfolyamon

SNI tanulék kozismereti és szakképesités megszerzésére 092222
felkészité szakmai elméleti oktatasanak szakmai feladatai a

szakképzd iskolakban

SNI tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai 092232

gyakorlati oktatdsdnak szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

Koznevelési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi 096040
nevelése

Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai 091140
Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanulok nevelésével, 091220
oktatasaval 6sszefiiggd miikodtetési feladatok

Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaméan tanuldk nevelésével, 092120

oktatasaval 6sszefiiggd miikodtetési feladatok

Szakképzd iskola tanuldinak szakmai gyakorlati oktatidsaval 092270
Osszefliggd mitkodtetési feladatok

14. Szamlaszam: 10024003-00336451-00000000
15. Adészam: 15835303-2-02
16. KSH szam: 15835303-8412-312-02

17. Az intézmény OM azonositoja: 038442

18. Az intézmény miikodési kore: Mohdcs- Boly-Siklosi Jaras

14
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19. Az intézmény bélyegzoinek szovege:

19.1. Hossza bélyegzok:

Bélyegz6 lenyomata Bélyegzo felirata
Meixner Hldiko EGY Meixner Ildiké EGYMI
7700 Mohées, Kérnéz u. 1-3. 7700 Mohécs, Korhaz u. 1-3.

Meixner Ildik6 Egységes Gyogypedagogiai
Meixner lidiké Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalinos Iskola, Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzé Iskola,
Fejleszté Nevelés-Oklatast Végz6 Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola és Kollégium

Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola és Kollégium . N o
Oldi Tagintézmény 7824 Old, Kiterilet 604, | 0101 Tagintezmeény 7824 Old, Kiltertilet 60/4

. o ' Meixner Ildik6 Egységes Gyogypedagdgiai
" ,:e""‘" lldiké Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
odszertani Intézmény, Ovoda, Altalénos Iskola, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzo Iskola,

Fejlesztd Nevelés-0 3920 f o At ” : : =
Késm;]gfe‘-|em5v,s:;|a kst;i?:& Tglé';lf(ﬁ::éium Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola és Kollégium
' 7700 Mohacs, Korhaz u. 1-3.

7700 Mohécs, Kérhaz u, 1-3,

Korbélyegzék
Bélyegzo lenyomata Bélyegzo felirata

Meixner Ildik6 Egységes Gyogypedagdgiai
Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzo Iskola,
Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola és Kollégium
7700 Mohacs, Korhaz u. 1-3.

Meixner [ldik6 Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Fejleszt6 Nevelés-Oktatast Végzo Iskola,
Készségfejleszto Iskola, Szakiskola és Kollégium

Oldi Tagintézmény 7824 Old, Kiilteriilet 60/4

A kor alakt bélyegzok kozépen tartalmazzak a Magyar Koztarsasag cimerét.
A bélyegzOk nyilvantartasat és hasznalatat az intézmény igazgatdja szabalyozza.
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TORVENYI SZABALYOZAS

2.§

A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

1. A koznevelési intézmény muikodésére, belsé és Kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és miikddési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a
Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazads
alapjan torténik.

A szervezeti és miikddési szabalyzat hatdrozza meg a koznevelési intézmény szervezeti

felépitését, tovabba a milkodésre vonatkozd mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott
cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok dsszehangolt miikodését,
racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

3. A szervezeti és milkodési szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az aldbbi
torvények, kormanyrendeletek ¢s miniszteri rendeletek:

Torvények:

1991. évi LXIV. térvény a gyermekek jogairdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl

2001. évi XXXVIL. torvény a tankdnyvpiac rendjérol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol

2011. évi CXII. torvény az informéacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérol

Kormanyrendeletek:

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

363/2012. (XIIL. 17.) Korm. rendelet 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

Miniszteri rendeletek:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mitkdodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet

a tankonyvve, pedagogus-kézikonyvve nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az
iskolai tankdnyvellatas rendjérdl

26/1997. (IX.3.) NM-rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelet a kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadésarol

A tanév rendjérdl sz616 EMMI rendelet
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3.8
A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

1. Az intézmény torvényes miikkodését az alabbi, a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban
allo, dokumentumok hatérozzak meg:

a szakmai alapdokumentum,

a szervezeti és miikodési szabalyzat,
a pedagogiai program,

a hazirend.

2. Az intézmény tervezhetd és elszamoltathaté miikodésének részeként funkciondlnak az
alabbi dokumentumok:

e atanév munkaterve,

e cgyéb belso szabalyzatok,
e protokollok

3. A szakmai alapdokumentum

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, alairasa
biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerli mikddését. Az intézmény szakmai
alapdokumentumat a fenntart6 késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

4. A pedagogiai program

A kozoktatasi intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben folyd nevel6-
oktatd6 munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai programjanak megalkotdsdhoz az
intézmény szamdra a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai
onallosagot.

Az iskola pedagogiai programja meghatarozza:

e Az intézmény pedagdgiai programjat, ennek részeként az iskolaban folyd nevelés és
oktatas céljat, tovabba a koznevelési torvény 26. § (1) bekezdésében
meghatarozottakat.

e Az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil:

» annak egyes ¢évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd, kotelezden
véalaszthatd és szabadon valaszthatd tandrai foglalkozasokat ¢és azok
Oraszamait, az eloirt tananyagot €és kovetelményeket,

» az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivéalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele
biztositasdnak kotelezettségét,

» az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit €s
formait, a tanuld magatartdsa, szorgalma értékelésének €és mindsitésének
kovetelményeit, tovabba - jogszabalyi keretek kozott - a tanul6 teljesitménye,
magatartasa €s szorgalma értékelésének, mindsitésének formajat,
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> a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmitkodésével kapcsolatos
feladatokat,

» a pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat,
az osztalyfonok feladatait,

» a kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendjét,

» a tanuloknak az intézményi dontés folyamatdban vald részvételi jog
gyakorlasanak rend;jét,

» aszakmai vizsga témakoreit

» atanulok fizikai allapotanak mérésé¢hez sziikséges modszereket.

A felsorolt tevékenységek szabalyozasa a pedagodgiai program hataskorébe tartozik, igy az
érdeklédok a fenti témakkal kapcsolatban ott taldlnak részletes informacidkat.

A pedagogiai programot a nevelOtestiilet fogadja el, és a fenntartdé jovahagyasaval valik
érveényesse.

5. Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével, az intézmény pedagodgiai programjanak alapjan tartalmazza a nevelési
célok, feladatok megvaldsitasdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok iddre
beosztott cselekvési tervét, a feleldsok €s a hataridok megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervének elfogadéasara a tanévnyitd értekezleten keriil sor. A tanév
helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be kell szerezni az Intézményi
Tandcs, a Sziiléi Szervezet és a Didkonkormanyzat véleményét. A munkaterv egy példanya az
informatikai halézatban elérhetden a tantestiilet rendelkezésére all. A tanév helyi rendjét az
intézmény honlapjan és az iskolai hirdetdtablan is el kell helyezni.

4.§

A nevelési-oktatasi intézmények dokumentumainak nyilvanossaga

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 82. § -a eldirja a nevelési-oktatasi intézmények
dokumentumainak nyilvanossagat.

1. Az intézmény a pedagogiai programjanak legalabb egy példanyat oly modon koteles
elhelyezni, hogy azt a sziilék és a tanulok szabadon megtekinthessék. Az iskola
pedagdgiai programja megtekinthetd az igazgatdi irodaban, tovabba olvashatdo az
intézmény honlapjan.

2. Az 6voda, iskola, kollégium vezetdje vagy az altala kijeldlt pedagdgusok munkaidében
barmikor tdjékoztatassal szolgalnak a sziilok, tanulok részére a pedagdgiai programrol.

3. Az SZMSZ-t, a hazirendet és a pedagdgiai programot az intézmény honlapjan is
nyilvanossagra hozzuk.

4. A hézirend egy példanyat az 6vodéaba, iskoldba, kollégiumba torténd beiratkozaskor a
szlilének, a tanulonak atadjuk, tovabba annak érdemi véltozadsa esetén arrdl a sziilét, a
tanulot tajekoztatjuk. A hazirend roviditett valtozatat tanév elején a tanulok tajékoztatd
fiizetébe is betessziik.
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5. A sziil6ket a megeldz6 tanév végén tdjékoztatni kell azokrol a tankdnyvekrdl, tanulményi
segédletekrol, taneszk6zokrdl, ruhdzati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd
tanévben a neveld és oktatdé munkdhoz sziikség lesz. Téjékoztatni kell Oket tovabba az
iskolatol kolcsonozhetd tankonyvekrol, taneszkdzokrdl és mas felszerelésekrdl, valamint
arrol is, hogy az iskola milyen segitséget tud nyujtani a sziiléi kiadasok csokkentéséhez.

6. Az 1-5 bekezdésben meghatarozott kérdések SZMSZ-ben torténd szabalyozéasanal az
iskolai, 6vodai, kollégiumi sziildi szervezetet, kozosséget és az iskolai kollégiumi
diakonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.
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OVODA

o Gyogyedagogus
e Ovong.
e Dajka

ALTALANOS
ISKOLAI

INTEZMENYEGY

SEG VEZETO

. o Meixner lldiko EGYMI SZMSZ
5.§
AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDSZERE
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE! KIBOVITETT VEZETES

SZAKISKOLA
INT. EGYS.
VEZETO

1

ALTALANOS
ISKOLA TA

o Alsés mk.

pedagogusok

o Fels6s mk.
pedagogusok

Gyp. asszisztensek

SZAKISKOLA

o Szakoktatok

e Pedagogusok

KOLLEGIUM
INT. EGYS.
VEZETO

ALTALANOS
ISKOLA EA

o EA mk.
pedagogusok
Gyp. asszisztensek

KESZSEGFEJLESZTO
ISKOLA

* pedagdgusok

KOLLEGIUM
e NevelStanari mk.
o Gyp.asszisztensek
e Gondozondk

e Ejszakasok

* Igazgatd

. Szaklsk.

¢ Tagintézmény vezetd
(0) Intezmenyegyseg vezeto
enyegyseg vezeto

® Munkak6z0oss€

¢ OCSvezetdje

* Kozalk. tanacs vezetdje

® Szakszerv. vezetje

¢ Intézményi tanacs vezetdje
® Sziil6i Szervezet

* DOK vezeté tanar

EGYMI
INT. EGYS.
VEZETO

UTAZO GYP

o Gyogypedagogusok

o Gyogypedagogusok

o Gyp. asszisztensek

DELUTANI
SZERVEZETT
FOGLALKOZAS

e Pedagogus

e Mentor tanar

Mohacs

o Gyogypedagogusok

Megjegyzés: Az dltalanos iskolai intézményegység vezetsi (helyettesi) feladatokat 2021. janudr 1-t6l a szakiskola és a kollégiumi
intézményegység vezetGi megosztva latjak el. Ez a feladatelosztas 2021.01.01-2022.08.31-ig van érvényben.
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Kiegészito abra

AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDSZERE
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

SZAKISKOLA KOLLEGIUM
INT. EGYS. INT. EGYS.
VEZETO VEZETO
OVODA LI KOLLEGIUM ALTALANOS
o Gyobgyedagbdgus * Szakoktatok e Nevel6tanari mk. ISKOLA EA
o Gyp aszzisztens e Pedagégusok g o EA mk.
« Dajka e Gyp.asszisztensek pedagbgusok
e Gondozondk e Gyp.
. Ejszakésok asszisztensek
ALTALANOS
ISKOLA TA
o Alsos mkl-( DELUTANI
pedagbguso SZERVEZETT KESZSEGFEILESZTO
. Fe(lisos’mk. . FOGLALKOZAS ISKOLA
pedagdguso Pedags . )
Gyp. asszisztensek R pedagbgusok
e Mentor tanar

Ervényes: 2021. januar 1- 2022. augusztus 31-ig
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6.§

AZ INTEZMENY VEZETESE, IRANYITASA

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, VEZETESI SZERKEZETE, A FELADATMEGOSZTAS, A

KAPCSOLATOK RENDIJE

Igazgato:

Az iskola egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd, aki munkdjdt a magasabb
jogszabalyok, a fenntart6, valamint az iskola belsé szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.
Az intézményt az igazgatd képviseli. Képviseleti feladatokkal az intézményegységek
vezetdit, vagy mas kozalkalmazottakat is megbizhat. A képviseleti feladatot ellato
személy koteles a képviselet ellatasardl az igazgatot tajékoztatni.

Iskolavezetdség:

Az iskolavezetOséget az igazgato, valamint kozvetlen munkatérsai alkotjak. Az igazgatd
kozvetlen munkatarsai kozé az alabbi vezetd beosztast dolgozok tartoznak:

e az altalanos iskola vezetdje, egyben igazgatohelyettes?
e tagintézmény vezetd

o szakiskolai intézményegység vezetd

e kollégiumi intézményegység vezetd

e EGYMI intézményegység vezetd

e FNO intézményegység vezetd

Igazgatohelyettes: az igazgatd munkajat igazgatohelyettes segiti. Az igazgatohelyettest
az intézményegység-vezetdk koziil az intézmény vezetdje bizza meg a tantestiilet eldzetes
véleményének kikérésével.

Megjegyzés:

Tagintézmény vezet6: iranyitja, szervezi a tagintézmény munkajat.

Intézményegységek vezetdi: az altalanos iskolai intézményegység vezetdje, kollégium
intézményegység vezetd, EGYMI intézményegység vezetd, FNO intézményegység
vezetd, szakiskolai intézményegység vezeto.

Az igazgatOhelyettes, a tagintézményvezetd és intézményegységvezetok munkajukat a
munkakori leirasuk, valamint az igazgatd kozvetlen iranyitasa alapjan végzik.

Kibovitett vezetoség:

A kibdvitett vezetdség az intézményi ¢€let egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd €s
javaslattevo joggal rendelkezd testiilet. A kibdvitett vezetdség tagjai: az intézmény vezeto,
az intézményegységek vezetdi, a munkakozdsség vezetdk, a kozalkalmazotti tanacs

2 Megjegyzés: Az altaldnos iskolai intézményegység vezet8i (helyettesi) feladatokat 2021. januar 1-tél a

szakiskola és a kollégiumi intézményegység vezet6i megosztva latjdk el. Ez a feladatelosztds 2021.01.01-
2022.08.31-ig van érvényben.
3u.a
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vezetdje, a szakszervezeti vezetd, a sziiloi szervezet képviseldje, a didkdnkormanyzatot
tdmogat6 tandr, az intézményi tanacs képviseldje, az onértékelési csoport vezetdje.

4. A szakmai kozosségek vezetoi:
Szakmai munkak6zosség-vezeto:
e iranyitja és szervezi a munkakozosségben folyd munkat,
o akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti az intézményegység-vezetot,
e megbizas szerint elOkésziti az intézményegység-vezetd feladatkorébe tartozd
jelentéseket, beszamolokat.

5. Szakmai teamek vezetdi:
Az adott feladatra 1étrehozott szakmai team munkajat iranyitja, szervezi.

6. Az iskola dolgozoéi:
Az iskola dolgozoit a magasabb jogszabalyok eldirasai alapjan megéllapitott
munkakorokre, a fenntart6 altal engedélyezett 1étszamban az iskola igazgatdja alkalmazza.
Az iskola dolgoz6i munkdjukat munkakori leirasaik alapjan végzik.

7. Az intézmény szervezeti egységei:

Az intézményegységek, csoportok az intézményvezetés szakmai irdnymutatdsai alapjan,
az egyes szakteriiletek fejlodési iranyaira tekintettel szervezik és végzik feladataikat.
Tevékenységiiket az altalanos iskolai/0vodai intézményegység-vezetd (igazgatohelyettes),
tagintézmény vezetd, szakiskolai intézményegység-vezetd, EGYMI intézményegység-
vezetd, kollégiumi intézményegység-vezetd iranyitja. A gazdasagi szervezet feladatait az
igazgato irdnyitja.

Az intézmény — Osszetett feladatrendszerébdl adoddan — az éallandd szervezeti egységek
tagjaibol egy-egy aktualis szakmai feladat megoldasara (projektek, nagy rendezvények)
ideiglenes teameket hozhat 1étre. A feladat jellegétdl, tartalmatol fiiggden a tobb
szakteriilet képvisel6jébdl meghatarozott idére alakult projektcsoport munkajat az
intézmény vezetése altal megbizott felelés munkatars, projektvezetd iranyitja az altala
készitett projektterv alapjan.

8. Az iskola szervezeti egységei és azok szakmai vezetése:
A szervezeti egység élén az alabbi felelds beosztasu vezetd all:

Ovoda Intézményvezetd

Altalanos iskola
TA Alsoés Altalénos iskolai int.egység-vezetd*
TA Felsds
EA csoportok
Készségfejlesztd Iskola

Szakiskola Szakiskolai intézményegység-vezetd

Kollégium } Kollégiumi intézményegység-vezetd

Délutani szervezett foglalkozasok

4 Az 4ltaldnos iskolai intézményegység vezet8i (helyettesi) feladatokat 2021. janudr 1-t8l a szakiskola és a
kollégiumi intézményegység vezetSi megosztva latjdk el. Ez a feladatelosztds 2021.01.01-2022.08.31-ig van
érvényben. Lasd kiegészit6 abra.
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Utaz6 gyogypedagogiai ellatas EGYMI intézményegység-vezetd
Fejlesztd nevelés-oktatas FNO intézményegység-vezetod
Tagintézmény Tagintézmény vezeto
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A VEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS

7.§

1. Az intézmény vezetdje:

A Nemzeti Koéznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény (tovabbiakban: Nkt) 68.§-aban,
valamint az 69. § bekezdésében foglaltak értelmében, 6sszhangban a Mohdacsi Tankertileti
Kozpont Miikodési Szabalyzataval:

A tankeriileti kozpont 4altal fenntartott koznevelési intézmény, tobbcéli kdznevelési
intézmény vezetdjét az oktatasért felelds miniszter bizza meg 6t évre. Az allami kdznevelési
intézmény, tébbcéli koznevelési intézmény vezetdje megbizasanak visszavondsarol a
megbizasi jogkor gyakorldja dont.

Az igazgato:

FELADATAI

eEllatja a jogszabalyok altal az intézményvezetd hataskorébe utalt — és at nem ruhazott —
feladatokat.

eSzervezi ¢és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kdvetelmények érvényesiilését.

e T4jékoztatja a tankeriilet vezet6jét és illetékes munkatarsat a beadando palyazatokrol, a
nyertes palydzatok elérehaladdsarol — megvaldsitasardl és dokumentéalasarol-.

e Dontésre eldkészit a koznevelési intézmény mitkddésével, feladatellatdsaval kapcsolatos
minden olyan iigyet, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe.

e Eldkésziti a neveldtestiilet feladatkorébe tartozd dontéseket és a koznevelési intézmény
kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait.

e Kezdeményezi a munkavégzés személyi ¢€s targyi feltételei biztositdsdhoz sziikséges
intézkedések megtételét.

e Jovahagyja a koznevelési intézmény alapdokumentumait: a pedagodgiai programot, a helyi
tantervet, a szervezeti és miikodési szabdlyzatot, a hdzirendet, az éves munkatervet.

e Elkésziti az intézmény tovabbképzeési ¢€s beiskoldzdsi tervét ¢&és véleményezteti
nevelOtestiilettel

¢ Gyakorolja a raruhdzott munkaltatoi, valamint az utasitasi és ellendrzési jogot a kdznevelési
intézmény kozalkalmazottai felett.

e T4jékoztatast ad a fenntartonak a kdznevelési intézmény tevékenységérol.

e Beszamol a tanév elsd félévének tevékenységérdl a tankeriilet vezetdje altal meghatarozott
modon.

e Irdsos beszamolot készit az intézményben folyd nevelé-oktatd munkardl a tanév végén,
melyet eljuttat a tankertilethez

e Teljesiti a Mohdcsi Tankertileti Kozpont igazgatdja altal kért adatszolgaltatast — a hataridék
pontos betartasaval

e Szakmai értekezletet hiv 0ssze a koznevelési intézmény mikodésével kapcsolatos feladatok
megoldasdhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az operativ
feladatok megoldasa céljabol.

e A zavartalan milkodtetés érdekében egyeztet a fenntartd €s a miikodtetd képviseldivel.

Félévenként egy alkalommal beszamol az intézmény mitkddésérdl az intézményi tanacsnak.
(2011. évi CXC. torvény 73. § (7) bekezdés. )
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e Kozremikodik az esélyegyenloség elomozditasaval Osszefliggd feladatok ellatasaban,
segitségnyujtas a hatranyos helyzetli személyeknek, palyazatok és szakmai programok
kidolgozasa.

MUNKALTATOI FELADATAI

eKiadja — sziikség esetén modositja — a munkakdri leirdsokat, ellendérzi a dolgozok
munkafegyelmét, az eldirasok €s a hatarozatok végrehajtasat.

e Megszervezi a tantermen kiviili, digitalis oktatast, leirja a tivmunka soran elvégzendd
feladatok korét.

e Megbizza a munkakozosség-vezetdket, a kiilonbozo feleldsoket.

¢ Ellendrzi, értékeli a munkakori feladatok végrehajtasat, a munkavégzés eredményességét.

¢ Biztositja az alkalmazottak, és a tanulok jogainak gyakorlasat.

¢ Gondoskodik a munkafegyelem ¢és a torvényesség megtartasarol.

e Biztositja az egészséges munkavégzés személyi és targyi feltételeit, intézkedik a munka,
tliz— és balesetvédelmi feladatok ellatasarol.

TANUGYIGAZGATASI FELADATAI

¢ Gondoskodik a gyermekek, tanulok felvételérdl, atvételérdl, kialakitja a tanulocsoportokat,
beszerzi a sziikséges szakvéleményeket.

o Elkésziti az iskola tantargyfelosztasat, véleményezteti a tantestiilettel, szervezi és iranyitja a
pedagdgiai munkat.

e Osszedllittatja a tanév helyi rendje szerinti munkatervet, — elfogadtatja a neveldtestiilettel,
iranyitja az 0sszehangolt munkarendet, és megismeri az érdekcsoportok véleményét.

e Iranyitja az értekezletek szervezését, biztositja a tantestiileti hatdrozatok eldkészitését, az
intézményi informacidaramlast.

e Figyelemmel kiséri a pedagogusok tovabbképzésének eldrehaladésat.

eIranyitja az iskola tigyviteli munk4jat, ellenérzi az intézményi nyilvantartdsi rendszer
szakszerl vezetését, a statisztikat, eleget tesz adatszolgaltatasi kotelezettségnek.

e Felel az intézményben dolgoz6 pedagdgusok munkaidd nyilvantartasanak vezetéséért

e Jovahagyja az ligykoroket, biztositja a hataridds ligyintézést, az irattar vezetését, rendjét, a
sziikség szerinti iratselejtezést.

e Ugyintézési hataridén beliil vélaszol a tanuldkat érintd és egyéb hivatalos kérésekre,
levelekre.

PEDAGOGIAI VEZETO FELADATAI

e [ranyitja €s javasolja a pedagdgiai program fejlesztését, modositasat — a tantervi eldirasok és
a helyi igények szerint, — biztositva a neveldtestiilet, a sziili és didkszervezetek jogait €s
tobbletfinanszirozasi igény esetén a fenntartd jovahagyasat.

e Jovahagyja a munkak6zosség vezetdi/igazgatohelyettesi javaslattal ellatott a tanmeneteket,
osztalyfonoki, délutani foglalkozéasok, szakkdori foglalkozasi terveket.

e Rendszeresen ellendrzi a pedagdgiai program €és munkaterv megvalositasat, a tanitasi és
tanoran kiviili foglalkozasok szinvonalat.

e Megszervezi ¢s ellendrzi a fokozott torédést igényld — hatranyos és veszélyeztetett helyzeti,
tovabba tehetséges — tanulok differencialt foglalkoztatasat.

e Eldsegiti a szinvonalas programok létrehozasat, a didkok szabadidejének kulturalt eltdltését,
megkoveteli az igényes, pozitiv értékrendli kozosségi élet szervezését.

eF¢lévkor és tanév végén tdjékoztatja a neveldtestiiletet a munkavégzésrol, értékeli az
eredményességet, elfogadtatja a beszamolot.
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HATASKORE

Az intézményvezetd dontési hataskore

- a tantargyfelosztas elkészitése,

- a foglalkoztatottak munka és munkaidd beosztasa,

- felvételi és egyéb bizottsagi tagok megbizasa,

- felel6sok kijelolése, egyéb megbizasok kiadésa,

- hataskorének atruhazasa,

- a korzeten kiviili tanulok felvétele, atvétele

- tanulok osztalyokba, csoportokba vald beosztasa,

- a tanulok felmentése vagy mentesitése az iskolai foglalkozéasok latogatasa alol,

- a tanulmdnyi id6 megroviditése, esetleges hosszabbitasa,

- egyes tantargyak kovetelményeinek egy tanévben valo teljesitése,

- bizonyos szolgéltatasok, szocialis kedvezmények juttatdsa

Kiadmanyozasi jogkor a jogszabalyokban ¢és a Mohacsi Tankeriileti Kozpont belsd
szabalyzatai szerint.

Egyéb munkaltatoi, dontést elokészitéo jogkorok, feladatok a Mohacsi Tankeriileti
Kozpont belsé szabalyzatai szerint

FELELOSSEGE
Feladatai ellatasa soran felelGs:
az intézmény szakszerl és torvényes mikodéséeért,
az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
a pedagogiai munkéért,
a nevel6btestillet vezetéséért,
a nemzeti és iskolai linnepek munkarendhez igazodo, méltd megszervezéséért,
a gyermek- ¢s ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért,
a nevelo ¢s oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.
-a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a didkonkormanyzatokkal, sziil6i
szervezetekkel valo megfeleld egyiittmitkodéseért,
a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért,
a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,
a pedagdgus etika normainak betartasaért €s betartatasaért
- a méltanyos és humanus tligykezelésért és dontésekért.
Feleldssége kiterjed teljes feladatkorére €s tevékenységére.

MUNKAKAPCSOLATAI

Feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik a tankeriilet igazgatojaval és munkatarsaival, az
1gazgatd-helyettesekkel, tagintézmény-vezetokkel, megbizott feleldsokkel.

Egyiittmiikodést alakit ki és kapcsolatot tart a kordbbi fenntartd6 Onkormanyzatokkal, a
feladatkoréhez kapcsolodo tarsintézmények vezetOivel, a sziildi valasztmannyal, Intézményi
Tanaccsal, sziilokkel, tagintézménnyel, érdekvédelmi szervezetekkel, az iskolai alapitvany
kuratéoriumaval és  tamogatdival, helyr tarsadalmi szervezetekkel, nemzetiségi
Oonkormanyzatokkal.
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Az intézmény tagintézményének €élén tagintézmény-vezetd, intézményegységeinek élén
intézményegység-vezetok allnak.

Az éltalanos iskola intézményegységének vezetdje egyben az altaldnos igazgatdhelyettes
feladatait is ellatja.

2. Azintézményvezeto altal atadott feladat- és hataskorok:

Az intézményvezetd a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreibol
atadja a kovetkezdket az altalanos igazgatd helyettesnek, ill. az intézményegység, vagy
tagintézmény-vezetonek:

2.1.Az igazgatéhelyettes szamara atadott feladat- és hataskorok:®

az igazgatd a jogszabalyban meghatarozott kiadmdnyozdsi jogdt kiilondsen az
intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, sziilékkel vald kapcsolattartassal
Osszefiiggésben hozott dontések ¢és a feladatkorébe tartozo nyilatkozatok
tekintetében a kovetkezoket adja at:

YVV VYV VVVVY

intézménybe valo beiratkozas és kiiratkozas nyilvantartasat,

iskolalatogatasi igazolas alairasat,

didkigazolvany helyett kiadott igazolas alairdsat,

a tanév helyi rendjével kapcsolatos értesitések alairasat,

tanuloi hidnyzésok, mulasztasok esetén a torvény altal eldirt értesitések
alairasi jogat,

az intézményegységhez tartozd kollégdk betegség miatti rendkiviili
hianyzasa esetén a helyettesités megszervezését,

szabadsag engedélyezését,

az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato;

elkésziti az intézményegységében foglalkoztatottak munkakori leirdsat,
gyakorolja az utasitdsi és ellendrzési jogot az intézményegységhez tartozo
koézalkalmazottak felett,

az iskola tantargyfelosztas elkészitésének jogat,

a pedagogusok helyettesitésébdl adodo tulorak nyilvantartasdval —és
elszamolésaval 0sszefiiggd feladatokat 14t el,

az éves munkaterv Osszeallitasa, elkészitésébodl adodo feladatokat ellatasa.

2.2. A tagintézmény-vezeto szamara atadott feladat- és hataskorok:

az igazgatd a jogszabalyban meghatarozott kiadmdnyozdsi jogdt kiillonosen az
intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, sziilkkel vald kapcsolattartassal
Osszefiiggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozo nyilatkozatok
tekintetében a kovetkezdket adja at:

VVVYY

intézménybe vald beiratkozas és kiiratkozas nyilvantartasat,

iskolalatogatasi igazolas alairasat,

didkigazolvany helyett kiadott igazolas alairasat,

a tanév helyi rendjével kapcsolatos értesitések alairasat,

tanuloi hidnyzasok, mulasztasok esetén a torvény altal eldirt értesitések
alairasi jogat,

5 Az igazgatd helyettes szdmdra atadott feladatokat a szakiskola és a kollégiumi intézményegység vezetd
szamara adja at, az dltaluk ellatott teriiletekhez kapcsoldéddan.
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» a tagintézményhez tartozo kollégak betegség miatti rendkiviili hianyzasa
esetén a helyettesités megszervezését,

» szabadsag engedélyezését,

» az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato;
elkésziti az tagintézményben foglalkoztatottak munkakori leirasat,
gyakorolja az utasitdsi €s ellenérzési jogot az tagintézményben dolgozd
kozalkalmazottak felett,
az tagintézmény iskola tantargyfelosztas elkészitésének jogat,
a tagintézmény pedagodgusai esetében a helyettesitésébdl adodo talorak
nyilvantartadsaval és elszamoléasaval 6sszefiiggd feladatokat lat el,
a tagintézmény éves munkatervének Osszeallitasa, elkészitésébdl adodo
feladatokat ellatasa.

2.3. A szakiskolai intézményegység-vezetd szamara atadott feladat- és hataskorok:

az igazgatd a jogszabalyban meghatarozott kiadmdnyozdsi jogat kiillonosen az
intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, sziilékkel vald kapcsolattartassal
Osszefiiggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozo nyilatkozatok
tekintetében a kovetkezdket adja at:

a szakiskolaba val6 beiratkozas és kiiratkozas nyilvantartasat,
iskolalatogatasi igazolas aldirasat,

didkigazolvany helyett kiadott igazolas alairasat,

a tanév helyi rendjével kapcsolatos értesitések alairasat,

tanul6i hianyzasok, mulasztasok esetén a torvény altal eldirt értesitések
alairasi jogat,

az szakiskolai intézményegységhez tartozd kollégdk betegség miatti
rendkiviili hidnyzasa esetén a helyettesités megszervezését,

szabadsag engedélyezését,

az atruhéazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato;

elkésziti az szakiskolai intézményegységében foglalkoztatottak munkakori
leirasat,

gyakorolja az utasitdsi és ellendrzési jogot a szakiskolai intézményegységhez
tartozo kozalkalmazottak felett,

a szakmai gyakorlatok megszervezése €s a gyakorlati helyekkel wvalo
kapcsolattartas feladatai,

a pedagdgusok helyettesitésébdl adodo tulordk nyilvantartasaval és
elszamolasaval 6sszefliggd feladatokat 14t el,

az éves munkaterv 0sszeallitasa, elkészitésébol adodo feladatokat ellatasa.

VV VYV VVVVYY

2.4. A kollégiumi intézményegység-vezetd szamara atadott feladat- és hataskorok:

az igazgatd a jogszabalyban meghatarozott kiadmdnyozdsi jogdt kiillonosen az
intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, sziilékkel vald kapcsolattartassal
Osszefiiggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozd nyilatkozatok
tekintetében a kovetkezdket adja at:

a kollégiumba valo beiratkozas és kiiratkozas nyilvantartasat,

a 16 oraig tartd szervezett tanorakrol vald tdvolmaradas sziiléi kérelmének
elbiralasi jogat,

kollégiumi jogviszony igazolasanak alairdsat,

a tanév helyi rendjével kapcsolatos értesitések alairasat,

a gondozondk heti munkabeosztasanak nyilvantartasat,

VVV VYV
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» a kollégiumi intézményegységhez tartozd kollégak Dbetegség miatti

rendkiviili hidnyzasa esetén a helyettesités megszervezését,

» szabadsag engedélyezését,
» az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato;

elkésziti a kollégiumi intézményegységében foglalkoztatottak munkakori
leirasat,

gyakorolja az utasitasi és ellendrzési jogot a kollégiumi intézményegységhez
tartozo6 kozalkalmazottak felett,

a kollégiumi ¢€let és munkarend elkészitésének jogat,

a neveldtanarok, délutani szervezett foglalkozéasokat tartdé kollégak hianyzasa
esetén a helyettesitésébol adodo talordk nyilvantartasaval és elszamolasaval
Osszefiiggd feladatokat lat el,

a kollégium éves munkatervének 0Osszeallitasabol, elkészitésébol adodo
feladatokat ellatasa,

vendégek szamara szallas kiadasabol adodo feladatok szervezése.

2.5. EGYMI intézményegység-vezeté szamara atadott feladat- és hataskorok:

az igazgatd a jogszabalyban meghatdrozott kiadmdnyozdsi jogdt kiilondsen az
intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, sziilokkel vald kapcsolattartassal
Osszefiiggésben hozott dontések ¢és a feladatkorébe tartozo nyilatkozatok
tekintetében a kovetkezoket adja at:

» atanév helyi rendjével kapcsolatos értesitések aldirasat,

az intézményegységhez tartozd kollégdk betegség miatti rendkiviili
hianyzasa esetén a helyettesités megszervezését,

>
» az intézményegységhez tartozo kollégak szabadsaganak engedélyezését,
>

az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato;
elkésziti az intézményegységében foglalkoztatottak munkakori leirdsat,
gyakorolja az utasitdsi és ellendrzési jogot az intézményegységhez tartozd
koézalkalmazottak felett,
az utazo gyogypedagogiai szolgaltatasra beérkez6 igények nyilvantartasat,
az utazd6 pedagogusok munkajanak szervezését, habilitacids tanorai
foglalkozasok rendjének elkészitéset,
a pedagoégusok helyettesitésébdl adodod tulordk nyilvantartasaval és
elszamolésaval 0sszefiiggd feladatok ellatasat,
az éves munkaterv Osszeallitasa, elkészitésébdl adodo feladatokat ellatasa.

2.6. FNO intézményegység-vezeto szamara atadott feladat- és hataskorok:

az igazgatd a jogszabalyban meghatarozott kiadmdnyozdsi jogdt kiilondsen az

intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, sziilékkel vald kapcsolattartassal

Osszefiiggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozd nyilatkozatok

tekintetében a kovetkezdket adja at:

» intézménybe valé beiratkozds ¢és kiiratkozds nyilvantartasat a
fejlesztonevelés-oktatas esetében,

» iskolalatogatasi igazolds alairasat azon tanuldk esetében, akik
tankotelezettségiiket fejlesztonevelés-oktatad keretében teljesitik,

» diakigazolvany helyett kiadott igazolas alairasat azon tanuldk esetében, akik
tankotelezettségiiket fejlesztonevelés-oktatad keretében teljesitik,

» atanév helyi rendjével kapcsolatos értesitések alairasat,
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» tanuloi hianyzasok, mulasztasok esetén a torvény altal eldirt értesitések

alairasi jogat azon tanulok esetében, akik tankdtelezettségiiket
fejlesztonevelés-oktatad keretében teljesitik,

» az intézményegységhez tartozd kollégak betegség miatti rendkiviili

hianyzésa esetén a helyettesités megszervezését,

» az intézményegységhez tartozo kollégak szabadsaganak engedélyezését,
» az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato;

elkésziti az intézményegységében foglalkoztatottak munkakori leirasat,
gyakorolja az utasitasi és ellendrzési jogot az intézményegységhez tartozd
kozalkalmazottak felett,

a pedagogusok helyettesitésébol adodo tulorak nyilvantartasaval —és
elszamolésaval 0sszefiiggd feladatok ellatasat,

az éves munkaterv 0sszeallitasa, elkészitésébol adodo feladatokat ellatasa.

2.7. A gazdasagi csoportvezetd szamara atadott feladat- és hataskorok:

a gazdasagi csoportvezetd szdmara — a szdbeli egyeztetést kdvetden — a
gazdasagi, Ugyviteli és technikai alkalmazottak szabadsagoldsi rendjének
megallapitasat, szabadsaguk kiaddsanak jogat,

gyakorolja az utasitasi és ellendrzési jogot a gazdasagi és technikai teriilethez
tartozo kozalkalmazottak felett,

elkésziti a gazdasadgi ¢€s technikai teriileten foglalkoztatottak munkakori
leirasat,

az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.

2.8. Az onértékelési csoport vezetdje szamara atadott feladat- és hataskorok:

A pedagogus onértékeléséhez kapcsolodo feladat- és hataskorok:

Az onértékelés elokészitése és megtervezése

a pedagbdgusok és a partnerek tajékoztatasa

az Ot évre sz0l6 onértékelési program és az éves Onértékelési terv elkészitése

az intézményi onértékelés soran adatgyiijtd eszkdzok hasznalata

a kollégak bevonasa az onértékelés lebonyolitasaba

a bevont kollégak felkészitése és folyamatos tamogatasa

az OH altal miikodtetett informatikai tdmogato feliileten az értékelésben részt
vevd pedagodgusok altal rogzitett a tapasztalatok, tények, adatok nyomon
kovetése

az onértékelés mindségbiztositasa

A vezeté onértékeléséhez kapcsolodo feladat- és hataskorok:

Az onértekelés elokészitése és megtervezése

a vezetok és a partnerek tajékoztatasa

az intézményi onértékelés soran adatgylijto eszkdzok hasznalata

a vezetok, kollégak bevondsa az onértékelés lebonyolitasaba

a bevont kollégak felkészitése €s folyamatos tamogatasa

az OH altal mikodtetett informatikai tamogato feliileten az értékelésben részt
vevo vezetdk altal rogzitett a tapasztalatok, tények, adatok nyomon kovetése

az onértékelés mindségbiztositasa

Az intézményi onértékeléshez kapcsolodo feladat- és hataskorok:

31



X
&

Meixner Ildiko EGYMI wﬁ? SZMSZ

e Az Onértékelés elOkészitése €s megtervezése

e apedagdgusok, a partnerek tajékoztatasa

e azintézményi onértékelés soran adatgyiijté eszkozok hasznalata

e avezetdk, kollégak bevonasa az onértékelés lebonyolitdsaba

e abevont kollégak felkészitése és folyamatos timogatasa

e az OH altal mikodtetett informatikai tdmogatd felillet nyomon kovetése,
feltoltése

e az onértékelés mindségbiztositasa

3. Igazgatohelyettes:
e az igazgatd akadalyoztatisa esetén teljes jogkorrel helyettesiti az intézmény

vezetdjét,

e vezeti az A4ltalanos iskolai intézményegységet, iranyitja a teriilet szakmai
munkako6zdsségeit,

e iranyitja a gyermekek intézményegységekbe torténd felvételével kapcsolatos
tevékenységet,

e koordindlja az intézményhez tartozd gyermekek szellemi, testi, egészségligyi
helyzetével, fejlddésével Osszefiiggd intézményi tevékenységeket, kiillondsen a
gyermek- ¢és ifjusagvédelmi teenddket, az egészségiigyi vizsgalatokat, tanulo- és
gyermekbalesetekkel kapcsolatos feladatokat,

e gondoskodik az intézményi kozalkalmazottak munkakori leirdsainak elkészitésérol
az intézményegység-vezetok bevonasaval,

o clokésziti az intézmény szakmai programjainak (pedagogiai, nevelési),
munkaterveinek, értékeléseinek, beszamoldinak tervezeteit és az éves statisztikai
jelentéseket,

o clokésziti az intézmény neveldinek tovabbképzési és tovabbtanulasi tervét,

e koordindlja az intézmény eszkdzbeszerzési tervének dsszedllitasat, és végrehajtasat,

e gondoskodik a jelentési kotelezettségek teljesitésérdl, az ezzel kapcsolatos hataridok
megtartdsarol,

e kapcsolatot tart elsddlegesen az intézményben miikodd egyéb kozosségekkel (pl.:
sziiloi- és diakszervezetek),

4. Tagintézmény vezet6 feladatai:

e atagintézmény vonatkozasiban teljes jogkdrrel helyettesiti az intézmény vezetdjét,

e vezet az altalanos iskola és a készségfejlesztd iskola intézményegységet, iranyitja a
teriilet szakmai munkakd6zosségeit,

e iranyitja a gyermekek intézményegységekbe torténd felvételével kapcsolatos
tevékenységet,

e koordindlja az intézményhez tartozd gyermekek szellemi, testi, egeszségiigyi
helyzetével, fejlodésével Osszefiiggd intézményi tevékenységeket, kiilondsen a
gyermek- ¢és ifjusagvédelmi teenddket, az egészségligyi vizsgalatokat, tanulo- és
gyermekbalesetekkel kapcsolatos feladatokat,

e gondoskodik az intézményi kozalkalmazottak munkakori leirdsainak elkészitésérdl az
intézményegység-vezetok bevondsaval,

e clOkésziti az intézmény szakmai programjainak (pedagdgiai, nevelési),
munkaterveinek, értékeléseinek, beszamoloinak tervezeteit és az éves statisztikai
jelentéseket,

e clOkeésziti az intézmény neveldinek tovabbképzési és tovabbtanulasi tervét,

e koordindlja az intézmény eszkdzbeszerzési tervének 0sszeallitasat, és végrehajtasat,

32



X
&

Meixner Ildiko EGYMI wﬁ? SZMSZ

e gondoskodik a jelentési kotelezettségek teljesitésérdl, az ezzel kapcsolatos hataridok
megtartasarol,

e cllendrzi a tagintézmény gazdalkodasat,

e atagintézmény technikai dolgozdinak iranyitasa,

4.1. Altalanos iskola, készséefeileszt6 iskola és kollégium:

a tantargyfelosztés, orarend, ligyeleti beosztas elkészitése,

a tovabbtanuldssal, beiskoldzassal kapcsolatos teenddk eldkészitése,
megszervezése, ellendrzése,

tankonyvrendelés koordinalasa,

intézményi torzskonyv vezetése, bizonyitvanyok, szakértdi bizottsagi
vélemények nyilvantartasa, kezelése,

kollégiumi élet- €s munkarend Osszeallitasa,

tanoran kiviili foglalkozasok szervezése, iranyitasa (délutani szervezett tanorai
foglalkozas, menza, kollégium),

kollégiumi torzskonyv vezetése,

szolgalati beosztasok elkészitése szorgalmi iddre, tanitdsi napokra €s tanitasi
szlinetekre.

5. A szervezetileg 6nallé szakmai intézményegység vezet6k
5.1.Altalanos feladatai:

ellatjdk az intézményegység szakmai munkajanak irdnyitasat,

ellatjdk az intézményegységhez tartozd gyermekekkel kapcsolatos gyermek- és
ifjisagvédelmi,  egészségligyi  ellatassal, tovabba a  tanuldo- ¢és
gyermekbalesetekkel kapcsolatos feladatokat,

vezetik az intézményegységhez tartozd neveldk testiiletét, irdnyitjdk a
munkak6zdsség, szakmai team ¢és a nem pedagogus kozalkalmazottak
csoportjait,

az intézményegység neveldtestiiletével javaslatot készitenek az intézmény
pedagbgiai programjanak intézményegységet érintd feladataira, dsszeallitjak
intézményegységilk  pedagdgiai  programjat,  gondoskodnak  annak
végrehajtasarol,

elkészitik az intézményegység munkatervét €s ellendrzési tervét, szervezik
annak végrehajtasat,

ellendrzik az intézményegység szakmai munkajanak végrehajtasat, szervezik a
belso ellendrzési tevékenységet,

elkészitik az intézményegység tevékenységi korére vonatkozd jelentéseket,
beszamolokat, statisztikakat,

gondoskodnak az intézményegységben a helyettesités megszervezéserdl, a
tulorak és helyettesitési dijak elszamolasarol,

ellenérzik az  intézményegység irdsos  dokumentumainak (naplok,
anyakonyvek, foglalkozasi tervek stb.) vezetését,

véleményezési jogkort gyakorolnak az intézményegység alapfeladatara
1étesitett munkakdrre benyujtott palyazat elbiralasakor,

elokészitik az intézményegységben folyd szakmai tevékenységgel Osszefliggd
és az intézményvezetd hataskorébe tartozo oktatasigazgatasi dontéseket,
elkészitik az intézményegység kozalkalmazottainak munkakori leirdsat,
szervezik a nemzeti €s intézményi iinnepek intézményegységben torténd mélto
megilinneplését,
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e kapcsolatot tartanak az intézményegység didkjainak sziiléivel, azok
kozosségével.

5.2.Specialis feladatai:
5.2.2. Ovoda, 4ltalanos iskola:

e atantargyfelosztas, orarend, ligyeleti beosztas elkészitése,

e a tovabbtanulassal, beiskolazassal kapcsolatos teenddk elOkészitése,
megszervezése, ellendrzése,

e tankonyvrendelés koordinalésa,

e intézményi tOrzskdnyv vezetése, bizonyitvanyok, szakértdi bizottsagi
vélemények nyilvantartasa, kezelése.

5.2.3. Szakiskola, Készségfejlesztd iskola:
e atantargyfelosztés, orarend, ligyeleti beosztas elkészitése,
e a tovabbtanulassal, beiskoldzassal kapcsolatos teenddk eldkészitése,
megszervezése, ellendrzése,
e tankdnyvrendelés koordinalasa,
e intézményi torzskdnyv vezetése, bizonyitvanyok, szakértéi bizottsagi
vélemények nyilvantartasa, kezelése.

5.2.4. Kollégium:
e  kollégiumi élet- ¢s munkarend Gsszedllitasa,

e tandran kiviili foglalkozasok szervezése, irdnyitasa (délutani szervezett tandrai
foglalkozas, menza, kollégium)

e kollégiumi torzskdnyv vezetése,

e szolgalati beosztasok elkészitése szorgalmi iddre, tanitasi napokra €s tanitasi
szlinetekre.

5.2.5. EGYMI intézményegység utazo:
e tankeriiletek utazd gyogypedagogiai ellatdsanak szervezése, tevékenység-
rendszerének irdnyitasa, ellendrzése,
e kapcsolattartas a partner intézmények vezetdivel, pedagdgusaival.

5.2.6. FNO intézményegység, fejlesztd nevelés-oktatds:
e Bolyi feladatellatasi hely munkakozosségének irdnyitasa
o fejlesztd nevelés-oktatds  munkarendjének  kialakitdsa, tevékenység-
rendszerének irdnyitasa, ellendrzése,
e kapcsolattartas a partner intézmények vezetdivel, pedagdgusaival.

A VEZETOK HELYETTESITESENEK RENDJE

8.8

1. A vezetdk akadalyoztatisa esetén a helyettesités rendje:
1.1.Az intézmény igazgatojat: igazgatdhelyettes.
Az intézmény igazgatojat a tagintézményben a tagintézmény-vezeto.
1.2.1gazgatohelyettest:
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a szakiskolai intézményegység vezetdje.
a kollégium intézményegység vezetoje,
az EGYMI intézményegység vezetoje,
az FNO intézményegység vezetdje,

1.3.Intézményegység vezetdjét a munkakdzosség-vezeto.

1.4.A tagintézmény-vezetdt a megbizott pedagdgus helyettesiti.
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5.

A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

9.8
A pedagogiai munka ellenorzése

Az intézményben folyd pedagdgiai munka belsd ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az igazgatd feladata. Az intézményben az ellendrzés
az igazgatd kotelessége ¢s felel6ssége. A hatékony és jogszerli miikodéshez azonban
rendszeres €s jol szabalyozott ellendrzési rendszer miikodtetése sziikséges. E rendszer
alapjait az e szabdlyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek és pedagdgusainak
munkakori leirasa, valamint az intézmény oOnértékelési programjanak részeként
elkészitett pedagdgus, vezetdi és intézményi Onértékelési terv teremti meg.
A munkakoéri leirasokat legalabb haromévente at kell tekinteni. Munkakori leirdasuk
kotelezéen szabalyozza az alabbi feladatkort ellaté vezetok és pedagogusok pedagogiai
és egyéb természetii ellendrzési kotelezettségeit:

o az igazgatdhelyettes,
a tagintézmény-vezeto,
az intézményegység-vezetok,
a gazdasagi csoportvezeto,
a munkakdzosség-vezetok,
az osztalyfonokok,
a pedagogusok.
A munkavéllalok munkakori leirasat az érintettel ala kell iratni, az alairt példanyokat vagy
azok masolatat az irattarban kell Orizni. Az igazgatéhelyettes, tagintézmény-vezeto,
intézményegység-vezetd és a munkakozosség-vezetok elsésorban munkakori leirasuk,
tovabba az igazgat6é utasitisa és a munkatervben megfogalmazottak szerint részt
vesznek az ellenérzési feladatokban. Az intézmény vezetdségének tagjai és a
munkatervben a pedagdgus teljesitményértékelésben valdo kozremiikddéssel megbizott
pedagdgusok sziikség esetén — az igazgatd kiilon megbizasara — ellendrzési feladatokat is
ellathatnak. A rajuk bizott ellendrzési feladatok kizardlag szakmai jellegiiek lehetnek.
Az intézményi, intézményegységi belsd ellendrzési tevékenységet az éves munkaterv részét
képezd ellendrzési terv alapjan kell végezni. Az ellendrzési terv tartalmi elemei:
4.1. A tanévben végzendd ellendrzések fobb célkitiizései.
4.2. Az ellendrzések titemezésének, szervezésének fobb adatai:

o Az ellendrzott szakmai egység (intézményegység, osztaly, csoport,
munkakozdsség stb.), valamint szakmai tevékenységi kor (tantargy, miiveltségi
tertilet stb.) megjeldlése,
az ellendrzés id6pontja, idétartama,
az ellendrzés vezetdje, €s a kozremiikodok,
az ellenOrzés soran alkalmazando ellenérzési modszerek,
az ellendrzési jelentésnek az igazgatod részére torténd leadasi hatarideje,
mindazok az informacidk, melyek megjelolését az ellendrzést elrendeld
fontosnak tart,

4.3. Az adott tanévben megtartand6 utoellendrzésekre vonatkoz6 rendelkezések az elsd
két pont szerint.

Az ellendrzési tervben meghatdrozottakon tul tovabbi ellendrzést elrendelni csak indokolt

esetben, €s az intézmény igazgatdjanak engedélye alapjan lehet.
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6. Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:

e tanitdsi o6rdk ellendrzése (igazgatd, igazgatohelyettes, tagintézmény-vezeto,
intézményegység-vezetdk, munkakozosség-vezetok),

e tanitdsi orak latogatdsa szaktanacsadoi, szakértéi kompetenciaval,

e anaplok, adminisztracio folyamatos ellenérzése,

e azigazolt és igazolatlan tanuldi hidnyzasok ellendrzése,

e az SZMSZ-ben eldirtak betartasanak ellendrzése az osztalyfonoki, tanari intézkedések
folyaman,

e atanitasi orak kezdésének és befejezésének ellendrzése.

7. Ellenorzésre jogosultak: az intézmény igazgatdja, igazgatd-helyettese, az
intézményegység-vezetdje, a szakmai munkakozosségek vezetdi. Az igazgatd, valamint az
intézményegység-vezetdjének megbizdsa alapjan a kiilon szakmai feladattal rendelkez6
neveld (pl. gyermek- és ifjusagvédelmi felelés) e tevékenységi korében ellendrzésre
jogosult. Az intézmény igazgatoja a belso ellendrzési tevékenységbe kiilsé szakértoket is
bevonhat. fgy kiilondsen: a Pedagégiai Intézet munkatarsat, kozoktatasi szakértét, mas
intézmény nagy gyakorlattal rendelkezd oktatdsi szakemberét, tudoményos vagy kutato
intézetek munkatarsait stb.

8. Az ellendrzési tevékenység fobb modszerei:

e a szakmai tevékenység dokumentumainak (neveldi munkatervek, helyi tantervek,
tantargyi tantervek, foglalkozasi tervek, tantargyi tanmenetek, osztalynaplok, szakkori
foglalkozasi tervek stb.) tanulmanyozésa,

e Ora-, illetve foglalkozéslatogatas (az érintett neveldvel ismertetett program szerint),

e tanoran kiviili tevékenység latogatasa,

o tényfeltar6 modszerek (felmérések, elbeszélgetések, kérddives felmérés, tesztek,
beszamolok stb.),

e létesitmények (osztalytermek, csoportszobdk, szaktantermek, szertarak stb.) szemléje,

e az intézményi taneszkdzok helyzetének vizsgalata,

9. Az ellendrzési tevékenység eljarasi rendje:

9.1. Az ellendrzéssel megbizott elkésziti az éves ellendrzési tervben meghatarozottak
alapjan a konkrét ellenérzési programot. A programot jovahagyas végett bemutatja
az ellendrzést elrendeldonek, majd a jovahagyast kovetden atadja az ellendrzott szerv
vezetdjének, vagy személynek (tovabbiakban: ellendrzott).

9.2. Az ellendrzést végzd az ellendrzést kdvetden a megallapitasairol, tapasztalatairol, és
a javasolt intézkedésekrdl részletezd, és egyben az ellendrzést Osszegzd
jelentéstervezetet készit.

9.3. A jelentéstervezetet az ellendrzést végzd ismerteti az ellendrzottel, és megismeri
annak észrevételeit. Sziikség esetén modositast végez a tervezethez képest.

9.4. Az ellendrzést végzd elkésziti végleges jelentését, melyet atad az intézmény
igazgatojanak és az ellendrzottnek.

9.5. Az intézmény igazgatoja (vagy az altala megbizott vezetd) ismerteti az ellendrzésrol
késziilt jelentést az ellendrzottel, annak kozvetlen vezetdi, valamint az ellendrzést
végzd jelenlétében, és lehetdséget ad az ellendrzottnek a jelentéssel kapcsolatos
észrevételei megtételére. Ennek figyelembe vételével az igazgaté meghatdrozza a
teend6 intézkedéseket, és azok hataridejét.

9.6. Az intézkedésre kotelezett, jelentést készit a kapott feladatok végrehajtasardl a
végrehajtasra megjeldlt hatarido lejartat kovetd harom napon beliil, és azt atadja az
igazgatonak.

10. Az intézmény ellendrzési, utoellendrzési tevékenységét, annak tapasztalatait a tanévzard
értekezlet beszamoldjaban értékelni kell.
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11. Az intézményben zajlo pedagogiai folyamatok belsé szakmai ellendrzésének, értékelésének
masik eszkoze az onértékelés. Az intézményi atfogd onértékelésnek része a pedagogus, a
vezetd €és az intézmény Onértékelése. Az intézményi atfogd onértékelés célja, hogy a
pedagdgusra, vezetére, valamint intézményre vonatkozo intézményi elvarasok
teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd onmagara, valamint a vezetd a
nevelOtestiilet bevondsaval az intézményre vonatkozoan meghatarozza a kiemelkedo és a
fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait
Intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanuldsi, Onfejlesztési programokat
inditson, hogy azutan az Ujabb Onértékelés keretében vizsgalja a programok
megvalositdsdnak eredményességét. Az Onértékelési teriileteit, modszereit, eszkozeit és
folyamatat, az eljarasrend részletes leirasat az Onértékelési program tartalmazza. (4. sz.
melléklet)
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AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI

10.§

1. Az intézményi kozosség:

Az intézményi kozosséget az intézmény dolgozoi, a sziilok és a tanuldk alkotjak. Az
intézményi kozosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozosségek
révén és modon érvényesithetik.

2. Az intézményi alkalmazottak (kozalkalmazottak) kozossége:

Az intézményi alkalmazottak k6zosségét az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban,
valamint munkaviszonyban 4116 dolgozok alkotjak.

Az intézményi alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint az iskolan beliili
érdekérvényesitési lehetoségeit a magasabb jogszabalyok (elsésorban a Munka
Torvénykonyve (2012. évi L torvény), a kozalkalmazottak jogalldsarol szoldo 1992. évi
XXXIIL torvény, a koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény, illetve a 326/2013. (VIIL.30)
Korm. rendelet, valamint az intézmény kézalkalmazotti szabalyzata rogzitik.

3. A nevel6k kozossége:
e A nevelGtestiilet
e A szakmai munkak6zdsségek
e Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok (teamek)

4. A sziiloi szervezet:
e Sziil61 kdzosség

5. A tanulok kozosségei
o Az osztalykozosség
e Kollégiumi csoportok
o A didkkorok
e Az iskolai didkonkormanyzat

A SZAKALKALMAZOTTI ERTEKEZLET

11.§
1. A kozos igazgatast kdznevelési intézményben az intézmény egészét érintd kérdésekben a

nevelOtestiiletet megilletd jogositvanyokat — kivéve azokat, amelyek a tanuldi
jogviszonnyal kapcsolatosak — a szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja.
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2. A szakalkalmazotti értekezlet dont:

az egész intézményre vonatkozo6 foglalkozasi, illetve a pedagdgiai program és annak
modositasanak elfogadasarol,

az egész intézményre vonatkozo szervezeti ¢és mukodési szabalyzat ¢s annak
modositasanak elfogadasarol,

a foglalkozasi, illetve pedagodgiai program, valamint a szervezeti és miikodési
szabalyzat jovahagyasanak megtagadasa esetén a dontés ellen a birdésaghoz torténd
kereset benyujtasarol,

héazirend elfogadasarol,

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervérdl,

a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,

feladatkorébe tartozo ligyek elkészitésére vagy eldontésére tagjaibol — meghatarozott
idore vagy alkalmilag — bizottsag 1étrehozasarol,

a szakalkalmazotti értekezlet képviseletében eljard személy kivalasztasarol,

az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasarol,

az intézményi tanacsba a neveldtestiilet képviseldinek megvalasztasarol,

az intézményi  tanacsnak, intézményi sziiléi = kozOsségnek, intézményi
diakonkormanyzatnak a szakalkalmazotti értekezlet Osszehivdsdra vonatkozo
kezdeményezésérol, annak elfogadasarol,

az intézményi szakmai munkak6zosségek 1étrehozasarol.

3. A szakalkalmazotti értekezlet jovahagyja:

az intézményi didkdnkorményzat szervezeti és miikodési szabalyzatat.

4. A szakalkalmazotti értekezlet véleményezi:

a nevelési-oktatdsi intézmény egészét érintd, annak miikodésével kapcsolatos
kérdéseket, és ezekkel kapcsolatban javaslatot tehet,

az intézmény igazgatohelyettesének megbizasat, valamint a megbizas visszavonasat,

a nevelési-oktatasi intézmény beruhdzasi €s fejlesztési tervét,

a didkonkormanyzat dontése eldtt a didkonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi
eszkozok felhasznalasat, hataskdrei gyakorlasat, a didkonkormdnyzat altal
felhasznalhaté egy tanitas nélkiili munkanap programjat, a didkonkormanyzati
tajékoztatasi rendszer létrehozasat és miikodését, valamint annak vezetdjének és
munkatarsainak megbizasat.

5. A szakalkalmazotti értekezlet miikodési, dontéshozatali rendje:

5.1. Rendes értekezletek:

e a tanévkezdéssel Osszefiiggd tervezési feladatok végrehajtdsa érdekében
minden év szeptember 1-ig tanévnyito értekezletet kell tartani,

e az elsé félév oktato-neveld munkdjanak értékelésére, valamint az éves
munkaterv idéardnyos teljesitése és az ellendrzési tapasztalatok értékelésére
félévi értekezletet kell tartani a félévet koveto két héten beliil,

e az iddészerli nevelési-oktatasi feladatok megtargyaldsa, a veliik kapcsolatos
intézményi feladatok meghatarozasa, 0sszehangolasa érdekében félévente egy
alkalommal nevelési értekezletet kell tartani,
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e a tanév oktatdo-neveld munkdjanak értékelése, a tapasztalatok Osszegzése, a
tervezd munka elokészitése érdekében junius 30-ig tanévzard értekezletet kell
Osszehivni.

5.2. Soron kiviili értekezlet:

Az intézmény mikodésével 0Osszefliggd, nagyobb horderejii  programok,
szabalyzatok (nevelési, pedagdgiai program, SZMSZ stb.), atfogo értékelések, vagy
kiemelt feladatok megtargyalasa végett 6sszehivott értekezlet.

5.3. Rendkiviili értekezlet:

Az intézmény igazgatdjanak, valamint a szakalkalmazotti értekezlethez tartozok 1/3-
anak a targyaland6 napirendi téma megjelolését tartalmazo irdsos kezdeményezésére
— utdbbi kezdeményezésnek az igazgatdhoz valod eljuttatdsatol szamitott nyolc napon
beliil — megtartott értekezlet.

Tovabbd az intézményi szlildi szervezet, intézményi didkonkormanyzat
kezdeményezésére a szakalkalmazotti értekezlet elfogadd dontésétol fliggden
megtartott értekezlet.

5.4. Megismételt értekezlet:

Amennyiben az 5.1. — 5.3. pontokban irt értekezleteket hatdrozatképtelenség miatt el
kell napolni, gy az értekezletet 6t napon beliili idépontra ismételten dssze kell hivni
az eredeti napirendi javaslattal.

6. Az értekezletek megtartasanak eljarasi szabalyai:

Az értekezleteket az intézmény igazgatdja késziti eld, és hivja Ossze. Az Osszehivas
irasban torténik, az értekezletet megel6z6 legalabb nyolc nappal. Irdsos elSterjesztést
kell késziteni.

A szakalkalmazotti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha a kdzosséghez tartozok tobb
mint fele (50 %+1 o) jelen van. Az értekezlet a hatarozatait nyilt szavazéssal, és a
jelenlévik egyszerli szotobbségével hozza. Az értekezlet zart iilést személyiségi jogok
védelmével Osszefiiggden rendelhet el az érintett személy kezdeményezésére. A
dontéshozatalbol kizart, akit az iigy személyesen, vagy hozzétartozojat, kozeli
hozzétartozdjat (Ptk.685. § b./ pont) érint.

Az értekezletrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv a hatarozatképesség
megallapitdsdhoz sziikséges adatokat, a tandcskozas Ilényegét, a dontéshozatal
szavazatait, valamint a hozott dontés pontos szovegét tartalmazza. A jegyzOkonyvet az
1gazgato, a jegyzOkonyvvezetd, tovabba két — az értekezleten mindvégig jelen volt, a
szakalkalmazotti k6z9sséghez tartozd — személy, mint jegyz6konyv-hitelesitd irja ala.
A jegyzOkonyv elkészitésérdl, a hozott hatarozatok nyilvantartasarol, a hatarozatok
végrehajtasarol az igazgatd gondoskodik.

A NEVELOTESTULET

12.§

A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozoé €s dontéshozo
szerve. Az intézményben az 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységnek
egy neveldtestiilete van. A nevelGtestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagogus
munkakort betoltd alkalmazottja, valamint az oktatd-neveld munkat kozvetleniil segitd
felsdfoku végzettségli dolgozok. Az déraadd a neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozo
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iigyekben nem rendelkezik szavazati joggal. A nevelési-oktatasi intézmény
neveldtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény
miukodésével kapcsolatos tigyekben, valamint a jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik.

A nevel6testiilet véleményét ki kell kémi a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott esetekben.

A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

2. A nevelotestiilet dont:

a pedagbgiai program elfogadasarol,

az SZMSZ elfogadasarol,

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogaddsarol,

a nevelési-oktatdsi intézmény munk4jat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,

a tovabbképzési program elfogadéasarol,

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol,

a hazirend elfogadasarol,

a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitdsarol, a tanuldk
osztalyozovizsgara bocsatasarol,

a tanulok fegyelmi ligyeiben,

az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palydzathoz készitett vezetési
programmal 0sszefliggd szakmai vélemény tartalmarol,

jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben.

3. A nevelétestiilet véleményt nyilvanit/javaslatot tehet:

a nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
A koz06s 1gazgatasu koznevelési intézményben, azokban az ligyekben, amelyek:
» csak egy — nevelési-oktatasi intézmény feladatat ellaté —intézményegységet
érintenek, az intézményegységben,
» tobb — nevelési-oktatdsi intézmény feladatat ellatdé — intézményegységet
érintenek,  valamennyi érdekelt intézményegységben  foglalkoztatott
alkalmazottakbol és az intézmény vezetdjebdl allo neveldtestiilet jar el

4. Az intézményegységi neveldtestiilet:
Az adott intézményegységben feladatot ellatd pedagogusok kozossége.
1.1. Az intézményegységi nevelétestiilet dont:

e az intézményegységi neveldtestiilet képviseletében eljaro  pedagogus
kivalasztasarol,

e az intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetéi programmal
Osszefiiggd szakmai vélemény kialakitasarol,

e az intézményl munkaterv alapjan az intézményegység éves munkatervének

elfogadasarol,
e az intézményegység munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,
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e az intézményi  sziiléi = kozosség, intézményi  didkonkorményzat
intézményegység elé terjesztett, ¢és csak az intézményegységet Erintd
kezdeményezésérol,

1.2. Az intézményegységi nevelotestiilet véleményezi:
eaz intézményegység mukodését érintd kérdéseket, és azokkal kapcsolatosan
javaslatot tehet,

eaz intézményegység vezetok megbizasat, illetve a megbizas visszavonasat

Az altalanos iskolai nevelétestiilete és a szakiskolai intézményegységi neveldtestiilet a
fentieken tul:
dont:
ea tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasardl,
e a tanulok fegyelmi ligyeiben,
ea tanulok osztalyozo vizsgara bocsatasarol.
véleményezi:
ecldzetesen a tantargyfelosztast,
ecgyes pedagogusok kiillon megbizasainak elosztasat,

A kollégiumi intézményegységi neveldtestiilet hataskorein a fentieken tal
véleményezi:
ea kollégiumi felvételi kovetelmények meghatarozasat,
ea kollégiumi élet- és munkarendet.

2. Az intézményi/intézményegységi neveldtestiilet értekezleteinek szabalyai:

2.1. Az intézményegység nevelOtestillete az intézmény ¢és az intézményegység
munkatervében meghatarozottak alkalmazasaval tart értekezletet.

2.2. Neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni

e az altalanos igazgatd, a tagintézmény-vezetd, a kollégiumvezetd,
intézményegység-vezeto,

e anevelGtestiilet tagjai egyharmadénak,

e az intézményi tanacs, az iskolai, sziil6i szervezet, kozosség, az iskolai,
kollégiumi didkdnkormanyzat kezdeményezésére.

2.3. Az értekezletek megtartasanak eljarasi szabélyaira a szabalyzat 9.§ (4) bekezdésében
irtak értelemszerlien irdnyadoak azzal, hogy a hatarozatképesség megallapitasakor az
intézményegység neveldtestiiletéhez tartozok vehetdk figyelembe.

2.4. A tobb intézményegységet érintd kérdéssel kapcsolatos értekezlet megtartasakor az
5.1. = 5.2. pontok értelem szerinti alkalmazasaval kell eljarni.

A nevelétestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhazasa

1. A nevelétestiilet — a 20/2012. évi EMMI rendelet 117. § (1) értelmében — a feladatkorébe

tartozo ligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol — meghatarozott idére vagy
alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre, valamint egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja
a szakmai munkakozdsségre vagy a didkonkormanyzatra.
Az atruhazott jogkor gyakorloja a nevelGtestiiletet tdjékoztatni koteles — a neveldtestiilet
altal meghatarozott idokozonként és modon — azokrdl az iigyekrdl, amelyekben a
nevelOtestiilet megbizasabol eljar. E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagogiai
program, az SZMSZ és a hazirend elfogadésara.
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A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények muikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatardl 4. § (1)
bekezdése h) pontja alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles
a neveldtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhdzasara, tovabba a feladatok ellatasaval

megbizott beszamolédsara vonatkoz6 rendelkezéseket.

Az intézmény a kdznevelésrdl szolo torvény 25. § (1) bekezdésének figyelembe vételével
a kovetkezOk szerint szabdlyozza a nevelOtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek
atruhazasara, tovabbad a feladatok ellatasaval megbizott beszamoldsara vonatkozo

rendelkezéseket.
2. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa, a feladatok ellatasaval
megbizott beszamoltatasa
2.1. A nevelétestiilet nem ruhazhatja at a kovetkezo jogkoreit:
e pedagbgiai program elfogadasa,
e aszervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasa,
e az etikai kodex elfogadasa,
e csélyegyenldségi terv elfogadasa,
e ¢ves munkaterv elfogadasa,
e atovabbképzési terv elfogadasa,
e Onértékelési program elfogadasa,
e hazirend elfogadasa.
2.2. A nevelétestiilet altal atruhazott jogkorok:
Atruhazott jogkr A ]ogk('n: Beszz}m(.)last Beszz,lm.olas Bes‘zarflolas
gyakorloja végzi modja ideje
A pedagogiai program  |munkakozosségek — |munkakdzosség szobeli aktualitas szerint
helyi tantervének vezetok
kidolgozasa szakmai teamek team vezetok
A taneszk6z0k, munkakozosségek  |munkakozosség irasbeli januar 20.
tankonyvek vezetOk
kivalasztasa
Tovabbképzésre, munkakozosségek  |munkak6zosség szobeli aktualitas szerint
atképzésre valod vezetOk
javaslattétel szakmai teamek team vezetok
A szakmai team vezetOk |szakmai teamek igazgato irasbeli tanév végén
munkdjanak értékelése

Munkakori leirasok az SZMSZ mellékelt dokumentum gytijteményében. (elektronikus formaban)
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l.

A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

13.8

A nevelési-oktatasi intézményben legaldbb 6t pedagdégus hozhat Iétre szakmai
munkakozosséget. A szakmai munkak6zosség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény
szakmai munkdjanak irdnyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢és ellendrzésében,
0sszegz0 véleménye figyelembe vehetd a pedagodgusok mindsitési eljarasaban.
Az intézményben az alabbi szakmai munkakozosségek miikodnek

e als6s munkakdzosség

o fels6s munkakozosség

e szakiskolai munkak6zdsség
értelmileg akadalyozottak munkakozdssége
kollégiumi munkak6zdsség
fejlesztd nevelés oktatas munkakzossége (Boly)
utaz6d gyogypedagogiai munkakozosség
intézménykozi utazd gyodgypedagogiai munkakdzosség
A munkakozosségek sziikség és igény szerint atszervezhetdk, vagy megsziintethetok. A
szakmai munkakozdsségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkordkkel
rendelkeznek.
A szakmai munkak6zdsségek fobb tevékenységi teriiletei:
e részt vesznek a nevelési-oktatési tertiletiiket érintéen az intézményi, intézményegységi

szakmai tevékenység tervezésében,
e az intézményi, intézményegységi ellendrzési programban meghatdrozottak szerint
bekapcsolddnak a szakmai munka belsé ellendrzésébe,

e az iskolai neveld és oktaté munka belsé fejlesztése, korszerisitése,

o cgységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanuldk ismeretszintjének folyamatos
ellendrzése, mérése, értékelése,

e javaslatot tesznek az oktato-nevel6 munka feltételeinek javitdsara palyazatok,
tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

e tapasztalatcserét, modszertani megbeszéléseket, belsd tovabbképzéseket, bemutatdkat
tartanak a neveldk felkésziiltségének fejlesztése érdekében,

e részt vesznek az intézményi mindségbiztositdssal Osszefiiggd vizsgalatokban, a
mindségbiztositas kovetelményrendszere altal meghatarozott feladatok
végrehajtasanak szervezésében,

e a koltségvetésben rendelkezésre 4allo szakmai eldiranyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

e apalyakezdd pedagdgusok munkdjanak segitése,
e javaslattétel az iskola igazgatdjanak a munkakozosség-vezetd személyére,

segitségnyujtas a munkakozosség vezetdje részére az €éves munkaterv, valamint a
munkak6zdsség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez.

A szakmai munkakozosségek az iskola pedagodgiai programja, munkaterve, valamint az
adott munkakOzOsség tagjainak javaslatai alapjan Osszedllitott, egy tanévre szolo
munkaterv szerint tevékenykednek.

A szakmai munkak6zdsség munkéjat munkakozosség-vezetd iranyitja. A munkakodzosség
vezetdjét a munkakozdsség tagjainak javaslata alapjan az igazgatd bizza meg. A
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10.

11.

munkakozdsségek vezetdi munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik. A megbizas két

évre szol.

A munkak6zdsség-vezetd fobb feladatai:

e iranyitja a munkakozosség tevékenységét,

o clkésziti a munkak6zdsség éves munkatervét az intézmény pedagdgiai programjaban,
¢s éves munkatervében meghatarozott feladatok figyelembe vételével,

e javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozosségi
tagok jutalmazasara, kitlintetésére,

o ¢rtékeli a munkakozosség tevékenységét, €s a munkaterv végrehajtasat.

A szakmai munkakdz0sség maga hatarozza meg mitkddési rendjét €s munkaprogramjat.

Ennél figyelembe veszi az intézmény, valamint az intézményegység pedagodgiai, nevelési

programjat, éves munkatervét, Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat.

A szakmai munkako6zosség dont:

e miikodési rendjérdl és munkaprogramjarol,

e szakteriiletén a nevelOtestilet altal atruhazott kérdésekrol,

e az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol.

A szakmai munkako6zosség javaslatot tesz

e aszakteriiletét érintden a nevelési-oktatasi intézményben folyd pedagdgiai munka
eredményességére, a tovabbfejlesztésére.

A szakmai munkakozosség véleményét be kell szerezni.

e szakteriiletét érintGen — a pedagdgiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz,

e az dvodai nevelést és az iskolai nevelés-oktatast segitd eszkozok, a taneszkozok,
tankonyvek, segédkdnyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,

e atanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozaséhoz.

SZAKMAI MUNKACSOPORTOK (TEAMEK)

14.§

Az iskolai munka aktualis feladatainak megolddsara a tantestiilet tagjaibol

munkacsoportok (teamek) alakulhatnak a neveldtestiilet vagy az igazgatdsag dontése

alapjan.

e Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a neveldtestiilet valasztja vagy az igazgatd
jeloli ki.

e Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgat6 jelolte ki, errdl tajékoztatni kell a
nevelOtestiiletet.

e Az alkalmi munkacsoport feladatait a neveldtestiilet vagy az igazgatd hatarozza meg
(a csoportot valaszto, illetve kijel6ld). Eltéré megallapodéas hianyaban a munkacsoport
dontési rendjére a nevelGtestiilet dontési rendjére vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.

e Az adott tanévben miitkodé munkacsoportok felsoroldsat, azok vezetdit és tagjait,
valamint feladataikat a munkatervben kell meghatarozni.

Az intézmény 4llandd szakmai munkacsoportja az Onértékelést Tamogatéd

Munkacsoport. Ez a szakmai munkacsoport az intézményi Onértékelés tervezését,

koordinalasat, tamogatasat ¢és ellendrzését végzo pedagdgusok az intézményvezetd altal
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kijelolt, a feladat ellatdsahoz sziikséges jog- és feleldsségi korrel felruhazott csoportja.
Feladataikat részletesen az Onértékelési program tartalmazza. A sziiléi szervezet

15.8

A sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
mikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkez6
sziil6i szervezet (k6zosség) milkodik.

A sziil6i szervezet, kozosség szotobbséggel dont:

e sajat mikodési rendjérdl, munkatervének elfogaddsarol,

o tisztségviseldinek megvalasztasarol.

Az sziiléi szervezet, kozOsség figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuléi jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek, tanulok csoportjat
érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétol, az
e korbe tartozd tligyek targyaldsakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a
nevelOtestiilet értekezletein.

A sziil6i szervezet munkajat az iskola tevékenységével a sziil6i szervezetet patrondld tanar
koordinalja. A patronalé tanart az igazgatd bizza meg egy tanév idOtartamra. A sziiloi
szervezet vezetOségével torténd folyamatos kapcsolattartasért, a sziiléi szervezet
véleményének a jogszabaly altal eldirt esetekben torténd beszerzéséért az intézmény
igazgatoja felelOs.

A Sziil6i Szervezet tagjai:

e A sziil6i szervezet tagjait az osztalyokba/csoportokba jar6 tanulok sziilei delegaljak.
Osztalyonként/csoportonként 1 {6.

e A tagjainak megvalasztisa: a szililok képviseldit a sziilok javaslatainak Osszegytjtése
utan az iskolai sziil6i szervezet tagjai nyilt szavazdssal valasztjdk meg egyszerii
tobbséggel. Az iskolai szilildi szervezet akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok 50
szazaléka + egy f0 jelen van.

A Sziildi Szervezet miikodtetése:

e A Sziiléi Szervezet sajat Szervezeti és Milkddési Szabalyzata, valamint Ugyrendje
alapjan mitkodik.

A Sziil6i Szervezet miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa

Az intézmény vezetése meghivas alapjan, — évente harom alkalommal, illetve rendkiviili

esetben ezen feliil is — részt vesz és tajékoztatast ad a sziildi szervezeteknek az intézmény

aktualis oktatasi-nevelési €s gazdasagi, pénziigyi kérdéseirdl.

A sziiléi kozosség a jogszabalyi rendelkezéseken tulmenden véleményezési jogkorrel

rendelkezik:

e a sziiléket anyagilag érintd dontések esetében a dontést hozd intézményegység
vezetdjének dontést elokészitd tervezete tekintetében,

e az intézményegységben tartando sziil6i értekezletek napirendje tekintetében a
munkatervi feladatokon tali kérdések megtargyalasa témakorében,

e az intézmény, intézményegység €s a sziillok kapcsolattartasi rendjére vonatkozdan.

Az intézmény vezetése téritésmentesen biztositja a sziiléi szervezetek milkddéséhez

sziikséges technikai feltételeket. fgy kiilonosen:

e aziilésezéshez megfeleld irodai, vagy tantermi elhelyezést,

e az indokolt mértékii adminisztracids segitséget,
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e az intézmény technikai eszkdzeinek (fénymasolo, telefon, szamitogép stb.) sziikséges
mértékl hasznalatat.

AZ INTEZMENYI TANACS

16.§

Az intézményben a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a nevelotestiilet,
az intézmény székhelye szerinti telepiilési dnkormanyzat azonos szdmu képvisel6jébol
allo intézményi tanacs mukodik.

Az Intézményi Tandcs tagjai:

Az intézményi tanacsot a szllok, a nevelOtestiilet és az intézmény székhelye szerinti

telepiilési onkormanyzat delegaltjaibol kell 1étrehozni. Az intézményi tanacs 1étszdma: 6

6. A sziiloket 2 £0, a nevelOtestiiletet 2 f6, az Gnkormanyzatot 2 6 képviseli.

Az Intézményi Tandcs tagjainak megvalasztasa:

A sziilok képviseldit a sziilok javaslatainak 0sszegytijtése utan az iskolai sziil6i szervezet

tagjai valasztjdk meg egyszerli tobbséggel. Az iskolai sziildi szervezet akkor

hatarozatképes, ha azon a tagok 50 szazalékategy f6 jelen van. A nevelOtestiilet
képviseldit a pedagdgusok javaslatainak dsszegytijtése utan a nevelOtestiilet valasztja meg.

Ha az intézményi tanécs sziildi, illetve neveldi képviseldi helye megiiresedik, az wjabb

valasztas elOkészitéséért harminc napon belill az iskola igazgatdja felelds. Az

onkormanyzat képviseldit az Snkormanyzat delegalja.

Az intézményi tanacs miikodtetése:

e az intézményi tanacs megalakulasat kovetéen az Oktatdsi Hivatal hatosagi
nyilvantartasba vételével jon létre,

e sz¢khelye azonos az iskola székhelyével,

e tagjait az intézményvezetd bizza meg a delegélasra jogosultak véleménye alapjan a
feladat ellatasara,

e clndkének az vélaszthatdo meg, aki életvitel szerlien az intézmény székhelyével azonos
telepiilésen lakik,

e ligyrend alapjan miikodik, az tigyrendet az intézményi tanacs dolgozza ki és fogadja el
azzal, hogy az elfogadott ligyrendet az intézményi tanacs elnoke legkésdbb az
elfogadast kovetd tizen6tddik napon megkiildi a hivatalnak jovahagydsra,

Az intézményi tandcs jogkore:

e miikodési rendjérdl és munkaprogramjanak elfogadasarol,

o tisztségviseldinek megvalasztasarol,

e azokban az ligyekben, amelyekben a nevelGtestiilet a dontési jogot az intézményi
tandcsra atruhdzza.

Az intézményi tanacs véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével

kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az intézményi tandcs véleményét a

pedagbgiai program, az SZMSZ, a hazirend, a munkaterv elfogadasa, tovabba a

koznevelési szerzédés megkotése elott.
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Az Intézményi Tanacs miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa:

Az intézmény vezetése — meghivas alapjan — félévenként egy alkalommal beszamol az

intézmény miikddésérdl az Intézményi Tandcsnak, amely az intézmény miikddésével

kapcsolatos allaspontjat megfogalmazza és eljuttatja a fenntarté szamara.

Az intézmény vezetése téritésmentesen biztositja az intézményi tanacs mikodéséhez

sziikséges technikai feltételeket. Igy kiilonosen:

o aziilésezéshez megfeleld irodai, vagy tantermi elhelyezést,

e az indokolt mértékii adminisztracids segitséget,

e az intézmény technikai eszkdzeinek (fénymasolo, telefon, szamitogép stb.) sziikséges
mértékll hasznalatat.

A TANULOK KOZOSSEGEI

17.§

Az osztalykozosség: Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykdzosség ¢élén az osztalyfonok 4all. Az
osztalyfonokot az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok osztalyfonoki tevékenységiiket
munkakori leirasuk alapjan végzik.

Kollégiumi csoportok: Az azonos kollégiumi csoportba tartozé gyermekek kozossége. A
kollégiumi csoport élén a nevelStanar all. A nevelOtanart az igazgatd bizza meg. A
neveldtandrok tevékenységiiket munkakori leirasuk alapjan végzik.

A diakkorok: A tanulok kozos tevékenységlik megszervezésére didkkordket hozhatnak
létre. A kollégiumban miikodé diakkorok fajtait a Pedagodgiai Program tartalmazza. A
didkkorok sajat tagjaik koziil egy-egy képviseldt valasztanak az iskolai didkonkormanyzat
vezetdségebe.

A Diakonkormanyzat

18.§

A Diakonkormanyzat: A tanulok ¢és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a
tanulok tandran kiviili, szabadidds tevékenységének segitésére az intézményben
didkonkormanyzat miikodik.
A didkonkormanyzat jogositvanyait a diakonkormanyzatot segitd neveld érvényesitheti. A
didkonkormanyzat munkajat segitd neveldt a didkdnkorményzat vezetdségének javaslata
alapjan — a nevelOtestiilet egyetértésével — az igazgatd bizza meg. A didkonkorményzatot
megilletd javaslattételi, véleményezési €s egyetértési jog gyakorlasa eltt azonban ki kell
kérnie a didkdnkormanyzat vezetoségének véleményét.

. Az intézményi didkonkorméanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
jogkorokkel rendelkezik.
A didkonkormanyzat a nevel6testiilet véleményének kikérésével dont:
e sajat miikodésérdl,
e adidkonkormanyzat mitkodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,
e hataskorei gyakorlasarol,
e egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,
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e az iskolai, kollégiumi didkénkorményzat tdjékoztatasi rendszerének l1étrehozéasarol és
mukodtetésérol,

e amennyiben az intézményben miikodik, a nevelési-oktatasi intézményen beliil miikodo
tajékoztatasi rendszer szerkesztosége tanuldi vezetdjének, felelds szerkesztdjének,
munkatéarsainak megbizasarol.

Az intézményi didkOnkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti ¢és

mikodési szabalyzata szerint alakitja. A didkonkormanyzat SZMSZ-ét a valasztd

tanulokozosség fogadja el, és a nevelOtestiilet hagyja jova. Az SZMSZ jovahagyasarol a

nevelOtestiiletnek a jovahagyasra torténd beterjesztést kdvetd harminc napon beliil

nyilatkoznia kell.

A didkonkorméanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi

intézmény mukodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai, kollégiumi didkonkorményzat véleményét — az Nkt. 48. § (4) bekezdésben

meghatarozottakon til —

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasadhoz,

a tanul6i palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

az iskolai sportkor miikkddési rendjének megallapitasahoz,

az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,

az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott igyekben ki kell kérni.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkorményzat véleményének kikérése kotelezd,

a didkonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az elOterjesztést,

valamint a meghivot a targyalas hatarnapjat legalabb tizenot nappal megel6zden meg kell

kiildeni a diakénkormanyzat részére.

A didkkozgylilés 0sszehivasat a didkonkorményzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatirozottak szerint. A didkkdzgylilés napirendi pontjait a kozgylilés
megrendezése eldtt tizendt nappal nyilvanossagra kell hozni. A diakkozgylilést évente
legalabb 2 alkalommal 06ssze kell hivni, melyen az intézmény igazgatdjanak vagy
megbizottjanak a tanuldkat tdjékoztatnia kell az intézményi €let egészérdl, a munkatervrol
a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl, a hazirendben meghatarozottak
végrehajtasi tapasztalatairdl. A didkkozgytilés Osszehivasaért az igazgatd felelds. A
didkkozgylilés 1 tanév idStartamra a tanuldk javaslatai alapjan 1 f6 didkképvisel6t
valaszthat.

A diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek biztositiasa

A didkdnkorméanyzat munkajat segitd tevékenység hatékonyabba tétele érdekében az

iskolai vezetés biztositja, hogy a tanulok altal felkért nagykort személy:

e megfeleld informaciokkal rendelkezzen az intézmény milkddésével Osszefliggd, a
didkonkormanyzatot érintd kérdésekrdl,

e munkaidd beosztdsa olyan legyen, amely alkalmazkodik a didkdnkorményzatot segitd
tevékenységhez,

e rendszeres tovabbképzéseken vehessen részt a didkonkormanyzati miikddés
témakorében,

o felévente atfogdan ¢értékelje az igazgatd altal tartott vezetdi értekezleten a
diakonkormanyzat miikodésének tapasztalatait, €és javaslatot tegyen az iddszerii
vezetdi feladatokra.
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Az intézmény igazgatdja a didkonkormanyzat muikodésének pénziigyi feltételei

megteremtése érdekében:

az intézmény éves koltségvetésének tervezésekor javaslatot kér a didkonkormanyzattol
annak éves programjairdl, és az azzal Osszefliggd koltségvetési igényekrol. Az
intézményi koltségvetés lehetdségeitdl fliggben a koltségvetésben elfogadott
mértékben hozzéjarul a koltségek viseléséhez,

tamogatja a didkonkormanyzatot abban, hogy palyazatok, vagy alapitvanyi és mas
tdmogatoi kapcsolatok kialakitdsa utjan novelje a didkdnkorméanyzat miikddéséhez
rendelkezésre all6 anyagi forrasokat,

a koltségvetés teljesitésérdl szold beszamoldban kiilon is értékeli a didkonkormanyzat
mikodésének anyagi segitését,

az intézményi, gazdasagi, szervezeti egység kozremiikddésével szakmai segitséget
nyujt a didkonkormanyzat rendelkezésére allo anyagi eszk6zok torvényes, a pénziigyi
kovetelményeknek megfeleld felhasznalasdhoz, a pénziigyi beszamolo elkészitéséhez.

Az intézmény a didkonkorményzat szdmara az intézményi helyiségek és berendezések
ingyenes haszndlata korében kiilondsen az alabbiakat biztositja:

elkiilonitett, zarhato helyiséget és szekrényt a didkonkormanyzat dokumentum-, irat-,
¢és eszkoztara részére,

a didkonkorményzati testiileti iilések megtartasdhoz megfeleld irodai, vagy egyéb
tanacskozo helyiséget,

a didkdnkormanyzat rendezvényeinek megtartasahoz az intézményi helyiséghasznalati
szabalyok megtartasa mellett az intézmény nagyobb rendezvények, férumok
megtartdsara alkalmas helyiségeit, felszereléseit,

a didkonkormanyzati  tajékoztatd tevékenységhez az intézmény radidjat,
intézményegységenként kiilon faligjsagot,

az indokolt, és az intézményi koltségvetés teherbird képességével dsszhangban allo —
évente megallapitott — mértékben az intézmény leird €és sokszorositd berendezését a
sziikséges intézményi felligyelet mellett,

telefon, postai, és internetes szolgaltatast a miikodés érdemi mutatoinak teljesitéséhez
indokoltan sziikséges koltségek mértékéig.
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A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

A VEZETOK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

19.§

A vezetoi értekezlet

Az intézmény igazgatdja havonta vezet6i értekezletet tart az idészerli szakmai, miikodési,
gazdalkodasi és mas aktualis kérdések megbeszélése végett (rendes vezetdi értekezlet).
Sziikség esetén — halaszthatatlan kérdések megtargyalasa végett — mas idopontban is
tarthatd vezetdi értekezlet (rendkiviili vezetdi értekezlet).

A vezetdi értekezletet az igazgatd késziti eld és hivja Ossze az értekezletet megel6z6
legalabb 6t nappal. irasos eléterjesztést kell késziteni:

e a pedagogiai és nevelési programok elfogadasaval, moddositasaval, végrehajtasaval
Osszefliggd kérdések megtargyaldsadhoz,

a szervezeti és mikddési szabalyzat, hazirend megalkotasdhoz, modositasahoz,

az éves munka- és ellendrzési terv elkészitéséhez,

az éves koltségvetés elokészitésehez,

féléves, éves beszamolok elokészitéséhez,

a szakmai munka atfogo értékeléséhez,

minden olyan téma megvitatdsdhoz, amelynél az igazgato sziikségesnek tartja az irdsos
eldterjesztés készitését.

A vezet6i értekezletre meg kell hivni az igazgatohelyettest, az oktatasi-nevelési
intézményegységek vezetdit, a gazdasagi csoportvezetot.

Az igazgatod a vezetdi értekezletre — a megjel6lt napirendi pont targyaldsahoz — koteles
meghivni az intézményi tandcs, a sziiléi kozosség, a didkonkorményzat, az intézményi
szakszervezet, a kozalkalmazotti tanacs képviseldit, amennyiben e szervezeteknek az
adott napirendi pont targyaval kapcsolatban javaslattételi, véleményezési, egyetértési,
vagy egylittdontési joga van. A meghivott tanacskozasi joggal vesz részt az értekezleten.
A vezet6i értekezletekrdl jegyzOkonyvet kell vezetni, amely tartalmazza a tanacskozas
lényegét ¢és a hozott dontések pontos szévegét. A jegyzOkonyvet az igazgatd €s a
jegyzékonyvvezetd irja ala.

A jegyzokonyv elkészitésérol, a hozott dontések nyilvantartasarél az igazgatd az
iskolatitkar bevonasaval gondoskodik. (Intézményi szabalyzatok gylijteménye 8. sz.
melléklet)

A vezetok kapcsolattartasanak egyéb formai

Az igazgatd az intézményegységek vezetditdl az intézményegység feladatkorébe tartozo
tevékenységi korok atfogd helyzetérdl szébeli vagy irasbeli tajékoztatast kérhet. Ennek
1d6szerliségét az igazgatd hatdrozza meg. Idejérdl az érintett vezetdt egy héttel eldre
tajékoztatni kell.

Az intézmény igazgatdja az intézményegységek munkdjarol, egy-egy nagyobb
tevékenységi kor atfogd értékelésérdl az érintett vezetoktdl irasbeli beszamolot kérhet. A
feladat teljesitésének hataridejét ugy kell megjeldlni, hogy biztositott legyen a sziikséges
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1d6 az alapos, elemzd beszamold elkészitéséhez. A feladat meghatdrozasakor meg kell
jeldlni a beszamolo fobb tartalmi elemeit.

Az intézmény igazgatdja tanacskozasi joggal részt vesz az intézményegység
értekezletein. Az értekezlet idopontjardl és helyérdl az intézményegység-vezetd kelld
idében koteles tajékoztatni az igazgatot.

Az igazgatd a fenntartdo dontéseirdl, az intézményt vagy annak intézményegységét érintd
kérdésekrol,  értékelésekrdl,  elemzésekrél  haladéktalanul  tajékoztatja  az
intézményegységek vezetdit szoban (vezetdi megbeszélésen), vagy a dontések,
dokumentumok megkiildésével.

Az intézményegységi vezetoi értekezlet

Az intézményegység-vezetd az intézményi vezetdi €rtekezletet kdvetden tajékoztatast ad
intézményegységében az intézményi vezetdi értekezleten hozott dontésekrdl. Sziikség
esetén, két munkanapon beliill intézményegységi vezetéi értekezletet tart az
intézményegység neveldtestiilete vagy teljes kdzalkalmazotti kore részvételével.

Az intézményegységi vezetdi értekezletre a 4.§-ban irt szabdlyokat értelemszeriien
alkalmazni kell.

Az intézményegység vezetdje az 5.§-ban irt kapcsolattartdsi formdkat az
intézményegységen beliil a szakmai kdzosségek tekintetében értelemszertien alkalmazza.

A tagintézménnyel valo kapcsolattartas

A tagintézmény vezetdje koteles rendszeresen tajékoztatni, beszamolni az igazgatonak a
tagintézménnyel  Osszefliggd feladatokrol, az iddszerli teenddkrdl, szakmai
tapasztalatair6l.

Az intézmény igazgatdja koteles meghivni a tagintézmény vezetdjét az intézményvezetoi
értekezletre, amennyiben a targyalt napirendi pont témaja a tagintézmény feladataval
Osszefiiggd kérdést érint.

A székhelyintézmény és a tagintézmény szakmai kérdések kozos megtargyalasara, a
kozos feladatok meghatarozasa érdekében vagy az egész nevelbtestiiletet érintéen kdzos
értekezletet tarthatnak.

Az intézményegységek kozotti kapcsolattartas

Az intézményegységek kotelesek egymast rendszeresen tdjékoztatni a munkéjukkal
Osszefiiggd kozos feladatokrol, az idOszerli teendOkrdl, szakmai tapasztalataikrol.
Intézkedéseket kezdeményezhetnek a masik intézményegység-vezetdjénél az oktato-
neveld munka kapcsolodé feladatai korében.

Az intézményegység-vezetd koteles tandcskozdsi joggal meghivni a masik
intézményegység vezetdjét az intézményegységi értekezletre, amennyiben a targyalt
napirendi pont téméja az intézményegységek kozos feladataval dsszefliggd kérdést érint.
Az intézményegységek szakmai kérdések kozos megtargyaldsara, a kozos feladatok
meghatarozasa érdekében szakteriiletenként vagy az egész neveldtestiiletet érintéen kozos
értekezletet tarthatnak.
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1.

2.

20.§
A vezet6ség és a nevelotestiilet kozotti kapcsolattartas

A neveldtestiilet kiilonbozé kozosségeinek kapcsolattartdsa az igazgatd segitségével a
megbizott pedagdgusvezetdk és a valasztott képviseldk utjan valosul meg.

A kapcsolattartas forumai:

e az intézmény vezetdségi lilései,

kibovitett vezetOi értekezlet,

a kiilonbo6z0o értekezletek,

megbeszélések,

o clektronikus levél, forum.

Ezen forumok iddpontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg

3.

A vezetdség az aktudlis feladatokrol a tanariban elhelyezett hirdet6tablan, az elektronikus
naptarban, kozos email-fiokon, valamint irasbeli tdjékoztatokon keresztiil értesiti a
neveldket.

A nevelOk kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
munkakozdsség vezetdjiik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az
igazgatosaggal, az iskola vezetdségével és az intézményi tanaccsal.

21.§
A gyakorlati képzést szervezékkel valo kapcsolattartas

Szakiskolank sajatos nevelési igényli, tanuldsban akadéalyozott tanuldoink szakmai
képzését végzi. Ennek keretében a palyaorientacids elékészitd-alapozo évfolyam utan,
az erre raépild 2 évfolyamos OKIJ szerinti szakmai képzés folyik. A szakképzési
évfolyamokon mezOgazdasag, vendéglatas-turisztika és ¢lelmiszeripari
szakmacsoportokban kiilonboz6 részszakképesitések megszerzésére van lehetdség.

A palyaorientacids és szakképzd évfolyamokon a tanuldink a szakiskola helyi tantervében
meghatdrozott Oraszamban szakmai gyakorlaton vesznek részt. A 9. szakképzd
évfolyamon az évkozi szakmai gyakorlat az intézményiink altal biztositott tankertben és
tanmihelyben folyik. A 9. szakképzé évfolyam tanuldi tanév végén, a szakmai
programban meghatarozott draszamban nyari 0sszefiiggd szakmai gyakorlatot teljesitenek
belsd, illetve tanuldszerzédéssel kiilsé gyakorlati helyszineken. Az eredményes
bizonyitvany mellett, ez a 10. évfolyamra torténd tovabbhaladas feltétele. A 10.
szakképz6 évfolyamon az évkozi szakmai gyakorlat tanuloszerzédéssel kiilsé gyakorlati
helyen, illetve kamarai garanciavallalassal az iskolai tanmiihelyben folyik. A képzés a 10.
évfolyam eredményes befejezése utdn, a részszakképesitésnek megfeleld komplex
szakmai vizsgaval fejezddik be.

Szakiskolaként fontos szamunkra az a kapcsolatrendszer, melyet a teriileti szakmai
kamardk illetékes képviseldivel, valamint azon gazdalkodo szervezetekkel alakitottunk és
alakitunk ki, akik egylittmiikodési megallapodas €s tanuloszerzodés forméjaban vallaljak
tanuloink szakmai gyakorlati képzését.

A Kkapcsolattartasért felelds: az intézmény igazgatdja, valamint a szakiskola
intézményegység vezetoje.

A kapcsolattartas médjai:

e egyiittmiikddési megallapodas alapjan,
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e informalis megbeszélés, megegyezés szerint,
e az intézmény munkatervében rogzitettek mentén.
A gyakorlati képzést szervezokkel valo kapcsolattartas feladatai:
e kapcsolatkeresés €s kapcsolatfelvétel a gyakorlati képzést vallalo szervezetekkel,
e hozzaférési lehetdség biztositasa intézményiink alapdokumentumaihoz,
e tanév elején tajékoztatas az iskola munkarendjérol, a tanitasi sziinetekrdl,
e taj¢koztatas a szakmai programok tartalmarol,
e informalés a szakmai gyakorlat szakmankénti 6raszamairol,
o aszilikséges dokumentéciok vezetésérdl vald tajékoztatas,
e aszakmai és vizsgakdvetelményekrdl torténd informacidatadas,
e a tanulok Osszefiiggd szakmai gyakorlatdnak eldkészitése a helyi gyakorlati
szakoktatokkal és a gazdalkodo szervezetekkel kozosen,
e az elméleti és gyakorlati oktatas orarendjének Osszehangolasa a gyakorlati képzést
szervezokkel,
e a tanuldszerz6dés vagy egylittmikodési megallapodas és megbizasi szerzddés
megkotése a tanulok gyakorlati képzésével kapcsolatban,
e a sajatos nevelési igényl tanuldink szakmai gyakorlati képzésen valo helytallasanak,
teljesitményének és értékelésének rendszeres ellendrzése,
folyamatos gyakorlati képzOhely latogatas a Kamara képviseldjével,
kiilon iitemterv szerint a szakmai zardvizsgdk megszervezése.
kapcsolattartas formai:
személyes kapcsolatfelvétel, megbesz¢lés, konzultacio,
betekintési lehetdség biztositasa intézménylink életébe, programjaiba,
lehetdség a szakiskolai nyilt napokon valo részvételre,
szakiskolai szakmai napokon, rendezvényeken valo részvételi lehetdség,
bekapcsolddas kozos tovabbképzésbe, tréningbe, mithelymunkaba,
gyakorlati képzohely latogatas,
elektronikus levelezés (e-mail),
telefonos egyeztetés, fax,
postai levelezés.

.........}..

22.8

Az utazo6 gyogypedagogiai ellatasban partner intézményekkel valé kapcsolattartas

Az integralé intézményekkel valo kapcsolattartas
Az integrald intézményekkel, azok vezetdivel, valamint a tankeriilet vezetdjével vald
kapcsolattartas a Meixner Ildik6 EGYMI igazgatdjanak, valamint az EGYMI
Intézményegység vezetdjének feladata.
1.1. Az intézményekkel torténd kapcsolattartas feladatai:

e a szolgaltatdsi korbe tartozo intézmények ¢és sajatos nevelési igényll

gyermekek, tanuldk szamanak feltérképezése,

e az ellatads igénylésével kapcsolatos dokumentacio atadasa, atvétele,

e javaslattétel az ellatas forméjara, személyi feltételeire vonatkozodan,

e cgylttmikodési szerz0dések megkdotése.
1.2. Az intézményekkel torténd kapcsolattartds formai:

e postai levelezés,

e clektronikus levelezés (e-mail),
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e telefonos egyeztetés, fax,
e személyes kapcsolatfelvétel, megbeszélés.

Az integralo intézményekben dolgozo pedagogusokkal valo kapcsolattartas
Az integrald intézményekben dolgoz6d pedagogusokkal vald kapcsolattartds az utazod
gyogypedagogus feladatai kozé tartozik, melyek részletes meghatarozasat lasd:
Pedagdgiai Program ,,Az utaz6 gyogypedagdgus feladatai” alcim alatt.
2.1.A kapcsolattartas ezen formai, feladatai tobbek kozott:

e orarendek egyeztetése,

o fejlesztési tervek elkészitésének segitése,

e team-munkaban valo részvétel,

e konzultacio,

e csetmegbeszElés.

A sajatos nevelési igényii gyermekkel valé kapcsolattartas

A sajatos nevelési igényli gyermekkel vald kapcsolattartds az utazd gyodgypedagodgus
feladatai koz¢ tartozik, melyek részletes meghatarozasat lasd: Pedagogiai Program ,,Az
utaz6 gyogypedagogus feladatai” alcim alatt.

A kapcsolattartas ezen formai, feladatai tobbek kozott példaul:

e habilitacios-rehabilitacios foglalkozasok megtartasa,

o ¢v eleji diagnosztikus mérések.

A sziilokkel valé kapcsolattartas

A sziilékkel vald kapcsolattartds az utazd gyogypedagdgus feladatai kozé tartozik. A
kapcsolattartas ezen formai, feladatai tobbek kozott:

e a gyermek megfigyelése a sziil6 kérésére,

e javaslat tovabbi vizsgalatokra,

e tanacsadas,

e segitségnytjtas a szakvélemény, diagnozis értelmezésében,

o tajékoztatas a fejlesztés lehetdségeirdl,

e rendszeres konzultacid a gyermek fejlédésével kapcsolatosan,

e javaslattétel az egyiittmitkddési modokra,

e javaslattétel a gyermek/tanuld egyéni igényeihez sziikséges kornyezet kialakitasara,

e megbesz¢€lés az otthon végzendd gyakorlatokkal kapcsolatosan,

o segitségnyujtas a specidlis eszk6zok kivalasztasaban,

o tijékoztatas a specialis eszkozok beszerzési lehetdségeirdl,

o sziildi értekezleteken, fogaddorakon vald részvétel,

e az osztalyba, csoportba jar6 gyermekek sziileinek felkészitése a sajatos nevelési
igényl gyermekek fogadésara.
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1.

23.§

A nevelok és a tanulok kozotti kapcsolattartas

A tanulokat az intézmény egészének életérdl, az intézményi munkatervrodl, az aktudlis
feladatokrol
e azigazgatd —» az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi tilésén,
a diakkozgytlésen,
a folyoson elhelyezett hirdetdtablan keresztiil,
honlapon elhelyezett tartalmakkal folyamatosan,
e az osztalyfonokok ——— > az osztalyfonoki 6rdkon
e nevel6tanarok » csoportfoglalkozasok keretében tajékoztatjak.
A tanulot és sziileit a tanulo fejlodésérdl, egyéni haladdsarol a osztalyfonokoknek,
nevelOtanaroknak folyamatosan szoban és irdsban tdjékoztatniuk kell.
A tanulok a jogszabdlyokban, valamint az iskola belsd szabélyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kdzvetleniil vagy valasztott
képviseldik, tisztségviseldik utjan — az intézmény igazgatésagahoz, az osztalyfonokiikhoz,
az intézmény neveldihez, a didkonkormanyzathoz vagy a sziiléi szervezethez, intézményi
tanacshoz fordulhatnak.
A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a
neveldkkel, a nevelOtestiilettel, a sziildi szervezettel vagy az intézményi tanaccsal.

24.8
Az intézményi tanacs és az intézmény kozotti kapcsolattartasa rendje

Az intézmény valamennyi vezetdje feladat- és hataskore gyakorldsa soran kiilonds
figyelmet fordit az Intézményi Tanacs dontési, egyetértési, véleményezési €s javaslattételi
hataskorok gyakorlasahoz sziikséges feltételek megteremtésére.

Az intézmény igazgatdja, az intézményegységek vezetdi az érdemi egyiittmiikddés
megteremtése, az intézményben folyd tevékenység nyilvadnossdganak szélesitése
érdekében rendszeresen, de legalabb félévente tdjékoztatjdk az Intézményi Tanacsot az
intézmény tevékenységérdl, az iddszerli feladatokrol, az egytittmiikodés lehetdségeirdl.
Az  Intézményr Tanacs képviseldit meghivjadk mindazon szakalkalmazotti,
intézményegységi, neveldtestiileti, illetve vezetdi értekezletekre, amelyeken a targyalt
napirendi pontokra tekintettel hatdskoreik gyakorlasara jogszabaly altal eldirt lehetdségiik
van.

Az intézmény igazgatdja (vagy megbizasa alapjan mas vezetd) képviseli az intézményi
vezetést az Intézményi Tandcs {ilésein, és segitséget ad a targyalt kérdésekben a pontos
informacioszerzéshez, a felmertilt probléméak megoldasihoz.

Az intézmény igazgatdja, az intézményegységek vezetdi az intézményi tanacs altal
felvetett javaslatok nyilvantartasarol, haladéktalan megvizsgalasarol, ¢€s érdemi
megvalaszolasarol, tovabba a sziikséges intézkedések megtételérdl gondoskodik.
Amennyiben az Intézményi Tanacs a valasszal nem ért egyet, ugy az igazgato-
helyettesbdl, a Sziiléi Szervezet képviseldibdl, valamint az dnkorményzat képviseldibol
allo  munkacsoport 1Ujbol megvizsgalja a felvetést €és annak megvalaszolasanak
koriilményeit, melynek eredményérdl tajékoztatni kell a kezdeményez6t.
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Az intézmény vezetdi az intézményi, intézményegységi kozoOsségi programokra

rendszeresen meghivjak az Intézményi Tanacs képviseldit.

Eldre egyeztetett programok alapjan az intézmény igazgatdja bevonja az Intézményi

Tanacs képvisel6it az intézményben tartott atfogd ellendrzésekbe. Igy kiilondsen: a

demokratikus jogok érvényesiilésének, a nyilvanossag helyzetének, az intézményi

miikodés eredményességének, az intézményi mindségbiztositds kovetelményeinek, az

intézményi oktatd-neveld munka feltételeinek stb. vizsgalata témakorokben.

Az intézményi kiils6 kapcsolatok rendezvényei, programjai alkalmaval az intézmény

igazgatdja biztositja, hogy az Intézményi Tanacs képviselhesse magit az intézmény

targyalocsoportjaban. Igy kiilonosen:

e a fenntartoval folytatott tervezd, beszamolo jellegli megbeszéléseken,

e az intézményt tdmogatd gazdalkodd szervezetekkel, maganszemélyekkel folytatott
tamogatdi megbeszéléseken,

e mas oktatasi intézményekkel vald egyiittmiikddés keretében tartott rendezvényeken,

e anemzetkozi kapcsolatok rendezvényein.

Az intézmény vezetése évente tajékoztatast ad az Intézményi Tandcsnak az oktatasi jogok

biztosanak feladatairdl, a beadvanyok benyujtasanak lehetdségérdl, modjarol.

25.§

A diakképviselok, valamint az iskolai vezetok kozotti kapcsolattartas

Az intézmény valamennyi vezetOje feladat- és hataskore gyakorldsa soran kiilonds
figyelmet fordit a tanul6i szervezetek dontési, egyetértési, véleményezési €s javaslattételi
hataskorok gyakorlasahoz sziikséges feltételek megteremtésére.

Az intézmény igazgatdja, az intézményegységek vezetdi az érdemi egylittmiikodés
megteremtése, az intézményben folyd tevékenység nyilvanossaganak szélesitése
érdekében rendszeresen, de legaldbb félévente tajékoztatjak a tanuldi szervezeteket az
intézmény tevékenységérdl, az iddszerti feladatokrol, az egyiittmiikodés lehetdségeirdl.

A tanuloi  szervezetek  képviseldit ~meghivjdk mindazon  szakalkalmazotti,
intézményegységi nevelOtestiileti, illetve vezetdi értekezletekre, amelyeken a targyalt
napirendi pontokra tekintettel hataskoreik gyakorlasara jogszabaly altal eldirt lehetdségiik
van.

Az intézmény igazgatdja (vagy megbizdsa alapjan mas vezetd) képviseli az intézményi
vezetést a tanuloi szervezetek iilésein, és segitséget ad a targyalt kérdésekben a pontos
informacioszerzéshez, a felmeriilt probléméak megoldasahoz.

Az intézmény igazgatdja, az intézményegységek vezetdéi gondoskodnak a tanuloi
szervezetek altal felvetett javaslatok nyilvantartasarol, haladéktalan megvizsgalasarol és
érdemi megvalaszolasarol, tovabba a sziikséges intézkedések megtételérdl. Amennyiben a
tanuloi szervezet a valasszal nem ért egyet, gy az igazgatohelyettesbdl, valamint a
tanuloi szervezet képviseldibdl all6 munkacsoport 1jbol megvizsgalja a felvetést és annak
megvalaszolasanak  koriilményeit, melynek eredményérél tajékoztatni kell a
kezdeményezat.

Az intézmény vezetdi az intézményi, intézményegységi kozOsségi programokra
rendszeresen meghivjak a tanuloi szervezetek képviseldit.

Elére egyeztetett programok alapjdn az intézmény igazgatdja bevonja a tanuloi
szervezetek képvisel6it az intézményben tartott atfogo ellendrzésekbe. fgy kiilonosen: a
demokratikus jogok érvényesiilésének, a nyilvanossag helyzetének, az intézményi

58



‘@«5’?' o,

Meixner Ildiko EGYMI W SZMSZ

mukodés eredményességének, az intézményi mindségbiztositas kovetelményeinek, az
intézményi oktat-neveld munka feltételeinek stb. vizsgalata témakorokben.

Az intézmény vezetése évente tajékoztatast ad a sziiloi és tanuldi szervezeteknek az
oktatasi jogok biztosanak feladatair6l, a beadvanyok benyujtasanak lehetdségérdl,
modjarol.

26.§

KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL

Kapcsolattartas a Sziil6i Szervezettel

Az intézmény valamennyi vezetdje feladat- €és hataskore gyakorldsa soran kiilonos

figyelmet fordit a sziildi szervezet dontési, egyetértési, véleményezési €s javaslattételi

hataskorok gyakorlasahoz sziikséges feltételek megteremtésére.

Az intézmény igazgatdja, az intézményegységek vezetdi az érdemi egyiittmikodés

megteremtése, az intézményben folyd tevékenység nyilvanossdganak szélesitése

érdekében rendszeresen, de legalabb félévente tijékoztatjdk a Sziiléi Szervezetet az

intézmény tevékenységérol, az iddszerti feladatokrol, az egyiittmiikddés lehetdségeirdl.

A Sziiléi Szervezet képviseldit meghivjak mindazon szakalkalmazotti, intézményegységi,

nevelOtestiileti, illetve vezetdi értekezletekre, amelyeken a targyalt napirendi pontokra

tekintettel hataskoreik gyakorlasara jogszabaly altal eldirt lehetdségiik van.

Az intézmény igazgatdja (vagy megbizésa alapjan mas vezetd) képviseli az intézményi

vezetést a Sziildi Szervezet iilésein, és segitséget ad a targyalt kérdésekben a pontos

informdacioszerzéshez, a felmeriilt problémak megoldasahoz.

Az intézmény igazgatdja, az intézményegységek vezetdéi gondoskodnak a Sziil6i

Szervezet altal felvetett javaslatok nyilvantartdsarol, haladéktalan megvizsgéalasarol és

érdemi megvalaszolasarol, tovabba a sziikséges intézkedések megtételérél. Amennyiben a

Sziildi Szervezet a valasszal nem ért egyet, ugy az igazgatdhelyettesbdl, valamint a Sziil6i

Szervezet képvisel6ibdl allo6 munkacsoport Ujbol megvizsgalja a felvetést és annak

megvalaszolasanak  koriilményeit, melynek eredményérél tajékoztatni kell a

kezdeményezat.

Az intézmény vezetdi az intézményi, intézményegységi koOzOsségi programokra

rendszeresen meghivjak a Sziil61 Szervezet képviseldit.

Elére egyeztetett programok alapjan az intézmény igazgatdja bevonja a Sziiléi Szervezet

képvisel8it az intézményben tartott atfogo ellenérzésekbe. Igy kiilondsen: a demokratikus

jogok érvényesiilésének, a nyilvadnossdg helyzetének, az intézményr mikodés

eredményességének, az intézményi mindségbiztositds kdvetelményeinek, az intézményi

oktato-neveld munka feltételeinek stb. vizsgalata témakorokben.

Az intézményi kiils6 kapcsolatok rendezvényei, programjai alkalméaval az intézmény

igazgatdja biztositja, hogy a Sziiléi Szervezet képviselhesse magat az intézmény

targyalocsoportjaban. Igy kiilonosen:

e a fenntartoval folytatott tervezd, beszamolo jellegii megbeszéléseken,

e az intézményt tdmogatd gazdalkodd szervezetekkel, maganszemélyekkel folytatott
tdmogatoi megbeszéléseken,

e mas oktatasi intézményekkel vald egyiittmiikddés keretében tartott rendezvényeken,

e anemzetkozi kapcsolatok rendezvényein.

Az intézmény vezetése évente tajékoztatast ad a Sziil6i Szervezetnek az oktatdsi jogok

biztosanak feladatairdl, a beadvanyok benytjtasanak lehetéségérdl, modjarol.
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Kozvetlen kapcsolattartas a sziilokkel

A neveldk és a sziilok:
A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol
tajékoztatja:
e azigazgatd:
> a Sziloi Szervezet ilésén,
» az iskolai sziil6i értekezleten,
» a folyoson elhelyezett hirdetétablan keresztiil,
» az id6kozonként megjelend irasbeli tajékoztaton keresztiil,
» honlapon elhelyezett tartalmakkal folyamatosan,
e az osztalyfonokok:
» az osztalysziil6i értekezleteken,
» fogadoorakon.
A sziilék szdmdra a tanuldk egyéni haladdsaval kapcsolatos tdjékoztatisra az aldbbi
lehetdségek szolgalnak:
e csaladlatogatasok,
e sziiloi értekezletek,
e aneveldk fogaddorai,
e anyilt tanitdsi napok,
e az irasbeli tajékoztatok a tajékoztato flizetben, illetve ellendrzé konyvben,
e akapcsolattartas egyéb formai.

2.1. Csaladlatogatas:
e indokolt esetben, valamint hatdsagi intézkedés kezdeményezését megelézéen
kételezo.
2.2, Sziil6i értekezlet:
e tanévnyitd sziiloi értekezlet — intézményegységenként az elsd tanitasi naphoz
kotodoen,
e (sszevont iskolai — a téli sziinet és a tavaszi sziinet elott,
e osztaly sziildi értekezlet — oktober és majus honapokban,
e palyavalasztasi sziil61 értekezlet — november honapban.
2.3. Fogadoora:
e ¢vente két alkalommal keriil sor, az 6sszevont sziiloi értekezletek utan.
2.4. Nyilt nap:
e amasodik félév elején, az éves munkatervben meghatarozott idépontban.
2.5. Sziil6i értesités:
o levél, ellendrzd, telefon Utjan,
altalaban az intézmény egészét érintd programok, események kapcsan,
meghatéarozott témakban, egyedi esetekben vagy sziikség esetén,
hétvégi hazautazasok, a tanuldk visszakisérése alkalmaval.
2.6. Egyéb kapcsolattartasi lehetéségek:
hazautazasok, visszaérkezések kapcsan,
rendezvényekhez kétddden,
a szll6i szervezet tevékenységéhez kapcsolodva,
konkrét megkeresés, véletlen taldlkozés alkalmaval.
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3. A szilék ¢és a tanulok a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belso

szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében, szoban vagy irdsban,
kozvetleniil vagy vélasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan az iskola igazgatésagahoz,
az adott Tligyben (érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola neveldihez, a
didkonkormanyzathoz, a Sziildi Szervezethez vagy az Intézményi Tanacshoz
fordulhatnak.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsdgaval,
neveldtestiiletével.

4. A sziilok és mas érdeklddok az iskola Pedagdgiai Programjarol, Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatardl, intézményi mindségirdnyitasi programjardl, illetve hazirendjérdl az iskola
igazgatdjatol, valamint igazgatohelyettesétdl az iskolai munkatervben évenként
meghatarozott igazgatdi, igazgatohelyettesi fogadodrakon kérhetnek tdjékoztatast.

Az iskola pedagodgiai programja nyilvanos, minden érdekl6dé szamara elérhetd,
megtekinthetd. A pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél,
illetve intézményeknél talalhatd meg:

e az iskola fenntartdjanal,

e az iskola irattaraban,

e az iskola konyvtaraban,

e az iskola tanari szobdjaban,

e aziskola igazgat6janal és az igazgatdhelyettesénél,

e az intézmény honlapjan.

A hazirend el6irdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint
az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:
e aziskola portdjan,
e az iskola irattaraban,
e az iskola konyvtaraban,
e aziskola tanari szob4jaban,
e aziskola igazgatojanal és az igazgatohelyettesénél,
e az osztalyfonokoknél,
e az intézmény honlapjan.
A hazirend egy példanyat — a kozoktatasi torvény eldirasainak megfelelden — az iskolaba

torténd beiratkozaskor a sziillonek at kell adni. A hazirend roviditett kivonata minden tanulo
tajékoztato fiizetébe is bekeriil a tanév elején.

27.§

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

1. Az intézmény elsddlegesen az alabbi kiils6é szervekkel tart kapcsolatot:
1.1. Az intézményt fenntarto Mohacsi Tankertileti K6zpont
Tankeriiletével:
A tankeriileti igazgato
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o cllatja a gazdalkodassal, fejlesztési programokkal €s projektekkel kapcsolatos
feladatokat,

e szakmai értekezletet hiv Ossze az irdnyitdsa ald tartozd tevékenységi korben
felmeriilt fontosabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények,
javaslatok megismerése, illetve a tankeriilet szervezeti egységei munkajanak
iranyitasa céljabol,

e javaslatot tesz az elndknek kéznevelési intézmény 1étesitésére, atszervezésére,
megsziintetésére, tevékenységi korének modositasara, a koznevelési intézmény
neve megallapitdsanak kezdeményezésére,

e a fenntartdé nevében egyetértési jogot gyakorol a koznevelési intézmény
szabalyzatai, hazirendje, pedagdgiai programja, a helyi tanterv azon
rendelkezései tekintetében, amelyek a fenntartora tobbletkdtelezettséget
haritanak,

e a fenntartd nevében jovahagyja a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, a
pedagogus-tovabbképzési, beiskolazasi tervet;

¢ a fenntartd nevében egyetértési jogot gyakorol a tanitasi hét hat tanitasi nappal
torténd megszervezéséhez,

e gyakorolja a raruhazott munkaltatéi jogokat a koznevelési intézmények vezetdi
felett,

e gondoskodik a teriileti szerv alkalmazottainak, illetve a kdznevelési intézmény
vezetdjének, alkalmazottainak kivalasztasaval, jogviszony Iétesitésével ¢és
megsziintetésével kapcsolatos eljaras elokészitésérol,

o cllatja a teriileti szerv illetékességi teriiletén levd, a Korm. rendelet szerint a
hataskorébe tartoz6 koznevelési intézmények fenntartasaval kapcsolatos
feladatokat,

e koordinalja, szervezi és ellendrzi a humanpolitikai, informatikai, tervezési,
gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi feladatokat,

e az intézményvezeté dontése elleni fellebbezéseket dontésre eldkésziti, €s
javaslataval egyiitt felterjeszti az elnokhoz,

e az intézményvezetoktdl kapott éves beszadmolot megkiildi az elnok részére
minden év januar 15-ig.

A tankertileti igazgatd nem rendelkezik utasitdsadasi, intézkedési jogkdrrel:

e azokban az ligyekben, amelyekben az Nkt. rendelkezései szerint masodfokon
eljar,

e amelyekben a Mohdacsi Tankeriileti Kozpont jovahagyasi jogositvannyal
rendelkezik,

e a koOznevelési intézménynek azokban az ligyeiben, amelyek a szakmai
onallosag korébe tartoznak.

1.2. Az utaz6 gyogypedagogiai ellatas megszervezésében a Mohécsi, Bolyi és Siklosi
jarasok teriiletén miik6do koznevelési intézmények vezetdivel.

1.3. Az intézmény miikodési teriiletéhez tartozo telepiilési onkormanyzatokkal, kiilonos
figyelemmel az intézmény székhelyét képezd Mohdcs Varos Onkorményzatéval,
valamint Old Kézség Onkorményzataval.

1.4. Az intézmény tanuldinak nemzetiségi, kisebbségi Osszetételét figyelembe véve a
telepiilések nemzetiségi onkormanyzataival.

1.5. A kozponti igazgatési szervek térségi és helyi szerveivel (kormanyhivatal, rendérség,
ANTSZ, tiizoltosag stb.).
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1.6. A gyermek- ¢&s ifjusdgvédelem telepiilési ¢€s térségi hatosagaival (jarasi
kormanyhivatalokkal, telepiilési jegyzOkkel, gyamhivatalokkal, gyermekvédelmi
szakszolgalattal, gyermekjoléti szolgalattal).

1.7. Az intézményi egészségiigyi ellatdst biztositd egészségligyi szolgaltatdval
(iskolaorvos, fogorvos, védond stb.).

1.8. Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgalatokkal

1.9. Oktatasi Hivatal Pécsi Pedagdgiai Kozpontjaval.

1.10.Pélyavalasztasi tanacsadoval.

1.11.Munkaiigyi kozpontokkal (mohacsi, sikldsi).

1.12. A szakképzés kapcsan a teriileti kamarakkal.

1.13.Az intézmény tevékenységi korét érintden — igy kiilondsen az utazd gyogypedagdgiai
ellatds tevékenységgel Osszefliggben — a telepiilési nevelési és oktatasi
intézményekkel.

1.14. A sziilokkel és szervezeteikkel.

1.15.Specidlis érdekképviseleti €és érdekvédelmi szervezetekkel (MAGYE, EGYMI
Egyesiilet, EFOESZ, , Ertiik - Veliik” Egyesiilet, SPECOE, stb.).

1.16.Gyogypedagogus képzést folytatd felséfoku képzd intézményekkel: SZTE, KE,
ELTE-BGGYK.

1.17.Sportszovetségekkel (Mohacsi SE, FOBMSZ, MPSZ.).

1.18.Varosi konyvtarakkal (Mohécs, Siklos, Pécs).

1.19.Egyhazi szervezetekkel.

1.20.Az intézményt tamogat6 civil szervezddésekkel, gazdalkodo szervekkel.

1.21.Hazai gy6gypedagogiai intézményekkel.

1.22.Kiilfoldi gyogypedagogiai testvériskolakkal: Romania, Sepsiszentgyorgy.

A kapcsolattartas formdiban kiemelt cél, hogy azok szolgaljak az intézmény szakmai
munkdjanak magas szintre emelését, az intézményben nevelt és oktatott gyermekek
specialis helyzetét figyelembe vevd sokoldalu fejlodését, a gyermekek egészségének
megOrzését, az Oket veszélyeztetd tényezok kikiiszobolését, az intézmény biztonsagos
pénziigyi és az eldirdsoknak megfeleld 1étesitményi feltételeinek megteremtését. A
kapcsolattartas formai ezért kiilonosen:

e Mohacsi Tankeriileti Kozpont igazgatoi értekezletein, vezetdi egyeztetésein vald
részvétel,
tapasztalatcserék szervezése, az intézmény tevékenységének bemutatasa,
szakmai tovabbképzéseken valo részvétel,
hatosagi eljarasokban valo egytittmiikodés,
intézményi rendezvények latogatasa,
kozos tinnepségek, rendezvények szervezése,
gazdasagi egylittmiikodést megalapoz6 targyalasok szervezése,

Az intézmény kiilsé kapcsolatainak részletes tartalmat és konkrét formait a kotelezd
jogszabalyi el6irasok, valamint az ¢érintett szervekkel ¢&s személyekkel kotott
egyiittmiikddési szerzédések, tovabba feladategyeztetd programok, megéllapodasok
hatarozzak meg.

Az egyiittmiikodési megallapodasok eldkészitése ¢€s megkotése az intézmény
igazgatdjanak feladata. Az el0készités soran ki kell kérni az érintett intézményegységek
neveldtestiiletének, sziikség esetén a szakalkalmazotti értekezletnek a véleményét. A
hataskoriiknek, és a szabalyzatban irt rendelkezéseknek megfelelden, az egyiittmiikodésbe
be kell vonni az intézményi sziil6i és tanuloi szervezeteket is.
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Az intézményegységek a tevékenységi koriiknek megfeleld tartalommal kozvetlentil
mikddtetik kapcsolati rendjliket. Ennek tartalmardl, modszereirdl, formadirdl az
intézményegységi beszamoloban vagy az intézmény igazgatdjanak kiilon felhivasara
adnak tajékoztatast. Az intézmény koltségvetését, vagy az intézményegység
tevékenységét atfogdan érintdé megallapodasok, vagy egylittmiikodési programok
tervezeteirdl az intézmény igazgatojat tdjékoztatni kell.
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MUKODESI REND

A VEZETOKNEK, A PEDAGOGUSOKNAK A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYBEN
VALO BENNTARTOZKODAS RENDJE

28.§

Az intézmény vezet6i munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény vezetdjének vagy az intézményegység vezetdknek az intézményben kell
tartozkodnia abban az id6szakban, amikor tanitasi orak, tanulok szamara szervezett iskolai
rendszeri délutdni tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért az igazgatd vagy az
intézményegység vezetdk koziil legalabb egy fo hétfotdl csiitortokig 7:30 €s 16:00 ora
kozott, pénteken 7:30 és 15:30 ora kozott az intézményben tartozkodik. Egyebekben
munkajukat az iskola szilikségleteinek ¢€s aktualis feladataiknak megfeleld idoben és
id6tartamban latjak el.

A vezetOk az adott tanévre vonatkoz6 munkarendjét az éves munkaterv tartalmazza.

A pedagiégusok munkaidejének szabalyozasa

Az intézmény pedagdgusai heti 40 6rds munkaiddkeretben végzik munkéjukat. A heti
munkaiddkeret elsé napja (ellenkez6 irasos hirdetmény hidnyaban) mindenkor a hét elsd
munkanapja, utols6 napja a hét utols6 munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot
tartalmazd hetek heti munkaideje a munkanapok szédmaval aranyosan szamitand6 ki.
Szombati és vasarnapi napokon, iinnepnapokon munkavégzés csak irdsban elrendelt
esetben lehetséges. Munkanapokon a rendes munkaidé hossza legalabb 4 o6ra, de nem
haladhatja meg a 12 orat.

A pedagogusok napi munkaidejének meghatdrozdsa — az orarend, a munkaterv és az
intézmény havi programjainak szem el6tt tartdsaval - az intézmény munkaidé elrendelési
protokollja alapjan torténik. Az értekezleteket altalaban szerdai napokon tartjuk, ezért
ezeken a napokon a napi atlagban 8 Orasnal hosszabb, legfeljebb azonban 12 Oras
munkaidore kell szamitani. A munkaltatdé a munkaidore vonatkozo eldirasait az orarend, a
munkaterv, a havi programok kifliggesztése, illetve a helyben szokdsos moddon
elektronikus naptarban hatarozza meg.

A koOznevelési torvény 62. § (10) bekezdésé alapjan ,,4 gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakort betolto neveléssel-
oktatassal lekiotott munkaideje a teljes munkaideje otven szdzaléka”, azaz 20 Ora, a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddben latjdk el a pedagoégusok tandrai és egyéb
foglalkozasok megtartasat.

A tanodrai foglalkozasokat a kerettanterv €s a helyi tanterv alapjan hatarozza meg az
intézmény a tantargyfelosztas elkészités soran. Az egyéb foglalkozdsokat a 326/2013.
kormanyrendelet a kovetkezOképpen definialja:

o szakkor, érdeklodési kor, onképzokor,

o sportkor, tomegsport foglalkozas,

e egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejleszto foglalkozas,

e egyéni vagy csoportos tehetségfejleszto foglalkozas,
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® napkozi,
e tanuloszoba,

tanulast, iskolai felkésziilést segito foglalkozas,

palyavalasztast segito foglalkozas,

kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,

diakonkormanyzati foglalkozas,

felzarkoztato, tehetseg-kibontakoztato, specialis ismereteket ado egyéni vagy
csoportos, kozosségi fejlesztést megvalosito csoportos, a szabadido eltoltését szolgalo
csoportos, a tanulokkal valo torodeést és gondoskodast biztosito egyeni, a kollégiumi
kozossegek miikodeésével osszefiiggd csoportos kollégiumi, valamint szakkollégiumi
foglalkozas,

tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskoldk kozotti verseny,
bajnoksag, valamint

az iskola pedagogiai programjaban régzitett, a tanitasi orak keretében meg nem
valosithato osztaly- vagy csoportfoglalkozas lehet.

A koznevelési torvény 62. § (5) alapjan a pedagégus a munkaidd 80%-at meghatdrozott
feladatok ellatasaval kiteles tolteni. Ez — teljes (40 6ras) munkaidds alkalmazas esetén —
heti 32 orat jelent. A heti 32 6ra kotott munkaidébdl és a szervezett tanorai foglalkozas
megtartdsara elrendelt (kotelezd) oraszam kiilonbozete: heti 12 éra. A munkaid6
neveléssel-oktatassal le nem Kkotott részében, azaz a heti 12 o6raban a kovetkezo
tevékenységeket végezhetik a kollégak:

foglalkozdsok, tanitdsi orak elokészitése,

a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

az intézmeény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadido hasznos
eltoltéséenek megszervezése,

a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili onszervezodésének segitésével
osszefiiggo feladatok végrehajtasa,

elore tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulok — tanorai és
egyeb foglalkozasnak nem mindsiilo — feliigyelete,

a tanulo- és gyermekbalesetek megelozésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
a gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefiiggo feladatok végrehajtasa,

eseti helyettesités,

a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo iigyviteli tevékenység,

az intézmeényi dokumentumok készitése, vezetése,

a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadoora megtartasa,
osztalyfonoki munkdval 6sszefiiggo tevékenység,

pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentordldsa,

a nevelotestiilet, a szakmai munkakozosség munkdjaban torténo részvétel,
munkakozosség-vezetés,

az intézményfejlesztési feladatokban valo kozremiikodes,

kornyezeti neveléssel 6sszefiiggo feladatok elldtasa,

iskolai szertar fejlesztése, karbantartdsa,

hangszerkarbantartas megszervezése,

kiilonbozo feladatellatasi helyekre torténo alkalmazas esetében a kéznevelési
intézmeény telephelyei kozotti utazas, valamint

a pedagogiai program célrendszerének megfelelo, az éves munkatervben régzitett,
tanorai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo feladat ellatasa rendelheto el.
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6. A 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendelet 17. § (7) értelmében a pedagogus a kotott

10.

11.

12.

munkaidé intézményvezetd 4altal elrendelt részében koteles nevelési-oktatasi
intézményben tartozkodni.

A munkaidd elrendelés és munkaidé nyilvantartas eljarasrendjének részletes szabalyait az
intézmény munkaidoé protokollja tartalmazza.

A pedagdgusok adott tanévre vonatkozo munkarendjét — munkakozosségenként - az éves
munkaterv tartalmazza.

A pedagbdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgatd vagy
az intézményegység-vezetd allapitja meg az intézmény orarendjének fliggvényében. A
konkrét napi munkabeosztasok Osszedllitdsandl az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan mikodésének biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az intézmény
vezetOségének tagjai, valamint a pedagoégusok a fenti alapelv betartasa mellett
javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembe vételére.

A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, iigyeleti beosztasa eldtt a
munkahelyén (illetve a tanitds nélkiilli munkanapok programjanak kezdete eldtt annak
helyén) megjelenni. A pedagdgus a munkéabol vald rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat
lehetdleg el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon 7:30-ig kdteles jelenteni az
intézményegység-vezetdjének, hogy helyettesitésérol intézkedhessen. A
keresoképtelenséget igazold orvosi igazolast le kell adni a titkarsagon.

Rendkiviili esetben a pedagogus az igazgatdtol vagy az intézményegység-vezetdjézol
kérhet engedélyt legalabb két nappal elébb a tanitasi ora (foglalkozas) elhagyasara.

A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén — lehetdség
szerint — szakszer(i helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd pedagdgust legalabb egy
nappal a tanitasi ora (foglalkozas) megtartasa el6tt biztadk meg, gy koteles szakszerti orat
tartani, illetve a tanmenet szerint eldrehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat
megiratni és kijavitani.

A nem pedagdégus munkavallalok munkaidejének szabalyozasa

Az intézményben a pedagdgiai munkat segitd munkavallalok munkarendjét a
jogszabdlyok betartasdval az intézmény zavartalan miikodése érdekében az
intézményvezeto allapitja meg. Munkakori leirdsukat az igazgato €s a teriiletfeleld vezetd
kozosen késziti el. A torvényes munkaidd és pihendidd figyelembevételével, a tanév
rendjéhez igazodva, az intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend
Osszehangolt kialakitasara, megvaltoztatdsira ¢és a munkavallalok szabadsaganak
kiadasara.

Az intézményben a nem pedagdégus munkavéllalok munkarendjét a jogszabalyok
betartdsdval az intézmény zavartalan mitkddése érdekében az intézményvezetd allapitja
meg. Munkakori leirdsukat az igazgato €s a gazdasagi csoportvezetd kozosen késziti el. A
torvényes munkaidé és pihendidé figyelembevételével az intézmény vezetdi tesznek
javaslatot a napi munkarend O&sszehangolt kialakitasdra, megvaltoztatdsira ¢és a
munkavallalok szabadsdganak kiaddsdra. A napi munkaid6 megvaltoztatdsa az
intézményvezetd, adminisztrativ és technikai dolgozok esetében az intézményvezetd vagy
a gazdasagi csoportvezetd szobeli vagy irdsos utasitasaval torténik.
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Munkakori leiras

Az intézményben minden munkavallalonak névre szolo, feladataihoz szabott munkakori
leirdsa van, amelyet az alkalmazast kovetd néhany napon belill megkap, atvételét
alairasaval igazolja. Munkaszervezési okokbol az osztalyfonokok és a munkakozdsség-
vezetOk munkakdri leirasa kiilon késziil el azért, hogy pusztan ezen feladatok ellatasanak
megkezdése vagy a feladat sziineteltetése miatt, ne kelljen minden alkalommal modositani
a pedagogus munkakori leirasat.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok benntartozkodasi rendje

Mindazon személyek, akik nem 4llnak jogviszonyban az intézménnyel, csak az
iigyintézésben érintett intézményi dolgozo, vagy az intézményegység-vezetd engedélyével
tartdzkodhatnak az intézmény épiiletében ¢és annak udvaran. A beérkezdk tajékoztatasa, a
keresett ligyintézésre jogosult személy értesitése a portai szolgalat feladata. Az
iigyintézésre jogosult személy gondoskodik arrdl, hogy a hozza érkezdé személy csak az
iigyintézés célja szerinti helyiségekben tartdzkodjon.

Az intézményben, intézményegységekben a miikddési idon til csak a beosztasuk szerint
munkat végzok tartdzkodhatnak.

Iskolai sziinetekben az intézmény igazgatoja altal meghatarozott rend szerint kell
igyeletet tartani az intézményben. Ennek iddpontjardl az intézményegységekben jol
lathat6 helyen elhelyezett értesitd tablakkal kell a gyermekeket és a sziiloket tajékoztatni.
Az intézmény épiiletében a Mohdcsi Onkormanyzat altal miikddtetett talalokonyha
tizemel, amelynek dolgozdéi nem 4éllnak jogviszonyban az intézménnyel. A konyhai
dolgozok benntartdozkodasi rendjét kiilon megallapodés tartalmazza.
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A GYERMEKEK, TANULOK FOGADASANAK (NYITVA TARTAS) RENDJE

29.§

Az intézmény — figyelemmel a tobbcélu feladataira — folyamatos munkarendben lizemel. Az
intézményegységek miikodési rendje:

1. Ovopa

1.1. Munkarend:
Az 6vodaban a tanév ¢€s a sziinidok rendje megegyezik az iskolai tanév rendjével. Az évoda
napi nyitva tartasa: 7:00 — 16:00.

1.2. Foglalkozasok rendje:

Az 6voda napi miikddését az dvodai csoport napirendje szabalyozza:

7:00 — 8:15 Gyiilekezd.
8:00 — 12:30 Egyéni és csoportos fejlesztd foglalkozasok — drarend szerint.
9:00 —9:30 Tizoérai az ebédldben.
11:30 Ebédeltetés.
12:30 — 16:00 Iranyitott jaték- és mesefoglalkozas, pihend.

Az 6vodaban csoportos €s egyéni foglalkozasok vannak. A sziildk az 6vodai és
egyéni foglalkozasok rendjét jelenlétiikkel nem zavarhatjak. A foglalkozasok
eldzetes egyeztetés alapjan, illetve nyilt napon latogathatdak.

A sziilok a gyermekekkel kapcsolatos informacidkat a foglalkoztatés
megkezdése elott reggel 8 oraig vagy 12:30 utan kaphatnak az 6vonétdl, vagy a
fejlesztéseket, foglalkozasokat végzd gyogypedagogusoktol.

A sziilék gyermekiik 6vodai elémenetelérdl az aktudlis dvodai iinnepségeken
illetve nyilt napokon, fogaddorakon gydézddhetnek meg. Biztositjuk annak
feltételét, hogy a sziilok figyelemmel kisérhessék a gyermeki jogok

érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét.

1.3. Helyiséghasznalat:

Az 6vodai csoportszobaban és foglalkoztatd termekben a benti cipd hasznalata
kotelezd, valtoruha biztositasa a gyermekek szamara ajanlatos.

A csoportszoba, fejlesztdé szobak  higiénidjara, baleset-megeldzési
kovetelményekre minden bent tartdzkodo koteles tigyelni.

A balesetveszély elkeriilése, a higiénids eldirasok betartdsa miatt, valamint a
zavartalan pedagdgiai munka biztositasa érdekében a gyermekek sajat
targyaikat ¢és eszkozeiket csak korlatozott szdmban vihetik be a
foglalkozasokra. (Konkrétan: csak a beszoktatas ideje alatt egy-két alkalommal
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a legkedvesebb jatékok koziil, amennyiben megfelel a fent leirt
szempontoknak!)

e Az intézmény teriiletén és az 6vodai jatszotéren a gyermekek csak az 6vond, a
gyogypedagogusok, illetve a gyp. asszisztens felligyeletével tartozkodhatnak.

1.4. Hianyzas:

e A gyermek tavolmaradasa esetén a sziilé az 6vodat lehetdleg a hianyzast
megel6z6 nap folyaman értesitse, de legkésobb a hidnyzas elsé napjan reggel 8
oraig.

e Lazas, beteg gyermek a foglalkozasokat nem latogathatja, a gyermek
gyogyulasat orvos igazolja.

1.5. Gyermek fogadasa, atadasa:

e A sziild a gyermek atadasanal tajékoztassa az 6vondt vagy a gyogypedagogiai
asszisztenst a gyermek aktualis pszichés és fizikai allapotarol.

e Napkdzbeni megbetegedéskor intézményiink apolondje van segitségiinkre a
szlld érkezéséig. Stirgdsebb esetekben orvoshoz kiséri a beteg gyermeket.

e A hazirend 1 példanyat az 6vodaba torténd beiratkozéaskor a sziildnek atadjuk,

annak atvételét kézjegylikkel igazoljak, tartalmat tudomasul veszik.

2. ALTALANOS ISKOLA / SZAKISKOLA:

2.1. Munkarend:
e Az iskola heti 6t napos munkarendben iizemel. Az intézményben nappali

rendszerl oktatés folyik.
e Az also tagozat 1 — 2. évfolyama iskolaotthonos rendszerben dolgozik.
2.2. Nyitvatartasi id6:
e Nyitvatartasi (tanitasi) 1d6: 7:00 — 17:00

7:00 —16:00 szervezett tandrai és tandran kiviili foglakozasok
16:00 — 17:00 szervezett tanuloi felligyelet
e A tanuldk az iskolaba 7:00-tdl 8 oraig érkezhetnek.

e Megjelenés legkésdbb: 7:50-kor. Gyiilekezd az iskola udvaran, rossz id6 esetén
a kijelolt folyosokon torténik.

e A tanitas 8:00 6rakor kezdddik.

2.3. Csengetési rend:

e Jelzd csengetés: 7:50-kor. Csengetés utan sorakozo, csendes felvonulds a
foglalkozast tartd pedagdgus vezetésével.

e Orakoézi sziinetek végén csengetés utan a tanuldk felvonuldsa az iigyeletes
neveldk inditdséval torténik, az oraadd tandrok sajat belatasuk, és az adott
osztaly neveltségi szintje szerint fogadjak ket a Iépcséforduldkban, illetve a
tantermek elott.
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Az els6 nyolc tanitasi 6ra 45 perces, a 9. tanitasi ora 40 perces.

» Délelétti tanitasi orak:
1. tandra 8:00 — 8:45
2. tandra 8:55 — 9:40 (tizorai sziinet — altalanos iskola)
3. tanora 9:55 — 10:40 (tizorai sziinet —szakiskola)
4. tandra 10:55 - 11:40
5. tandra 11:45 —12:30
6. tandra 12:35 — 13:20
Ebédsziinet: 13:20 — 13:40
7. tanora 13:40 — 14:25
8. tanora 14:30 — 15:15
9. tandra 15:20 — 16:00

» Napkozis foglalkozdasok:

Alsé tagozat: 11:40 — 16:00

Felso tagozat: 11:40 — 16:00
A gyermekeknek igény szerint 17 oraig feliigyeletet biztositunk.
Sziiléket minden tanév elején értesitjik a valaszthatd tehetséggondozd
foglalkozasokrol. Amennyiben a sziilok nem kivanjak igénybe venni a 16 oraig
tartd szervezett tanorai foglalkozasokat, azt az intézményvezetdjéhez irt
kérelemben jeleznilik kell. A kérelemhez sziikséges nyomtatvany a Hazirend

mellékletében talalhato.

2.4. Az intézményben tartézkodas rendje:

A tanitds megkezdése eldtt és az drakdzi sziinetekben a tanulok feliigyeletét az
évente elfogadott Ttigyeleti rend szerint latjdk el a pedagogusok és
gyogypedagogiai asszisztensek.

Az 6rakozi sziineteket — iddjarastol fiiggden — az udvaron vagy a folyosokon
kell tolteni. Az als6 tagozat tanuldi a kisudvaron, rossz 1d6 esetén az elsd
emeleti zsibongdban; a tovabbi évfolyamok noévendékei a nagyudvarban,
illetve a foldszinti és az elsd emeleti 0sszekdtd folyosokon tartozkodhatnak. Az
ovoda épiiletében és annak udvara teriiletén tartézkodni tilos!

A tizérait az ebédlében az alsdsok a masodik, a fels6sdk, szakiskolasok a
harmadik tanorat kdvetd sziinetben fogyaszthatjak el.

A bejard tanulok tanordk utani feliigyeletét a délutani foglalkozasokat vezetd
pedagbdgusok és gydgypedagogiai asszisztensek latjak el.

Tanitasi id6 alatt a tanulé nem hagyhatja el az intézményt, kivéve kiilondsen

indokolt esetben (pl. egészségiigyi vizsgalat) a foglalkozast vezetd neveld, és
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az tugyeletes intézményi vezetd engedélyével, kilépdvel torténhet. Errdl a
tanul6 feliigyeletét ellatot (sziilo, kollégium) értesiteni kell.

Az intézménybdl valo csoportos tdvozas neveldi feliigyelettel torténhet, amit az
tigyeletes vezetonek jelezni kell. A csoporthoz tartozo tanulét az intézményben
feltigyelet nélkiil hagyni nem lehet.

A naponta hazautazé tanulokat a kijelolt ligyeletes tanar vagy gyogypedagogiai

asszisztens az iskola bejarataig kiséri

2.5. Helyiséghasznalat:

Az intézmény kereteibe tartozo csoportok szdmadra az iskola helyiségeinek ¢és
udvaranak rendeltetésszerti hasznalata felelds felnott személyes jelenléte €s
iranyitasa mellett, egész tanévben ingyenesen biztositott.

Az egyes szaktantermek (informatika terem, fézOkonyha, természetismeret
szaktanterem, konyvtar stb.) hasznalatat az adott tanteremben elhelyezett kiilon
szabalyzat tartalmazza.

A gyakorlati helyek hasznalati rendje Az iskolakertben, a tankonyhéban csak
az 6ran résztvevo tanuldk, tanar feliigyelete mellett tartézkodhatnak.

A szakiskolai tanulok gyakorlati képzésének rendjét, specialis szabalyait a
hazirend részletesen tartalmazza.

Az intézményegységben a hivatalos iigyintézési i1dd: szorgalmi iddben

munkanapokon 8 6ratol 14 oraig.

3. KOLLEGIUM:

3.1. Munkarend:

Az intézményegység, a tanitasi rendhez igazodva lizemel, a tanév és a sziinidék
rendje megegyezik az iskolai tanév rendjével.

A kollégium hétkozi ellatast biztosit, heti nyitva tartasa: hétfé 7:00 — péntek
16:00.

Az érkezés a hét elsd tanitasi napjan, az elsd tanora megkezdéséig torténjen
meg.

A tanulok hazautazésa, a hét utolsé tanitasi napjan, a tanitas befejeztével, ebéd
utan lehetséges, alkalmazkodva a kozlekedési eszk6zok indulasihoz.

A sziildk a gyermekekkel kapcsolatos informacidkat a fogaddorakon, illetve
sziil61 értekezleteken kaphatnak a neveldtanaroktol €s a gondozoktol.

Az intézményegységben szorgalmi id6ben a hivatalos iigyfélfogadasi 1do:
munkanapokon: 10:00 — 15:00 oraig

3.2. Foglalkozasok rendje:

A kollégiumi foglalkozasok napi, illetve heti rendje a kollégium miikodését
meghataroz6 élet és munkarend, valamint az ehhez igazodo szolgélati beosztési
rend szerint folynak:
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6: 30 Ebreszt6

6:30 — 7:00 Tisztalkodas

7:00 — 7:20 Takaritas, rendrakas

7:20 — 7:45 Reggeli

7:45-t01 Gyiilekez0 az iskolai szintre (tizérai az iskolaban)
11:45 — 14:00 Ebéd

Délutani foglalkozdasok:
Ebéd utan vacsoraig (18:00) csoportonként dsszeallitott drarendek szerint
kiilonbozo fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt a tanulok:
> tanulmanyi foglalkozas,
atjarhato foglalkozas,
csoportfoglalkozas,
felzarkoztatas,
tehetséggondozas,
valaszthat6 foglalkozas,
egyéni fejlesztés.

YV VVYVYY

18:00 — 18:30 Vacsora

18:30 — 19:30 Fiirdés

19:30 — 21:00 Szabadidds tevékenység

20:00 — 22:00 Lefekvés (korcsoporttol fiiggden)

3.3. Helyiséghasznalat:

A kollégium helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni,
berendezéseit ovni, védeni kell.

A kollégiumban kiviilallo személy csak engedéllyel tartézkodhat, sziildk,
hozzatartozok csak kollégiumi dolgozd kiséretében, indokolt esetben
latogathatjak a kollégium helyiségeit.

A folyoso kozlekedés céljara szolgal, nem tarsalgd, nem jatszotér.

A tarsalgas, a jaték, illetve a foglalkozasok az arra kijelolt helyeken és
kozosségi tereken, torténhet.

A héloszobakban csak az ott €16 tanulok tartozkodhatnak

A haéloészobak, az alvason kiviil, szabadidés foglalkozasok, illetve pihenés
helyszinéiil is szolgalhatnak, gondozoi feliigyelet mellett.

A tandrai és délutani foglalkozasok tanuloszobdkban, klubszobaban és a
kozosseégi terekben zajlanak.

Az udvarban tanuld csak a kijelolt helyen tartozkodhat felndtt feliigyelete
mellett.

A konyvtar és informatikaterem csak feln6tt feliigyelete mellett vehetd
igénybe.

Az étkezések az ebédloben zajlanak gyermekfeliigyel6k irdnyitasaval,
csoportonkénti beosztasban, a munkarendben meghatarozott idészakon beliili
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4.

kijelolt id6pontban, ettdl eltérni csak indokolt esetben lehet, melyrdl a neveldk
értesitik a konyhat vezetd munkatérsat.

A hazirend betartasa minden kollégiumi tanul6 részére kotelezo!

A hazirend tobbszori szdndékos megsértése esetén a szilot, gondviseldt az
intézmény vezetése értesiti. Ha a tanuld ismételten megsérti a hazirendet, az
eset kivizsgalasa utan fegyelmi dontés kovetkezik, mely a kollégiumbol valo
kizarast is eredményezheti.

3.4. Hianyzas:

A gyermek tdvolmaradasa esetén a sziild az intézményt lehetéleg a hidnyzast
megeldz6 nap folyaman értesitse, de legkésdbb a hidnyzas elsé napjan reggel 8
oraig.

Lazas, beteg gyermek a kollégiumban nem tartézkodhat, a gyermek
gyogyulasat orvos igazolja.

Megbetegedéskor a sziildt a gondozo telefonon értesiti, és annak érkezéséig
felligyeli, ellatja a beteg gyereket.

TAGINTEZMENY:

4.1. Munkarend:

Az iskola heti 6t napos munkarendben iizemel. Az intézményben nappali
rendszerl oktatés folyik.

Az also tagozat 1 — 4. évfolyama, 6sszevont tanuldcsoportban dolgozik.
A felsd tagozat 5 — 8. évfolyama, dsszevont tanulocsoportban dolgozik.
A készségfejlesztd iskolai csoport 9 — 12. évfolyama Gsszevont
tanulocsoportban dolgozik.

Kollégiumban 1 vegyes életkort tanulokbol szervezett kollégiumi csoport
miikodik

4.2. Nyitvatartasi id6:

Nyitvatartési (tanitasi) idé: 7:00 — 17:00

8:00 — 16:00 szervezett tandrai és tanoran kiviili foglakozasok
7.30-8:00 és 16:00 — 17:00  szervezett tanuloi feliigyelet
A tanuldk a tomegkdzlekedés hianya miatt kizarolag iskolabusszal érkeznek az

iskoldba. Gytilekezé a MOL kutnal Sikldson, indulés 7:15-kor Oldig tobb
megalloval a tanulok lakohelye szerint. A délutani orak, illetve napkozis
foglalkozasok utan hazaindulés az iskolabusszal 16 6rakor, tobb megalloval
érkezés Siklosra 16:30 MOL-kut.

A tanitas 8 orakor kezdddik.

Kollégiumi nyitva tartas:
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Tanulok hétfon reggel érkeznek vissza a kollégiumba és pénteken a szervezett
tanorak befejeztével térnek haza otthonukba. Kollégiumunk hétf6 reggel 7
oratol pénteken 16 oraig folyamatos nyitva tartassal iizemel.
4.3. Csengetési rend:

e Jelzé csengetés: 7:50. Csengetés utan sorakozo, csendes elvonulas a
foglalkozast tart6é pedagdgus vezetésével.

e Orakozi sziinetek végén csengetés utan a tanulok bevonuldsa az iigyeletes
nevelok inditasaval torténik, az oOraado tanarok kiséretében bevonulnak az
osztalytermekbe.

e Azelso Ot tanitasi ora 45 perces, a hatodik — kilencedik tanitasi 6ra 40 perces.

» Délelétti tanitasi orak:
1. tanora 8:00 — 8:45 (tizorai sziinet)
2. tandra 9:00 — 9:45
3. tanora 9:55 — 10:40
4. tandra 10:55 - 11:40
5. tandra 11:50 — 12:35
6. tandra 12:40 — 13:20
Ebédsziinet: 13:20 — 13:45
7. tanora 13:45 — 14:25
8. tanora 14:30 — 15:10
9. tandra 15:15 — 15:55

» Napkozis foglalkozdasok:
Also tagozat: 11:40 — 16:00
Felsd tagozat: 12:35 — 16:00
A gyermekeknek igény szerint 17 oraig felligyeletet biztositunk.

e Sziildket minden tanév elején értesitjiik a valaszthatd tehetséggondozo
foglalkozasokrol. Amennyiben a sziilok nem kivanjak igénybe venni a 16 oraig
tartd szervezett tanorai foglalkozasokat, azt az intézményvezetdjéhez irt
kérelemben jelezniiik kell. A kérelemhez sziikséges nyomtatvany a Hazirend
mellékletében talalhato.

4.4. Az intézményben tartéozkodas rendje:

e A tanitds megkezdése eldtt és az drakozi sziinetekben a tanulok feliigyeletét az

évente elfogadott iigyeleti rend szerint latjdk el a pedagdgusok ¢és

gyogypedagogiai asszisztensek.
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Az 6rakozi sziineteket — id6jarastol fiiggden — az udvaron vagy a folyosdkon
kell tolteni. A masodik ,,hosszi” sziinetet az udvaron toltik a tanulok. A tobbi
orakozi sziinetet a folyoson toltik a tanulok.

A reggelit/tizorait az ebédldben fogyaszthatjak el a tanulok az elsd sziinetben.
A bejaro tanuldk tanordk utani feliigyeletét a délutani foglalkozasokat vezetd
pedagogusok, gyogypedagogiai asszisztensek, gondozondk latjak el.

Tanitasi 1d6 alatt a tanulé nem hagyhatja el az intézményt, kivéve kiilonosen
indokolt esetben (pl. egészségiigyi vizsgalat) a foglalkozast vezetd neveld, és
az lugyeletes intézményi vezetd engedélyével, kilépdvel torténhet. Errdl a
tanulo feliigyeletét ellatot (sziilo, kollégium) értesiteni kell.

Az intézménybdl valo csoportos tdvozas neveldi felligyelettel torténhet, amit az
tigyeletes vezetdnek jelezni kell. A csoporthoz tartoz6 tanuldt az intézményben
feliigyelet nélkiil hagyni nem lehet.

A naponta hazautazo tanulokat 16 orakor a gydgypedagdgiai asszisztens az

iskola bejarataig kiséri.

4.5. Helyiséghasznalat:

Az intézmény kereteibe tartozd csoportok szamara az iskola helyiségeinek és
udvaranak rendeltetésszerli hasznélata felelds felndtt személyes jelenléte és
iranyitasa mellett, egész tanévben ingyenesen biztositott.

Az egyes szaktantermek (informatika terem, konyvtar stb.) hasznalatat az adott
tanteremben elhelyezett kiilon szabalyzat tartalmazza.

A gyakorlati helyek hasznalati rendje: Az iskolakertben, a tankonyhéban
csak az oran résztvevd tanulok, tanar feliigyelete mellett tartozkodhatnak.

A készségfejleszt6 iskolai tanulok gyakorlati képzésének rendjét, specialis
szabalyait a hazirend részletesen tartalmazza.

Az intézményegységben a hivatalos tigyintézési 1d0: szorgalmi iddben

munkanapokon 8 oratol 14 oraig.

5. EGYMI INTEZMENYEGYSEG:

Altaldnos munkarend: Az EGYMI intézményegységben a tanév és a sziinidok rendje
megegyezik az iskolai tanév rendjével.

5.1. Utazé gyogypedagogiai ellatas

5.1.1. Az utazo gyogypedagogiai ellatas szervezeti formaja

Az utaz6 gybégypedagogiai ellatdis a  Meixner Ildik6 EGYMI
intézményegységének keretében mitkodik.

e Az utazd gyodgypedagogiai ellatas keretében a Mohacsi, Bolyi és Siklosi

Jardsok kozigazgatasi terliletén mukodod oktatasi-nevelési intézményekben
integraltan nevelkedd sajatos nevelési igényli gyermekeknek, tanuloknak az
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ellatasahoz nyajtunk segitséget a beérkezett igényeknek megfelelden. Az
ellatas biztositdsa elsdsorban a Mohdcsi Tankeriileti K6zpont fenntartdsdban
mikodé altalanos iskoldkban és az allami fenntartdsa kozépiskolakban
feladatunk. Az 6vodék esetében a kdvetkezd tanévben is csak az un. specialis
ellatasi igényli (érzékszervi-, mozgasfogyatékos, autizmus spektrum zavar
diagnoézisu) gyermekek ellatasat vallalja intézményiink.

Az utazd gyogypedagogusok munkajanak koordindladsa és ellenérzése az
EGYMI intézményegység-vezetdjének feladata. Az EGYMI intézményegység-
vezetdje kozvetleniil a Meixner Ildiko EGYMI igazgatdjanak feliigyelete ald
tartozik.

Az utazd gydgypedagdégusok munkarendjét az ellatast  igényld
gyermekek/tanulok szama, a befogado intézmények lehetdségei és pedagdgiai
célkitlizései hatarozzék meg, alkalmazkodva az intézmények lehetdségeihez és
szem elott tartva a Meixner Ildiko EGYMI igazgatojadnak utasitasait az adott
tanévben a munkarendre vonatkozoan.

Az utazd gyogypedagdgiai halozat keretében biztositott habilitaciods-
rehabiliticios ellatas forméja a gyermek igényei és a szakértdéi véleményben
foglaltak alapjan lehet:

tanorai foglalkozasba val6 bekapcsoldodas,

egyéni foglalkozas,

mikro-csoportos foglalkozas (2-4 6)

csoportos foglalkozas (5-9 £0)

A csoportok létszama a probléma sulyossdganak, a kezelésre szoruld
gyermekek szamanak, a helyiségek méretének és az oOrakeret
lehetdségeinek fiiggvényében valtozik.

Az egyéni és a csoportos habilitacios foglalkozdsok megtartasara — a
lehetdségekhez mérten — elsOsorban a befogadd intézményben keriil sor.
Amennyiben az integraldo intézmény nem rendelkezik a megfeleld targyi
feltételekkel (pl. fejlesztd szoba, specialis eszkdzok stb.), az ellatas ambulans
formaban a Meixner Ildik6 EGYMI-ben keriil megszervezésre.

YV VYV

e A befogado intézmények pedagdgusaival vald kapcsolattartas formai lehetnek:

» konzultacio,
» team-megbesz¢lés, team-munka,
» pedagdgiai szakmai miihely foglalkozésain valo.

4.1.2. Az utazo6 gyogypedagdgiai ellatas idokerete

Az utazd gyodgypedagogusaink altal biztositott habilitdcids-rehabilitacios
foglalkozasok heti rendszerességgel, hétkoznapokon, eldre egyeztetett
idopontban, a gyermek/tanuld oOrarendjéhez igazodva, altalaban a tanulok
kotelez6 tanordin feliili idészakban folynak.

Az oOvodakban altalaban a délelotti orakban 812 o6ra kozott, az altalanos
iskolakban és kozépfoku iskoldkban, a délutani o6rdkban 12.30 —16.30 kozott
torténik a fejlesztés. Indokolt esetben a foglalkozéasok ettdl eltérd idépontokban
is megszervezhetok, a sziilovel és a befogado intézménnyel torténd egyeztetés
alapjan.

Amennyiben az ellatds ambulans formaban a Meixner Ildik6 EGYMI-ben keriil
megszervezésre, a foglalkozasok rendje, idokerete a befogadd intézményeknél
leirtakkal megegyezik.

77



‘@«5’?' o,

Meixner Ildiko EGYMI W SZMSZ

A foglalkozasok iddtartama: 45 perc/ 6ra.

A tanulok részére biztositott habilitacios-rehabilitacids foglalkozasok szama a
sériilés specifikumatdl és az ellatds komplexitasatol fliggéen 1-10 6ra/hét, a
Szakért6i véleményben, valamint a torvényben (Nkt. 47.§, valamint a 6.
melléklet; 20/2012. EMMI rendelet 138.§ és 139.§) meghatarozottak alapjan.
A konzultacid, team-munka, esetmegbeszélés gyakorisiga elsOsorban az
integraldo intézmény pedagogusainak igényéhez igazodik. Idétartama a
sziikségleteknek megfelelden rugalmasan alakithatd, altaldban 45-90
perc/alkalom. Ezen alkalmak az intézmény miikodési rendjébe beillesztve, a
kotott munkaidd terhére szervezhetdk.

4.1.3. Az utazé gyogypedagogiai halozatban/ellatasban alkalmazott protokoll

Az utazo6 gyogypedagogiai ellatast intézménylinkben a kovetkezo protokoll szerint
szervezziik:

A szolgaltatasi korbe tartoz6é intézmények ¢és sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanulok szdmanak feltérképezése — minden tanév majusaban a
szolgéltatds  igényld  tUrlapok  (,,Formanyomtatvany  6vodai  utazd
gyogypedagogiai ellatas igénylésére”, illetve ,,Formanyomtatvany iskolai utazé
gyogypedagogiai ellatds igénylésére”) segitségével (melyek elérhetok
intézménylink honlapjdn), az intézmények jelzései, szolgaltatdsi igénylik
alapjan torténik. Az igényléseket elektronikus €s postai uton is elkiildhetik.

A beérkezo kérelmeket nyilvantartasba vessziik.

Az utaz6 gyogypedagogiai szolgaltatds igénybevételéhez, kérjiik a kovetkezd
dokumentumok megkiildését:

» szakértdi bizottsag altal kiallitott intézményi kijel616 masolata,

» szakértdi vélemény masolata,

» gyermek Orarendje,

» nyilatkozat arr6l, hogy a gyermek milyen tehetséggondozo6 foglalkozasokra

jar.
A beérkezett dokumentumok feldolgozasat kovetden javaslatot tesziink az
ellatas formajara vonatkozoan.
Lehetdségeinknek megfelelden megszervezziik az utazd gydgypedagogiai
szolgaltatast, kijeloljiik a megfeleld végzettségli szakembert, megallapitjuk a
habilitacids 6raszdmokat.
Ezt kovetden egyiittmilkodési megallapodasban rogzitjiik az ellatds modjat. A
befogadd intézménnyel keretszerz6dés formdjaban kotiink megéllapodast, az
ellatott gyermekekre vonatkozdan pedig névre szold szerzddéseket kotlink
minden tanévben. A szerzédéseket ellen jegyzi: tankeriilet vezetdje, az ellatast
1gényld intézmény vezetdje, Meixner [ldiko EGYMI vezetdje.
Az egyéni fejlesztési terv, orarend egyeztetése céljabol kollégaink személyesen
veszik fel a kapcsolatot az intézményekkel, az osztalyfonokokkel.
A gyermekkel foglalkozo6 szakemberek team- megbeszélés keretében
hataroznak a fejlesztési terv tartalmarol, kozosen elkészitik azt.
A fejlesztés az Egyéni fejlesztési terv alapjan a jogosultsdgot meghatarozo
Szakértdi Bizottsag szakvéleményére €s a folyamatos gydgypedagogiai
diagnosztizalasra épitetten torténik.
Utazo gyogypedagodgus kollégdink heti rendszerességgel, a megallapodasban
rogzitett oraszamban biztositjak a habilitacids-rehabilitacios foglalkozasokat. A
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habilitacios-rehabilitacios  orakat a torvényi eldirdasnak  megfeleléen
dokumentaljak.

e Folyamatos konzultacids lehetdséget, team- megbeszéléseket,
esetmegbeszéléseket  biztositanak az  ellatott gyermekkel foglalkozo
pedagdgusok szamara.

e A tanév végén szovegesen értékelik a fejlesztés eredményét.

e A mindségiranyitasi rendszer keretében elégedettségi kérddivekkel mérjiik a
befogadoé iskolak utazod gyogypedagogiai ellatassal kapcsolatos elégedettségét,
az utazd gyogypedagogiai ellatds mindségének javitdsa, célszeriibb,
hatékonyabb megszervezése érdekében.

5.2. Fejleszt6 nevelés-oktatas

5.2.1. A fejleszté nevelés-oktatas szervezeti formaja

o A fejlesztd nevelés-oktatds a szervezetileg 0©nallo intézményegység keretében
mikodik.

o A fejleszté nevelés-oktatds keretében teljesiti tankotelezettségét a sulyos és
halmozottan fogyatékos gyermek annak a tanitasi évnek az elsé napjatdl, amelyben a
hatodik ¢€letévét betolti. A torvényi eldirdsoknak megfelelden a stilyos és halmozottan
fogyatékos, sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztd nevelését-oktatasat az intézmény
egyéni vagy csoportos formaban latja el:

» sajat intézményiinkben kiilon erre a célra 1étrehozott csoportban,
» otthoni ellatas keretében,

» abban az intézményben, amely a gyermek apolasat, gondozasat ellatja.

A fejlesztd nevelést-oktatast az oktatasért felelds miniszter rendeletében foglaltak
alkalmazaséval, a sziil§ igénye, a gyermek allapota és a szakértdi bizottsag fejlesztd
foglalkozasok heti oOraszamara vonatkozé javaslatanak figyelembevételével
szervezzilk meg.

A fejlesztd nevelés-oktatdsban a tanuld annak a tanitdsi évnek az utolsé napjaig
koteles részt venni, amelyben betdlti a tizenhatodik €letévét és annak a tanitasi évnek
az utolsé napjaig vehet részt, amelyben betdlti a huszonharmadik életévét.

A fejlesztd nevelésben-oktatasban a tanuldkat a sajatos nevelési igényiik, fejlettségiik
¢s ¢letkoruk alapjan osztjak be fejleszté csoportokba.

Ha a tanul6 — a szakértdi bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint — iskoldba
jarassal nem tud részt venni a fejlesztd nevelésben-oktatasban, a tankotelezettségét a
fejleszté nevelést-oktatast nyujtd iskola altal szervezett egyéni fejlesztés keretében
teljesiti. Az egyéni fejlesztés megszervezheto:

» otthoni ellatas keretében,

» abban az intézményben, amely a gyermek apolasat, gondozasat ellatja.

A stlyos és halmozottan fogyatékos gyermek/tanuld ellatasat abban az esetben
biztositjuk, ha a szakértdi bizottsag a szakértéi véleményben az ellatdsra a Meixner
I1dik6 EGYMI-t jelolte ki.

A fejlesztd nevelést-oktatast végzd gyogypedagdgusok munkdjanak koordinalasa és
ellenérzése az FNO intézményegység-vezetdjének feladata. Az  FNO
intézményegység-vezetdje kozvetlenil a Meixner Ildik6 EGYMI igazgatdjanak
feliigyelete ala tartozik.

A fejlesztd nevelést-oktatast végzd gyogypedagdgusok munkarendjét az ellatast
igénylok szama hatdrozza meg, alkalmazkodva az intézmény lehetdségeihez és szem
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elott tartva a Meixner Ildiko EGYMI igazgatdjanak utasitasait az adott tanévben a
munkarendre vonatkozdan.
o A fejlesztd nevelés-oktatas keretében biztositott ellatds formaja a fentiek alapjan a
gyermek igényei és a szakért6i véleményben foglaltak alapjan lehet:
» egyéni foglalkozas
» mikro-csoportos foglalkozas (2-3 f6). (A csoportok Ilétszama a probléma
sulyossaganak, a kezelésre szoruld gyermekek szaménak, a helyiségek méretének
¢és az orakeret lehetdségeinek fliggvényében valtozik.)
» Csoportos foglalkozas (max. 6 f6)
o Az ellatas ambuldns formaban keriil megszervezésre.

5.2.2. A gyermeke, tanulok fogadasanak (nyitva tartas) rendje

5.2.2.1. A székhelyintézményben és a tagintézményben

Munkarend:

e A atanév és a sziinidok rendje megegyezik az altalanos iskolai tanév rendjével.

o Az foglalkozasok heti 6t napos munkarendben keriilnek megszervezésre.

o Az egyéni fejlesztésre jard tanulok ellatdsa ambulans forméban torténik.

e A foglalkozasok a székhelyintézmény, ill. a tagintézmény helyiségeiben
keriilnek megszervezésre.

Nyitvatartasi ido:

o A fejlesztdé nevelés-oktatds keretében biztositott foglalkozasok heti
rendszerességgel, hétkoznapokon, elére egyeztetett iddpontban, a
gyermek/tanul6 napirendjéhez igazodva keriilnek megszervezésre.

o A fejlesztés az székhelyintézmény, ill. tagintézmény munkarendjéhez, nyitva
tartdsdhoz igazodva 8:00 — 16.00 o6ra kozott folyik. Indokolt esetben a
foglalkozasok ettdl eltérd iddpontokban is megszervezhetdk, a sziildvel torténd
egyeztetés alapjan.

Foglalkozasok rendje:

e A foglalkozisok id6tartama: 45 perc/6ra. A foglalkozésok iddtartama a
gyermek igényeihez igazodva rugalmasan alakithato.

e Az egyéni fejlesztésre jarod tanulok részére biztositott fejlesztd foglalkozasok
szama a sériilés specifikumatol és az ellatds komplexitasatol fliggden altalaban
3-10 ora/hét, a szakértdi véleményben meghatarozottak alapjan. A
foglalkozasok heti rendszerességgel, hétkoznapokon, eldre egyeztetett
idépontban, a  gyermek/tanul6  napirendjéhez  igazodva  keriilnek
Megszervezesre.

Az intézményben tartéozkodas rendje:

o A foglalkozdsok megkezdése elétt és a foglalkozasok kozti sziinetekben a
tanulok feliigyeletét sziilok és a pedagdgusok latjak el.

e A foglalkozédsok ideje alatt a tanuldo nem hagyhatja el az intézményt, kivéve
indokolt esetben a foglalkozast vezetd pedagogus, €s az ligyeletes intézményi
vezetd engedélyével és csakis feln6tt kiséretében.

e Az intézményben tanulot feliigyelet nélkiil hagyni nem lehet.

e A sziilék, gondviseldk a foglalkozasok rendjét jelenlétiikkel nem zavarhatjak.
A foglalkozasokon a pedagogussal valdo egyeztetésnek megfelelden részt
vehetnek, a foglalkozasba bekapcsolodhatnak. A foglalkozasok eldzetes
egyeztetés alapjan, illetve nyilt napon latogathatok.
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e A szilok a gyermekiikkel kapcsolatos informaciokat a foglalkoztatés
megkezdése eldtt vagy utan kaphatnak a fejlesztéseket, foglalkozasokat végzo
pedagdgusoktol.

e A sziilok gyermekiik eldmenetelérdl az aktualis foglalkozasokon, nyilt
napokon, fogaddorakon gy6zddhetnek meg. Biztositjuk annak feltételét, hogy a
sziilok figyelemmel kisérhessék a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagodgiai
munka eredményességét.

Helyiséghasznalat:

e Az csoportszobaban ¢s foglalkoztatd termekben a benti cipd hasznélata
kotelezd, valtoruha biztositasa a gyermekek szamara ajanlatos.

e A csoportszoba, fejlesztd szobak  higiénidjara, baleset-megel6zési
kovetelményekre minden bent tartdzkodo koteles tigyelni.

e Az intézmény teriiletén €s az udvaron a tanulok csak a pedagdgus, a sziilo/
gondviselo, illetve gyogypedagogiai asszisztens feliigyeletével
tartozkodhatnak.

e A hivatalos ligyintézési id6 a székhelyintézményben és a tagintézményben:
szorgalmi id6ben munkanapokon 8 6ratol 14 oraig.

Hianyzas:

e A tanuld tdvolmaradéasa esetén a sziilo, gondviseld, a gyermek gondozasat
ellatd személy lehetdleg a hidnyzast megel6z0 nap folyaman de legkésobb a
hidnyzas elsd napjan reggel 8 Ordig értesitse az intézményt, ill. a pedagogust.

o Lazas, beteg tanuld a foglalkozasokat nem latogathatja, a tanuld gyogyulasat
orvos igazolja.

Tanulok fogadasa, atadasa:

e Az egyéni fejlesztésre jard tanulok az orarendben meghatarozott idédpontokban
a sziilé/gondviseld kiséretében érkeznek a foglalkozasokra, ill. tavoznak a
foglalkozasokat kovetden.

e A tanulokat a fejlesztést végzd pedagodgusok veszik at érkezéskor a sziil6tol,
gondviselotol, ill. adjak at tdvozaskor a sziilonek, gondviseldnek.

e A sziild, gondviseld a tanuld atadasanal tdjékoztassa a pedagdgust a tanuld
aktualis pszichés és fizikai allapotarol.

e Napkdzbeni megbetegedéskor, rosszullét, baleset esetén a sziilot, gondviselot,
értesiteni kell. A beteg tanulot a pedagogus, sziikség esetén gyogypedagdgiai
asszisztens adja at a gyermekéért érkezd sziilének, gondviseldnek. Siirgésebb
esetekben orvoshoz kiséri a beteg gyermeket.

5.2.2.2 Az intézmény Bolyi Telephelyén

A telephely a Boly, hdsok tere 5. szam alatt miikodd, stlyosan és halmozottan fogyatékos
személyeket ellatd egészségiigyi €s szocidlis intézmeény teriiletén iizemel. A telephely az
intézmény C. épiiletének kijeldlt helyiségeiben miikddik. A helyiségek hasznalata a
Mohacsi Tankeriileti Kdzpont és az egészségligyi €s szocidlis intézmény fenntartoja altal
alairt tizemeltetési megallapodas alapjan torténik.
Munkarend:
o A fejlesztd nevelést-oktatast végzd telephelyen a tanév és a sziinidok rendje
megegyezik az altalanos iskolai tanév rendjével.

e Az telephely heti 6t napos munkarendben iizemel.

e Az csoportos foglalkozasok 4 csoportban zajlanak.

e A csoportok létszdma max. 6 0.
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Az egyéni fejlesztésre jaro tanulok ellatasa ambuldns formaban torténik.

Nyitvatartasi id6:

Nyitvatartasi (tanitasi) idé: 7:30 — 16:00

A foglalkozasok 8 érakor kezdddnek.

A bejaro tanulok a kijelolt csoportszobakban gyiilekeznek.

A szocidlis intézmény lakdit a gyogypedagdgiai asszisztensek kisérik at a
kijeldlt csoportszobakba.

Az egyéni fejlesztésre jard tanuldk az drarendben meghatarozott idédpontokban
a gyogypedagogiai asszisztens vagy a gyogypedagogus kiséretében érkeznek a
foglalkozasokra, ill. tdvoznak a foglalkozasokat kdvetden.

Foglalkozasok rendje:

A fejlesztés az intézmény munkarendjéhez, nyitva tartdsdhoz igazodva 8:00 —
16.00 ora kozott folyik.

A csoportos fejlesztés keretében biztositott heti éraszam 20 ora. A csoportos
fejlesztés keretében biztositott heti 6raszam a hét napjaira aranyosan elosztva,
elsdsorban a déleldtti ordkra koncentralodik.

Az egyéni fejlesztésre jard tanulok részére biztositott fejlesztd foglalkozasok
szama a sériilés specifikumatol és az ellatas komplexitasatol fliggben altalaban
3-10 ora/hét, a szakértdi véleményben meghatdrozottak alapjan. A
foglalkozasok heti rendszerességgel, hétkdoznapokon, elére egyeztetett
idépontban, a  gyermek/tanuld  napirendjéhez  igazodva  keriilnek
megszervezesre.

A foglalkozéasok idOtartama: 45 perc/ora. A foglalkozasok idétartama a tanulok
igényeihez igazodva rugalmasan alakithato.

A foglalkozasok rendje:
7:30 — 8:00 Gytilekezo.
8:00 - 9:00 Személyi higiénia és Onkiszolgaldsos kozremiikodés, ill.
Etetésterapia
9:00 —11:45 Egyéni és csoportos fejlesztd foglalkozasok — orarend
szerint.

11:45 —-12:30 Ebédeltetés, ill. etetésterapia

12:30-16:00 Egyéni fejleszt6 foglalkozasok orarend szerint.
Szabad 1ill. iranyitott jaték, pihend a csoportos
foglalkozason részt vevo tanulok szamara.

Az intézményben tartozkodas rendje:

A foglalkozasok megkezdése elott és a foglalkozasok kozti sziinetekben a
tanulok feliigyeletét a pedagogusok és gyogypedagdgiai asszisztensek latjak el.
A foglalkozasok kozti sziineteket — 1ddjarastol fliggéen — az udvaron vagy a
kijelolt csoportszobaban toltik a tanulok.

A reggelit/tizorait a csoportszobakban fogyasztjak el a tanulok a pedagogusok
¢és a gyogypedagdgiai asszisztensek feliigyeletével.

Az ebédeltetés az intézmény ebédldjében, a gyogypedagogiai asszisztensek
feliigyeletével torténik.

A bejard tanulok délutani feliigyeletét a gydgypedagogiai asszisztensek latjak
el.

A foglalkozasok ideje alatt a tanulé nem hagyhatja el az intézményt, kivéve
indokolt esetben a foglalkozast vezetd pedagogus, és az ligyeletes intézményi
vezetd engedélyével és csakis felndtt kiséretében.
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Az intézménybdl vald csoportos tavozas neveldi feliigyelettel torténhet, amit az
tigyeletes vezetonek jelezni kell. A csoporthoz tartozo tanuldt az intézményben
feliigyelet nélkiil hagyni nem lehet.

Az intézményben tanulot feliigyelet nélkiill hagyni semmilyen esetben nem
lehet.

A sziilok, gondviseldk a foglalkozasok rendjét jelenlétiikkel nem zavarhatjak.
A foglalkozasok eldzetes egyeztetés alapjan, illetve nyilt napon latogathatok.

A sziilok a gyermekiikkel kapcsolatos informacidkat a foglalkoztatas
megkezdése elott vagy utan kaphatnak a fejlesztéseket, foglalkozasokat vezetd
pedagdgusoktol.

A sziilék gyermekiik eldmenetelérdl az aktualis iinnepségeken illetve nyilt
napokon, fogadodrakon gy6zddhetnek meg. Biztositjuk annak feltételét, hogy a
sziilok figyelemmel kisérhessék a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai
munka eredményességét.

Helyiséghasznalat:

Az csoportszobaban és foglalkoztatd termekben a benti cipd hasznalata
kotelezo, valtoruha biztositasa a gyermekek szamara ajanlatos.

A csoportszoba, fejlesztd szobdk higiénidjara, Dbaleset-megeldzési
kovetelményekre minden bent tartozkodo koteles tigyelni.

Az intézmény teriiletén és az udvaron a tanuldk csak pedagogus, illetve a
gyogypedagogiai asszisztens feliigyeletével tartozkodhatnak.

A telephelyen a hivatalos tligyintézési idd: szorgalmi iddben munkanapokon 8
oratol 14 oraig.

Hianyzas:

A tanul6 tdvolmaraddsa esetén a sziild, gondviseld, a gyermek gondozdsat
ellatd személy lehetdleg a hianyzast megeldzd nap folyaman, de legkésdbb a
hidnyzas els6 napjan reggel 8 oOraig értesitse az illetékes pedagoégust vagy a
gyogypedagogiai asszisztenst.

Lazas, beteg tanul6 a foglalkozdsokat nem latogathatja, a tanuld gyogyulésat
orvos igazolja.

Tanulék fogadasa, atadasa:

A bejaro tanuldk a kijeldlt csoportszobakban a kijeldlt pedagogus vagy
gyogypedagogiai asszisztens feliigyeletével gyiilekeznek.

A szocialis intézmény lakoit a gyogypedagogiai asszisztensek kisérik at a
kijelolt csoportszobakba.

Az egyéni fejlesztésre jard tanuldk az orarendben meghatarozott idépontokban
a gyogypedagogiai asszisztens vagy a pedagogus kiséretében érkeznek a
foglalkozasokra, ill. tavoznak a foglalkozasokat kdvetden.

A naponta hazautaz6 tanuldkat a gydgypedagogiai asszisztensek adjak at a
sziilének, ill. a tanulok szallitasat biztositd tdmogatd szolgalat kisérdjének.

A sziild, gondviseld, a tanuld gondozasat ellatd személy a tanuld atadasénal
tajékoztassa a pedagogust vagy a gyogypedagdgiai asszisztenst a tanulod
aktualis pszichés ¢és fizikai allapotardl.

Napkozbeni megbetegedéskor, rosszullét, baleset esetén a sziilot, gondviseldt, a
tanul6 gondozésaért felelds személyt értesiteni kell. A beteg tanulot a
gyogypedagogiai asszisztens, sziikség esetén a pedagdgus kiséri vissza a
megfeleld osztalyra és adja at a gondozasaért felelos személynek, ill. adja at a
gyermekéért érkezd sziilonek, gondviseldnek. Siirgdsebb esetekben orvoshoz
kiséri a beteg gyermeket.
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. UGYINTEZES :

Az intézményegység heti 6t napos munkarendben tevékenykedik.

Az intézményegység ligyfélfogadasi rendje: az aktualis id6

A gazdasagi irodaban dolgozé kozalkalmazottak munkaidd beosztasa hétfotél péntekig
7:30-t6l 15:30-ig tart.

Pénztéar nyitva tartsa:

> HEétfo 8:00 -12:00 13:00 — 14:30
» Kedd 13:00 —14:30
» Szerda 8:00 — 12:00
» Csiitortok 13:00 — 14:30
» Péntek 8:00 — 12:00

Pénztar zarasa: 14.30-15.00

Postazas rendje:
» Postabontas: 13:00 —15:00 6ra kozott.
» Kiildemények leadasa: 15:00 oraig.

Létszamok napi leaddsa KESZ részére:
6voda, kollégium, napkdzi otthon: minden f6zési napot megel6z6 masodik nap
9:00 oraig
Kovetkez6 heti 1étszam leaddsa: minden hét péntek 09.00 6raig (csiitdrtok)
Havonként ismétl6do feladatok:
» Bérlet, menetjegy, illetve sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras és a

csatolando kérelem leadésa: minden honap 5-ig
» Etkezési dijfizetés: minden honapban a 10 — 15 k6zotti munkanapokon
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AZ INTEZMENYBE TORTENO BEIRATKOZAS SZABALYAI,
A FELVETELI KERELMEK ELBIRALASANAK ELVEI

30.§
Az intézménybe iratkozas szabalyai

Intézménylink, a hatdlyban 1év6 torvényi szabalyozas alapjan végzi a gyermekek, tanulok
felvételét, atvételét.

Az Nkt. 72.§ (2) bekezdése szerint a sziilot megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad
megvalasztdsanak joga.

Az 6vodaba torténé beiratkozas helyi szabalyai

Az Nkt. 8.§-a 2014. szeptember 01-t8l 3 éves kortol kotelezd dvodaba jarast ir eld. ,,A
gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy draban 6vodai foglalkozdson vesz részt.” A
kotelezd 6vodaba jaras 2014. szeptember 01-t0l hatalyos, tehat azokra a gyermekekre
vonatkozik, akik 2011-ben sziilettek és 2014. augusztus 31-ig betdltik a 3. életéviiket.
Lehetséges felmentést kapni a 3 éves kortol torténd 6vodaba jaras alol. A felmentést a
szil6 kezdeményezheti, és a jegyz6 adhatja meg az O&vodavezetd és a védond
egyetértésével. ,,A jegyz0 — az egyhdzi és magan fenntartdst intézmények esetében a
fenntartd — a sziild kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, az 6todik €letév betoltéséig felmentést adhat a
kotelezd Ovodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csalddi koriilményei,
képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.”

Az o6vodai felvétel altalanos szabalyai mellett intézményilinkben specialis feltételei is
vannak a beiratkozasnak.

A gyermek gyogypedagdgiai 6vodai felvételének alapfeltétele:

e a gyermek sajatos nevelési igényl,

e aszakértdi bizottsag kijeldlte intézményiink a gyogypedagogiai 6vodajat.

A felvétel indokolt még a kotelezd (kovetkezd) esetekben:

e agyermek az év folyaman betdlti/betdltotte az 5. €letévét, és az 6voda felvételi
korzetében lakik,

a gyermek felvételét a gydmhatosag kezdeményezte,

a gyermek halmozottan hatranyos helyzeti,

a gyermeknek fejlddése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

a gyermek hatranyos helyzetii (védelembe vett, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult),

a gyermeket a sziil6 egyediilalloként neveli,

a gyermeket iddskoru neveli,

a gyermekkel egyiitt a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevel a sziilo,

a gyermek 1ddsebb testvére mar eldzdleg felvételt nyert az 6vodaba.

Az NKt. 45.§ (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik
¢letévét betolti, legkésdbb az azt kovetd évben tankotelessé valik.

85



‘@«5’?' o,

Meixner Ildiko EGYMI W SZMSZ

Az 6voda a tankoteles ¢életkorba 1épéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban szakértoi
bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének
megallapitasa céljabol, annak eldontésére, hogy az augusztus 31-ig a hetedik életévét
betoltott gyermek részesiilhet-e tovabbi o6vodai nevelésben, illetve, hogy a gyermek
milyen forméaban, mely iskolatipusban koteles teljesiteni tankdtelezettségét.

Az alapfoku iskoldba torténo beiratkozas helyi szabalyai

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 50. § (7) bekezdése alapjan az
altalanos iskolaba a tankdteles tanuldkat az elsé évfolyamra az allami intézményfenntartd
kdézpont altal meghatarozott iddszakban kell beiratni. Az adott évben tankdteles korba
1€p6 sajatos nevelési igényli gyermeket a sziild a szakértdi bizottsag véleményében vagy a
kormanyhivatal jogerds hatarozatdban megjelolt idépontig koteles beiratni a kijelolt
iskolaba.

Az altalanos iskola elsé évfolyamara torténd beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek
személyazonositdsara alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi azonositot és
lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt, tovabba Megyei vagy Orszagos Szakértoi
Bizottsag szakvéleményét, és intézménykijelld hatarozatat.

A tankoteles kort gyermekének beiratasat elmulasztod sziilo ellen szabalysértési eljaras
kezdeményezésére jogi lehetdség van. Szabalysértési hatdosagként a jelenleg hatalyos
rendelkezések szerint a kormanyhivatal jar el.

A tanulo atvételére, felvételére vonatkozo jogszabalyok szerint az iskoldban, a tanuld
atvételére a tanitasi év sordn barmikor lehetéség van.

Ennek alapjan a Megyei, vagy Orszagos Szakértéi Bizottsag szakvéleményével, és
intézménykijelold hatarozataval rendelkezd gyermek, tanuld felvételt nyer az iskola
megfeleld képzési tipusaba, és évfolyamara. A felvételt megelézden egyeztetést végziink a
Szakértéi Bizottsaggal, majd befogadd nyilatkozatot allitunk ki a gyermek, tanulo
fogadasarol. Az intézmény kijelolésérdl els6sorban a Szakértdi Bizottsag dont a sziild
beleegyezésével, ennek hianydban a lakohely szerinti jegyzé hataskore a megfeleld
intézkedés megtétele.

A Szakért6i Bizottsag altal intézménylinkbe helyezett tanuldk esetében az elsé vizsgalatot
kovetden egy év elteltével kontroll vizsgalatot kériink, majd az eléirasnak megfeleléen
gondoskodunk a tanuldk tovabbi rendszeres kontrollvizsgalatarol. Befogadoképességiink
hataraig minden szakértdi javaslattal ellatott tanulot felvesziink iskolankba a tanév soran
barmely idépontban. Beiratkozhat intézményiinkbe hasonlod, tanuldsban és értelmileg
akadalyozott tanulok nevelését-oktatasat ellato iskolabol atiranyitott tanulo is.

A fegyelmi eljaras alatt allo, vagy fegyelmi biintetésben részesiilt tanuld athelyezéséhez,
felvételéhez, az intézményvezetd eldzetes megallapodasa sziikséges. Tankoteles kor felett
a felvétel megtagadhato, ha el6z6 évben a tanuld tobbszordsen megszegte az intézmény
hazirendjét, fegyelmezd intézkedéseket, vagy fegyelmi eljarast kellett kezdeményezni
ellene elfogadhatatlan magatartasa miatt.

Iskolavaltas: A sajatos nevelési igényli tanuld joga, hogy képességei szerint a szdmara
legelonydsebb képzésben részesiiljon. Ezért a szakértdi bizottsag szakvéleményében
foglaltakat nem tekintjiik végleges, visszafordithatatlan folyamatnak. Amennyiben azt
gyermek fejlodése, kibontakozo képességei indokolttd teszik, allapotjavulds miatt
vizsgalatot kezdeményeziink a Szakértdi Bizottsagnal, melynek eredményeképpen a
tanuld6 a képességeinek leginkabb megfeleld képzési formdaban teljesitheti
tankotelezettségét, vagy visszahelyezhetd a tobbségi altalanos iskoldba. Ennek érdekében
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arra toreksziink, hogy egyéni képesség szerint a maximalis teljesitmény elérését
biztositsuk tanuldinknak. Abban az esetben, ha a tanuld allapotromlds miatt a tantervi
kovetelményeket nem tudja teljesiteni, szintén szakértoi feliilvizsgalatot kezdeményeziink.
9. Intézményiinkben fejleszté nevelés-oktatasban az a tankoteles kor sajatos nevelési
igényl gyermek/tanuld vehet részt, aki sulyos és halmozottan fogyatékos, és a szakértoi
bizottsag véleményében a Meixner Ildik6 EGYMI székhelyintézményét, annak Bolyi
Telephelyét vagy Oldi Tagintézményét jelolte ki az ellatas biztositdsara, a fejlesztés
formajat pedig egyéni fejlesztés keretében, vagy heti 20 oras csoportos fejlesztés
keretében hatarozta meg. A Nkt. 15. § alapjan fejleszté nevelés — oktatasban a sulyos és
halmozottan fogyatékos gyermek annak a tanitasi évnek az els0 napjatol vehet részt,
amelyben a hatodik életévét betolti. A fejleszté nevelés-oktatdsban a tanuld annak a
tanitasi évnek az utolsdé napjaig koteles részt venni, amelyben betolti a tizenhatodik
¢letévét és annak a tanitdsi évnek az utols6 napjaig vehet részt, amelyben betdlti a
huszonharmadik életévét.
A Dbeiratkozds ¢és kiiratkozas szabdlyai megegyeznek az 4ltalanos iskoldba vald
beiratkozas ¢és kiiratkozas helyi szabalyaival.

A kozépfokau iskolai felvételi eljaras helyi szabalyai

1. Intézményiink tobbcélt kozoktatasi intézmény. Azon tanuldok szamdéra, akik nélunk
fejezték be az altalanos iskolai tanulményaikat, automatikusan biztositott a tanulmanyi
kotelezettség tovabbi teljesitése, a helyi szakképzésben vald tovdbbhaladés, illetve a
szakmaszerzés.

2. Az adott tanév 8. évfolyamos tanuldi a kozponti felvételi eljards keretében, annak
szabalyai ¢és eljarasrendje szerint jelentkezhetnek, és vehet6k fel kozépfoku iskolaba.
Azon tanulok, akik a kézponti felvételi eljaras keretében elsé kdrben nem nyertek felvételt
a kozépfoku iskoldba, rendkiviili felvételi eljaras keretében jelentkezhetnek ujra, és
nyerhetnek felvételt.

3. Felvételi kovetelmények:

e 9/E kotelezd eldkészitd évfolyam:

» altalanos iskola 8. osztalyos végbizonyitvany,

» orvosi alkalmassagi vizsgalata,

» Szakértdi Bizottsag szakvéleménye, és intézmény kijelol6 hatarozata.
e 9-10. szakképzd évfolyam:

a 9/E kotelezd el0készitd évfolyam elvégzését igazolo bizonyitvany,

masodik szakmadra jelentkezOk esetében: a 10. szakképzd évfolyam befejezését, és
az OKIJ-s rész szakképesités megszerzeését igazold bizonyitvany-oklevél,

a Szakértdi Bizottsag szakvéleménye, és intézmény kijelold hatarozata,

orvosi alkalmassagi vizsgalat

A felvételt a Szakértdi Bizottsdg szakértdi véleményének, és intézménykijel6lé hatarozatanak
megléte, orvosi alkalmassagi vizsgalat eredménye alapjan biraljuk el.

VV VY

A kollégiumi felvétel rendje

A kollégiumi felvétel elhelyezés irant kiilon kérelmet kell benyt;jtani.

A kollégiumban a jelentkezés, beiratkozas idejérdl a kollégium igazgatdja, vezetdje dont.
Ezt az 1d6pontot legaldbb hatvan nappal korabban a helyben szokdsos modon
nyilvanossagra kell hozni.

N =
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3. Annak a tanulonak a kollégiumi felvétele nem tagadhatdé meg, akinek felvételét vagy
atvételét a gyamhatdsag kezdeményezte.

4. A kollégium igazgatdja vagy a kollégiumvezetd a kollégiumi felvételi kérelem
elbiralasarol a tanulot, kiskoru tanuld esetén a sziildt is értesiti. Amennyiben a felvételre a
gyamhatosag kezdeményezése alapjan kertilt sor, a hatarozatot a gyamhatosag szamara is
meg kell kiildeni

5. A kollégiumi elhelyezés iranti kérelmek elbiralasa:

5.1. Az elbiralas elvei (a felsorolas egyben sorrendet is jelent):

e azok a tanulok, akiket a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan kollégiumi
elhelyezést javasol,

e a lakohely szerinti gyamhatdsag altal javasolt kollégiumi elhelyezés, ha a
gondozasi dijat az illetékes dnkormanyzat vagy a gondviseld fizeti,

e akik szdmara a lakohely szerinti 6nkormanyzat a kollégiumi étkezési téritési
dijat fizeti,

o akik szdmara a tankotelezettség teljesitése foldrajzi tavolsdg, vagy szocidlis
okok miatt nehezen, vagy nem lenne teljesithetd, €s a étkezési téritési dijat a
gondviseld havonta fizeti,

e akik szamara az elhelyezést a gondviseld kéri és a étkezési téritési dijat havonta
fizeti.

6. Az elbiralas elveinek alkalmazasat véleményezi
e intézményi sziil6i szervezet,

¢ intézményi diakonkormanyzat.

Az kollégiumba torténo beiratkozas helyi szabalyai

1. Minden tanulo, aki irasbeli jelentkezési lap kitoltése alapjan felvételt nyert, jogosult a
kollégiumi ellatasok korére.
2. A kollégiumi felvételt évente kérvényezni kell.

Tanuléi jogviszony, kollégiumi jogviszony sziineteltetése, megsziinése

1. A tanuldi jogviszony sziineteltetése valamint megsziinése a 2011. évi CXC. térvény 56.§
(2) pontja, ¢és az 53.§ (2), (4), (5), (6) pontja figyelembe vételével torténik
intézményiinkben.

2. A kollégiumi jogviszony megsziintetését a sziilonek vagy gondviseldnek irdsban kell
kérnie. Abban az esetben, ha a felvétel a csaladsegité javaslatdra tortént, ott a
megsziintetéshez a csalddsegitd jovahagyasat is be kell szerezni.

A GYERMEKEK, TANULOK TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK IGAZOLASARA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet 19. pontja tartalmazza a
gyermek, a tanuld mulasztasdval kapcsolatos szabalyokat, amely kotelezd érvénnyel
alkalmazando intézménytinkben.
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l.

A tanulok mulasztasaval kapcsolatos rendelkezések
31. §

A beteg gyermek, tanulé az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a

nevelési-oktatasi intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek, a tanulo

beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl, tanulotol vald elkiilonitésérdl, és kiskora

gyermek, tanul6 esetén a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek, a tanul6 sziileit.

Azt, hogy a gyermek, a tanuld ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi

intézményt, részt vehet a foglalkozdsokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak

tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idOtartamat is. Ha a

kollégiumban laké tanuldé hazautaztatasa nem oldhatdé meg, az egészséges tanuloktol el

kell kiiloniteni.

Ha a gyermek az o6vodai foglalkozasrol, a tanulé a tanitdsi oOrarol, a kollégiumi

foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell

tekinteni, ha

e aszilo elozetesen bejelentette az Gvondnek, hogy gyermekét nem viszi el az dvodaba,

e a tanulo-kiskora tanulé esetén a sziilo irdsbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

e agyermek, a tanul6 beteg volt és azt, a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

e a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek, a tanuld tavolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola
koteles a szlildt értesiteni a tankoteles tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan
mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoételes kiskort tanuld
igazolatlan mulasztasa a tiz 6rat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziilé figyelmét az
igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és
a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat
kozremiikodését igénybe véve megkeresi a tanuld sziilgjét.

Ha a gyermek a kozoktatasi torvény 24.§ (3) bekezdése alapjan vesz részt ovodai
nevelésben, €s egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, tovabba, ha a
tankoteles tanuld igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri a tiz oradt, az 6voda
vezetdje, az iskola igazgatdja — a gyermekvédelmi €és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl €s illetékességérdl szolo 331/2006. (XII.
23.) korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — az annak tényleges tart6zkodasi helye
szerint illetékes Jardsi Gyambhivatalt, a sziilét, valamint tankdteles tanuld esetén a
gyermekjoléti szolgélatot értesiti. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgélat az
ovoda, az iskola és — sziikség esetén — a kollégium bevondsaval haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltarasara figyelemmel meghatarozza a
tanulot veszélyeztetd €s az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a
tanuloi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanulo érdekeit
szolgalo feladatokat.

Ha a tankoteles tanulo igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc orat,
az iskola a mulasztasrol tajékoztatja a tanulo tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
Jardsi Gyamhivatalt, a Jarasi Kormanyhivatal Hatdsagi Osztalyat, a sziilét és a
Gyermekjoléti Szolgalatot.
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5. Ha a tankételes tanulo igazolatlan mulasztasa egy tanitdsi évben eléri az 6tven orat, az
iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges tartozkodasi helye szerinti
illetékes Jarasi Gyamhivatalt, ismételten a sziilot, és a gyermekjoléti szolgalatot.

6. A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szo6l6 2012. évi II. torvény 247.§ c¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvalosulasahoz sziikséges mulasztas mértéke:

e a kozoktatasi torvény 24.§ (3) bekezdése alapjan ovodai nevelésben részt vevo
gyermek esetén tizenegy nap,
e tankoteles tanul6 esetén harminc ora.

7. Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen

e az Nkt. 5.§ (1) bekezdés b) — c) pontjaban meghatarozott pedagdgiai szakaszban a
kétszazotven tanitasi orat,

e az Nkt. 5.§ (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott iskolai nevelés-oktatas
szakképesités megszerzésének felkészitd szakaszaban az elméleti tanitasi 6rak husz
szazalékat,

e cgy adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc szazalékat

meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitisi év kdzben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a nevel6testiilet engedélyezi,
hogy osztalyozovizsgat tegyen.

8. A nevel6testiilet a (7) bekezdésben foglaltak alapjan az osztalyozovizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a hisz tanorai
foglalkozast, és az iskola eleget tett a (3) bekezdésben meghatirozott értesitési
kotelezettségének. Ha a tanuld teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd,
tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanulé mulasztisainak szdma mar az
els6 feélév végére meghaladja a meghatdrozott mértéket, és emiatt teljesitménye
érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor osztalyozdvizsgat kell tennie.

9. A szakképzés keretei kozott folyd gyakorlati képzésrél és a beszamoltatd rendszerii
oktatasrol vald hidnyzas kovetkezményeit a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok
hatarozzak meg.

Nem tankoteles tanuldk igazolatlan mulasztasa

20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet - 50. §

,»A tankoteles tanul6 kivételével megsziinik a tanuloi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven
beliil igazolatlanul harminc tanitasi 6ranal - alapfokua miivészeti iskolaban tiz tanitasi 6ranal -
tobbet mulaszt, feltéve hogy az iskola a tanulot, kiskoru tanuld esetén a sziilot legalabb két
alkalommal, irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. A gyakorlati
képzés esetén az igazolatlan mulasztds jogkovetkezményeire a szakképzésrdl sz6ld torvény
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni. A tanuldi jogviszony megsziinésérdl az iskola
irasban értesiti a tanulot, kiskort tanuld esetén a sziilot, tovabba minden esetben a tanuld
allandé lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerinti illetékes regionalis
egészségbiztositasi pénztarat.”
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Hatosagi eljaras
a 14. ¢letéviiket be nem toltott tanuldk iskolakeriilésének megakadalyozasara
2012. évi CXX. torvény

A tanitdsi napon a tanitasi orarol vagy az iskola altal szervezett foglalkozastol engedély nélkiil
tavolmarado, vagy onnan engedély nélkiil eltdvozd 14. életévét be nem toltott tanuloval
szemben megtehetd rendori intézkedések:

Azokat a tanuldkat, akik tanitasi ido alatt
e vagy nagykoru személy kisérete nélkiil,
e vagy hitelt érdemld igazolas nélkiil
vannak tavol az intézménybdl, a renddr az intézmény vezetdjéhez kisérheti.

Hitelt érdemld igazolasnak tekinthetd:
e aziskola altal kiéllitott igazolas,
e atanul¢ sziil6je vagy torvényes képviseldje altal kiallitott irdsbeli igazolas,
e orvosi igazolas.

A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény 41. § -a 7. bekezdése alapjan a tanuld iskolédbdl valod
tdvolmaradasa jogszerliségének ellendrzésére €s a sziildvel vald kapcsolatfelvétel céljabol az
iskola tovabbithatja a hatdsadgnak a tanulo és sziilei személyes adatait és elérhetdségét.

A tanuld tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasa

1. A tanulonak az iskolabol valdé barmilyen célu és iddtartamu tdvolmaradasat és annak
varhat6 idOtartamat a sziild, a kollégiumban elhelyezett tanuld esetén az intézményegység
iigyeletes neveldje a tdvolmaradas elsd napjan, lehetség szerint reggel 8 oraig koteles
személyesen szoban vagy telefonon jelenteni a tanuld osztalyfonokének vagy az
intézményegység teriiletfelelds vezetdjének.

Ettdl eltérni csak rendkiviili esetben (pl. baleset) lehet.

Ha a tanul¢ a tanitasi 6rarol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

e A tanuld, kiskort tanul6 esetén a sziild, eldzetes irasbeli kérelmére engedélyt kapott a
tavolmaradésra.

e A tanul6 hatdsagi intézkedés miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni. A tanuld
hidnyzésat a hatdsag irdsban igazolja.

e A tanuld egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni. A
hianyzasat a nagykort tanul6 és a sziilo, kiskort tanul6 esetén a sziild igazolhatja. Az
igazolas az ellendrzdbe torténd bejegyzéssel torténik.

e A tanul6 részére a sziild egy tanévben legfeljebb harom tanitasi napot igazolhat.

e A hidnyzés igazolasat az oktatasban vald ismételt részvétel megkezdése napjan, de
legkésdbb 3 napon beliil be kell mutatni.

e Ha a tadvolmaradast a tanul6 nem igazolta, akkor a mulasztas igazolatlan.

2. A tanul6 tavolmaradasanak igazolasara az eldzetes sziil6i kérelem benyujtasdnak, és a
tavolmaradas engedélyezésének rendje:

e A tanul6 szdmara az eldzetes tdvolmaradasi engedélyt a sziild irasban kérheti.
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e A kérelmet az intézményegység vezetdjéhez kell a tavolmaradast megeldzo legalabb
harom tanitasi nappal — rendkiviili esetben (pl. kozeli hozzatartozdval kapcsolatos
esemény) legkésdbb a tdvolmaradas elsd napjan — benyujtani.

e Az intézményegység-vezetd gondoskodik a kérelem haladéktalan elbiralasarol.

Az engedélyt tanévenként harom nap tdvolmaradasig az osztalyfonok, egy hét
tavolmaradasig az intézményegység vezetdje, ezen tuli idétartam esetén az intézmény
igazgatdja engedélyezi.

e A dontés soran figyelembe kell venni a tanuld tanulmanyi elémenetelét, magatartasat,
addigi mulasztasainak mennyiségét és okait.

3. A tanuld betegsége esetén a mulasztas igazoldsanak rendje:

e A tanul6 betegség miatti tdvolmaradasat az 1. pontban irtak szerint kell jelenteni.

o A betegség idOtartamat, és a tanuld iskolai oktatasban vald részvételre ijra alkalmas
egészségi allapotat a tanulot kezeld orvos altal kiallitott igazolassal kell igazolni a
betegség megsziinését kdvetd elsd tanitasi napon.

e Azigazolast a tanul6 az osztalyfénoknek koteles atadni.

o A visszaélések elkeriilése érdekében az igazolast annak héatlapjan a sziild, illetve a
sziloi feliigyeletet ellatd személy, intézmény aldirdssal latja el tanusitva ezzel, hogy
tudomasa volt a betegségrol.

4. A kollégiumi elhelyezésben részesiilok esetén az 1 — 3 pontban irtakat értelem szerint kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az iskolai intézményegység, vagy az intézmény
igazgatoja altal a 2. pont szerint megadott tdvolmaradési engedély alapjan a kollégiumi
foglalkozasokrol torténd tavolmaradast is igazoltnak kell tekinteni. Az engedélyt annak
megadasat kovetd legrovidebb idon beliil a kollégiumi intézményegység-vezetonek be
kell mutatni.

A késések és azok igazolasa

Ha a tanul¢6 tanorai foglalkozéasok kezdetére nem érkezik meg, a késését igazolnia kell.
A késéseknél nem kell figyelembe venni azokat a késéseket, melyek:
e arendkiviili id6jarasi koriilmények miatt kdvetkeztek be (pl.: nagy havazas; 6nos esd),
e a tanuld Onhib4jan kiviili koriilmények miatti kovetkeztek be (pl.: vidéki menetrend
szerinti tomegkozlekedési jarat kimaradasa, menet kozbeni meghibasodasa stb.)

A tandr a késést az osztalynaploba, a késés percben kifejezett idotartamaval egyiitt bejegyzi.
A tanulo, illetve a tanul6 sziildje a késések igazolasara vonatkozo igazolast a késést kovetd 3
tanitasi napon beliil irasban, az ellendrzdbe torténd bejegyzéssel nyujthatja be.

Igazolas elfogadasarol az osztalyfonok donthet.

A sziild is igazolhatja a késést, figyelembe véve azt, hogy a sziild altal igazolhato késések és
mulasztasok egyiittes értéke nem haladhatja meg a 3 tanitasi napnak megfeleld 6raszamot.

A késések idejét a tanévben Gssze kell adni. Amennyiben ez az 1d6 eléri a tanorai foglalkozas

idejét, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil. Az elkésé tanuld nem zarhat6 ki a
tanorarol, foglalkozasrol.
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1.

A TANORAN KIiVULI INTEZMENYI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAI

Az intézmény altal szervezett tanéran kiviili foglalkozasokra az intézmény éves tandran
kiviili orarendjének 0sszeallitasakor az intézményegység vezetdjénél javaslatot tehetnek:
e szakmai munkakozdsségek,

e intézményi szild kozosség,

e intézményi didkdnkorményzat,

Az intézményegység vezetdje a javaslatokat 6sszegzi, €s véleményével tovabbitja az
intézmény igazgatdhelyetteséhez.

A kollégium intézményegység vezetdje az igazgato altal jovahagyott tanoran kiviili
foglalkozasokat rogziti a tanoran kiviili 6rarendben a foglalkozas, annak helye, ideje,
id6tartama, foglalkozasvezetdje megjelolésével.

A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai:

3.1. Délutani szervezett tanorai foglalkozas (napkozi):

e atanorakra valo felkésziilés,

e aktiv pihenés, jaték.

3.2. Tehetséggondoz6 foglalkozasok/szakkorok (az intézmény az érdeklddéstdl fliggden,
humaneréforrasok figyelembe vételével indit)

e atehetséggondozo foglalkozasok /szakkorbe valo jelentkezés egész tanévre
sz0l,

e ajelentkezéshez a sziild hozzajarulasa is sziikséges,

e atehetséggondozo foglalkozasok /szakkorok téritésmentesek,

o a foglalkozasokra a tehetséggondozé foglalkozasok /szakkdr vezetdje tematikat
készit.

3.3. Tanulmanyi versenyek:

e atanulasban kiemelked¢ teljesitményt nyujtok részére a tuddsszint intézményi
felmérésére, a felkésziilés segitésére hazi versenyek szervezésével,

o a felkésziiltségiik alapjan arra alkalmas tanulok esetén megyei, regionalis vagy
orszagos versenyekre torténd nevezésekkel.

3.4. Sportversenyek:

e tomegsport rendezvények szervezésével a gyermekek, tanulok minél szélesebb
korének az egészséges ¢letmodra nevelése, a kozosségi €let élénkitése
érdekében,

e hazi sportversenyek szervezésével, és sportversenyekre nevezéssel a
kiemelkedd teljesitményt nyujtok fejlddésének eldsegitése végett.

3.5. Sportkér:
e atanulok mozgasigényének kielégitése, a mozgas, a sport megszerettetése

végett,
e asportkor keretében sportcsoportok hozhatok létre.
3.6. Enekkar:

e célja a tanuldk zenei miiveltségének fejlesztése,
e az énekkar biztositja az intézményi linnepségek €s egyeb rendezvények zenei
programjat.
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A GYERMEKEK, TANULOK HIT- ES ERKOLCSTAN OKTATASAVAL OSSZEFUGGO

INTEZMENYI FELADATOK

32.§

Tantargyi hit- és erkolcstan

1. Jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC. Torvény a ,,nemzeti koznevelésrol” (Nkt. 35.9),
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 14.§; 15.§,

22/2013 (I11. 22.) EMMI rendelet 182/A-182/B §,

Nemzeti Alaptanterv.

2. Az intézmény feladatai:

az erkolcstan, a hit- és erkolcstan oktatds megszervezése,
egylttmiikodés az egyhazi jogi személlyel,

tanulok, sziilok tajékoztatasa litemtervnek megfelelden,
egyeztetd targyaldsok, megbeszélések kezdeményezése,
tanulocsoportok kialakitasa,

fenntarto tajékoztatasa,

targyi feltételek biztositasa a hit- és erkolestan oktatashoz,
adminisztracio,

hit- és erkdlcstan Ordra jarok feliigyelete.

3. Az egyhazak feladatai:

4.

.....>.....

a hit- és erkolcstan oktatas tartalmanak meghatarozasa,
a hitoktato alkalmazasa és ellenOrzése,
a hit -és erkolcstan oktatasra vald jelentkezés megszervezése,
a hit- és erkolcstan oktatés tervezése: tantervek, tanmenetek, tankdnyvek, segédletek,
a foglalkozasok ellendrzése
egyiittmiikddés az iskolaval (szakmai tajékoztatés, szervezés)
szulo feladatai:
tajékozodas a lehetdségekrol,
irasbeli nyilatkozattétel az erkolcstan, illetve a hit- és erkdlcstan oktatas valasztasarol,
egyhazvalasztas,
tajékozodas, a gyermek részvételének figyelemmel kisérése,
minden tanévben majus 20-ig nyilatkozat a valtoztatasrol.

Fakultativ hittan

1. Az intézmény a kovetkezOk szerint biztositja az egyhazi jogi személy altal szervezett
fakultativ hit- és vallasoktatas feltételeit:

A tanorai foglalkozdsok ¢és a fakultativ hit- és vallasoktatas foglalkozasok rendje
kozott a tanorak koriiltekintd tervezésével megteremti az 6sszhangot.
Biztositja a sziikséges feltételeket a hit- és vallasoktatasra jelentkezéshez.
Az intézmény targyi, technikai eszkozeinek lehetdségei szerint biztositja a hit- és
vallasoktatas mitkodésének igény szerinti feltételeinek megteremtését. Igy kiilondsen:
e megfeleld foglalkozasi helyiséget jelol ki az iskolai, kollégiumi
intézményegységekben,
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e a foglalkozdsokon vald szemléltetéshez az intézményi technikai eszkozoket
(irasvetitd, vide6 lejatszod, oktatasi céli szamitogép stb.) rendelkezésre
bocsatja,

e hozzdjarul az iskolai konyvtar anyaganak hit- és vallasoktatasi célu
hasznalatdhoz.

Az intézmény igazgatdja, az érintett intézményegység-vezetok bevonasaval a fakultativ
hit- és vallasoktatasi feladatok egyeztetése érdekében egyiittmiikodik az érdekelt egyhazi
jogi személyekkel.

A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

33.§

Az iskola a tanulok szdmara a mindennapi testedzést a kotelezd tanorai és a szabadon
valaszthaté délutani sportfoglalkozasokon biztositja. A kotelezd tandrai foglalkozasok
keretében biztositott a tanulok heti 3-5 alkalommal torténd testedzése. A foglalkozasok
megjelenitésre keriilnek a tantargyfelosztasban, illetve az 6rarendben.

Az orakeret felosztdsa sordn az intézmény a nem kdotelezd tanorai foglalkozasok orakerete
terhére tovabbi heti 6 dra, a tagintézmény tovabbi heti 1 6ra keretében biztosit lehetdséget
a tanuloknak a sportolasra, tehetséggondozasra. A nem kotelezd tandrai foglalkozasok
keretében az intézmény heti 6 6ra idtartamban szervezi meg.

Az iskolai tomegsport foglalkozasaihoz az iskola biztositja az iskola sportolasra alkalmas
helyiségeinek (tornaterem, udvar) és sporteszkozeinek hasznéalatdit. A mindennapos
testnevelés bevezetése, nagymértékben megnovelte a testnevelés orak szamat, ezért
intézménylink tanévenként szerzddést kot a Mohacsi Sportegyesiilettel az intézmény
kozelében talalhatod sportpalya és tornaterem rendszeres hasznalatarol.

Az iskolai sportfoglalkozasok az aldbbi sportcsoportokban torténd sportolast fogjak at:
Tomegsport foglalkozés az alabbi sportcsoportokban torténd sportolast fogjak at:

atlétika,

labdarugas,

asztalitenisz,

kosérlabda,

kerékpar,

teremtorna,

e asztali foci.

A kollégium ¢és a délutani tandran kiviili foglalkozasok szervezeti keretei kozott
csoportonként legalabb heti 2 6ra a mozgasos jellegli foglalkozas.

A tanuldnak, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirévizsgalat
alapjan konnyitett vagy gyogytestnevelési oran kell biztositani a rendszeres testmozgast.
A tanulok jogszabalyok szerinti testnevelési kategdridkba torténd besorolasat az
iskolaorvos végzi el. A besorolds egy példanyat az iskolaorvos atadja a testneveld
tanarnak, a gyogytestneveldnek és az intézményegység vezetdjének.

34.§
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A DIAKSPORT EGYESULET ES AZ INTEZMENY VEZETESE KOZOTTI

KAPCSOLATTARTAS

o Az Oldi Diaksport Egyesiilet, 2002-ben kifejezetten azért jott 1étre, hogy értelmileg
akadalyozott tanuloink szdmara lehetOséget biztositson a sportoldsra és szabadidds
tevékenységekre. 2015-t61 ezt a lehetdséget tanulasban akadalyozott tanulok szamara
is elérhetdvé tettiik egyesiileti keretek kozott.

. A versenysport mellett egyre nagyobb hangsulyt fektetink a szabadidds
tevékenységek (pl. természetjaras) népszerisitésének.

o Sportagaink:

atlétika

zsinorlabda

labdartagas

kosarlabda

gépi evezés (ergométer)

YVVYY

> Szabadidds tevékenységek
Kapkodd a labad!
mozgasélmény

darts

bocca

természetjaras

VVVYY

. Sportegyesiiletiink két sportszervezetnek (FOBMSZ-nek és azon keresztiil a
FODISZ-nak) a tagja.
o Az ODSE palyazati lehetoségei révén, anyagi hozzajaruldssal is tdmogatja a
kiilonb6z6 versenyeken vald részvételt.
2. Az iskolai sportegyesiilet és az intézményi vezetés kapcsolattartasa:
2.1. Az intézmény igazgatdja:

e a sportegyesiilettel torténd egyeztetést kovetden az intézményi hézirend
szabalyozasanak elokészitésével, és dontésre eldterjesztésével gondoskodik a
sportolasi  célu létesitmények, helyiségek sportfoglalkozasokra valo
rendelkezésre bocsatasarol,

e az intézményi koltségvetés tervezésekor javaslatot kér az egyesiilettdl a sport-
tamogatasi igényekkel kapcsolatban. A koltségvetési lehetdségek szerint
anyagi keretet biztosit: sportcsoportok létrehozasdhoz, a sportversenyek
lebonyolitasdhoz, megyei, orszagos versenyekre valdo nevezéshez, sportszerek
vasarlasahoz, sport szervezésében élenjarok és a kivalo sportteljesitményt elérd
tanulok jutalmazasahoz,

e az intézmény tevékenységének éves értékelésekor tajékoztatast ad az
intézményi sport helyzetérdl, a sportegyesiilet munkéjarol,

e segitséget nyujt a sportegyesiiletnek ahhoz, hogy az intézmény kiilsd
kapcsolatai  eredményeként megvalosuld egyiittmiikodés részeként a
sportegyesiilet timogatdkat szerezhessen a tevékenységéhez.

2.2. Az intézményegységek vezetoi:

e kozvetlen kapcsolatot tartanak az iskolai sportegyesiilettel, rendszeresen

tajekozodik annak tevékenységérdl, a miikodés feltételeirdl,
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e a nevelok feladatainak elosztasakor figyelemmel vannak a diaksport
egyesiiletet segitd tanar e tevékenységi korébol adodo feladataira,

e az intézményi programok tervezésekor javaslatot kérnek a didksport
egyesiilettdl, és gondoskodnak a sziikséges program-koordinacidjarol,

e segitséget adnak a sportegyesiiletnek kiilonb6zo palyazatok benyujtasahoz,

2.3. A sportegyesiilet tanar-feleldsei:

o folyamatosan figyelemmel kisérik az sportkor munkéjat,

e tamogatast nyujtanak a szervezési, irnyitasi feladatok végrehajtasahoz,

e szakmai tandcsadassal segitik a sport-szakmai tevékenységet, a versenyek
lebonyolitasat, a rendezvények megtartasat,

o kozremilkddnek a tanulok korében az egészséges ¢letmod kialakitdsa, a
sportegyesiileti tevékenység szélesitése ¢érdekében végzett tdjékoztatd
tevékenység hatékonyabba tételében,

e segiti a sportegyesiilet mas intézményi sportkorokkel, valamint kiilsé
sportegyesiiletekkel valo kapcsolatfelvételét, meglévo kapcesolatainak apolésat,

e hozzjjarul az intézményi sziiloi és tanuldi szervezetekkel vald sportegyesiileti
egylittmiikddés kiszélesitéséhez.

35.§

AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA, AZ UNNEPELYEK
MEGEMLEKEZESEK RENDJE

Az intézményi megemlékezések, hagyomanyok szolgaljak a gyermekek, tanulok nemzeti
ontudatanak, hazaszeretetének, az intézményhez tartozas tudatanak elmélyitését, az
intézmény jo hirnevének megdrzését, dregbitését, az intézményi k6zdsség erdsitését.

Az intézményi megemlékezésekkel, a hagyomanyok 4polasiaval kapcsolatos

rendezvényeket, eseményeket, a veliik kapcsolatos teenddket, hataridoket, feleldsoket az

intézményi éves munkatervben kell megtervezni.

Az intézményi megemlékezésekkel, hagyomanyokkal kapcsolatos fébb rendezvények:

e anemzeti iinnepekrdl megemlékezés,

e a tanulmanyi munkéval kapcsolatos nagyobb kozosségi rendezvények (tanévnyito,
szalagavato, ballagas, tanévzaro),

e tanulmanyi versenyek (hazi, megyei és orszagos komplex tanulmanyi verseny),

e kulturalis programok (télapd, karacsony, farsang, husvét megilinneplése, jatszohaz,
kulturalis délutan a kollégiumban, kiilonb6z6 szintli vers- €s prozamondo
versenyeken),

e sportversenyek (iskolai kispalyas labdaragd bajnoksag, asztalitenisz verseny, tanar-
diak labdarigd mérkozés, kiillonbozd szinten szervezett atlétikai és ligyesseégi
versenyek),

e az intézmény névadojardl elnevezett nap: Meixner-hét minden tanév aprilis —majus
honapjaban keriil megrendezésre. A hét egy napja a munkatervben meghatarozott
tanitas nélkiili munkanap.

Az intézményi megemlékezések, linnepségek kiilsdségiikben is fejezzék ki az esemény
jelentéségét. Ezért a rendezvényeken az intézmény tanuldi €s neveldi iinnepi ruhaban
kotelesek megjelenni.
e Unnepi viselet:

» lanyoknak: sotét, térdig €rd szoknya, illetve nadrag, fehér bluz,
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» fitknak: sotét nadrag, fehér ing.
e Az iskola hagyomanyos sportfelszerelése fehér polé, rovidnadrag, tornacipd,
illetve egységes feliratu intézményi po6lo (vilagoskék és sarga szinekben)

5. A rendezvény alkalmaval az intézményegység-vezetOk  gondoskodnak az
intézményegység kornyezetének rendbetételérol, €s belsé rendjének az eseményhez méltd

megteremtésérdl, a helyiségek diszitésérol.

6. Az intézmény cimere, jelvénye, logoja:

EGYMI MOHACS

7. Az intézmény zaszléja: Fehér selyem alapon az intézmény cimerével.
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ELJARASRENDEK

A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

36.§

Az intézmény a 26/1997.(IX.3.) NM rendeletben foglaltak figyelembe vételével biztositja

a tanulok iskola-egészségiigyi ellatasat.

Az intézményben a tanulok egészségligyi ellatasat iskolaorvos, intézményi védono,

fogorvos, a logopédussal, az osztalyfonokkel és a gyogytestneveldvel (tovabbiakban:

egészseégligyi ellatast végzok) egyiittmiikddve végzi.

Az intézmény az 1. Pontban irt rendelet 1. sz. mellékletében irtak szerint biztositja az

egészségiigyi ellatas feltételeit a Mohacs Varos Onkorméanyzata Egészségiigyi Alapellato

Szolgalattal kotott megallapodasa alapjan.

A gyermekek, tanulok egészségiigyi ellatdsat a 2. pontban ellatok az intézmény

vezetdjével egyeztetett rend szerint végzi. Ennek érdekében:

e Az intézmény szeptember 15-ig teljes korli adatot szolgaltat az intézményben oktatott,
kollégiumban elhelyezett gyermekekrdl, tanulokrol az egészségiligyi ellatast
végzoknek.

o Az egészségiigyi ellatast végzOk szeptember 30-ig elkészitik az egészségiigyi
feliigyelet, és ellatas tanévre sz6l6 programjat. Ennek koordindlt kialakitasa érdekében
elvégzik a sziikséges eldzetes egyeztetéseket a nevelési-oktatdsi intézményegységek
vezetdivel.

e A b./ pont alatti program az intézmény igazgatdjanak jovahagyasaval az intézményi
munkaterv részét képezi.

o Az egészségiigyi ellatast végzok a tanév végén a tanévzaro értekezlet beszamoldjdhoz
egylittes t4jékoztatast adnak az intézményi egészségiigyi feliigyelet és ellatas
helyzetérdl az intézmény igazgatdjanak. Javaslatot tesznek a tovabbi feladatokra.

A tanulok egészségiigyi ellatasan kiviili egyéb iskola-egészségiigyr feladatokat

(kornyezet-egészsegligy, ¢lelmezés-egészségligy, balesetvédelem, egészségnevelés,

palyavalasztasi tanicsadas stb.) az iskolaorvos és a védond az oktatasi intézmény

vezetdjével, illetve a szakmai szervezetekkel egyiittmiitkodve végzi. Ennek koordinalt
végrehajtasa érdekében:

e az intézmény az éves munka tervezése soran ismerteti az iskolaorvossal és védondvel
azokat a fenti egészségnevelés korébe tartozo oktatas-nevelési szakmai feladatokat,
amelyek végrehajtasat az intézmény a tanév munkatervében tervezi,

e az iskolaorvos €s a védond javaslatot €s programterv ajanlast készit az intézmény
munkatervéhez a fent megjelolt feladatokkal kapcsolatban,

e az intézmény gondoskodik a betegségek és balesetek megeldzését célzo intézkedések
végrehajtasardl, a csoportos prevencio feltételeinek megteremtésérol.

Az iskolaorvos ¢€s az intézményi védond egészségiigyi kérdésekben — felkérésre —

szakértoként kdzremiikodik az intézményegységi neveldtestiiletek €s az intézményi tanacs

munkajaban.
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FELADATOK A TANULOI- ES GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN ES BALESET

ESETEN

37.§

1. A tanuldi- és gyermekbalesetek megelozésének feladatai:

Az intézmény valamennyi vezetdje és beosztott dolgozdja a maga munkateriiletén
felelOsséggel tartozik a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzéséért.

Az intézmény igazgatoja kialakitja a baleset-megeldzés személyi, szervezeti feltételeit.
fgy kiilonosen: kijeloli a tanuld- és gyermekbalesetekkel foglalkoz6 intézményi
felelost, a munkakori leirasokban meghatdrozza az e tevékenységgel kapcsolatos
neveldi feladatokat, kialakitja a jelentési, és értesitési rendszert.

Az intézményegység-vezetok gondoskodnak a kialakitott rendszer miikodtetésérol,
ellendrzésérol. Feladatuk kiilondsen:

Az intézményegységekben a tanulok, és neveldk balesetvédelmi oktatasanak
megszervezese.

A tanulok szdmara minden tanév elsé napjan az osztalyfénokok és a kollégiumi
nevel6tanarok tiliz-, baleset- és munkavédelmi tiajékoztatot tart, amelynek
soran — koruknak és fejlettségliknek megfeleld szinten — felhivja a figyelmiiket
a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tdjékoztatd soran szolni kell az iskola
kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A
tajékoztatd megtorténtét és tartalmat dokumentalni kell, a tajékoztatas
megtorténtét a didkok alairasukkal igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején
azon tantargyak tanarainak is, amelyek tanuldsa soran technikai jellegl
balesetveszély lehetdsége 4all fonn. Ilyen tantargyak: szamitistechnika,
testnevelés, szakmai gyakorlati targyak. Az oktatds megtorténtét az
osztalynaploban dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes
balesetvédelmi eldirasokat belsd utasitidsok és szabalyzatok tartalmazzak,
amelyeket a tanulokkal a szaktanar a tanév elején koteles megismertetni. Az
ismertetésen jelen nem 1év6 tanulok szdmara potlolag kell ismertetni az
eldirasokat. Az iskola szamitogépeit a tanuldok csak tanari feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatét kell tartani a didkok
szamara minden olyan esetben, amikor a megszokottol eltéré koriilmények
kozott végeznek valamely tevékenységet (pl.: osztalykirdndulds, munkavégzeés,
stb.). A tdjékoztatast a foglalkozéast vezetd pedagogus koteles elvégezni és
adminisztralni.

A pedagégusok a tanitasi orakra az altaluk készitett, hasznalt technikai
jellegli eszkozoket csak Kkiilon engedéllyel vihetik be, az eszkoz
veszélytelenségének megallapitasa az intézményvezetd hatdskore, aki sziikség
esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az eszkoz orai hasznélatat.
A pedagbdgusok altal készitett nem technikai jellegli pedagdgiai eszkdzok a
tanitasi orakon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

Sajat hataskorben eljarva gondoskodnak az intézményegység Dbaleseti
veszélyforrasainak megsziintetésérdl, a veszélyhelyzet azonnali elharitasarol.

Az intézmény egyéb alkalmazottai a munkateriiletilknek megfelelden gondoskodnak a
baleseti forrasok felderitésérol, és a munkakoriikbe tartozoan azok megsziintetésérol.
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Mas esetekben pedig jelentést tesznek a kozvetlen munkahelyi vezetdknek a baleseti
forrasokrol.

e A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-,
munkavédelmi tdjékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelése. A
munkavédelmi felelés megbizasa a tankeriilet vezetdjének feladata. A tajékoztato
tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az oktatason valo részvételt a munkavallalok
alairasukkal igazoljak.

2. Feladatok a tanulo6- és gyermekbalesetek esetén:

e A tanuld, vagy a gyermek balesete esetén a foglalkozast kdzvetleniil vezetd neveld
gondoskodik a balesetet szenvedett elsdsegélyben részesitésérdl, orvosi ellatasarodl, és
a koriilmények szerint azonnal jelenti az esetet az intézményegység vezetdjének. Ezt
kovetden azonnal értesiti a tanuld, a gyermek sziil6jét vagy a sziildi feliigyelettel
megbizottat.

e A tanulébalesetek bejelentése tanuloink és a pedagdgusok szdmara kotelezd. Az a
pedagdgus, aki nem jelenti az 6rdjan tortént balesetet, mulasztast kdvet el. A balesetek
jegyzOkonyvezését, nyilvantartasat és a kormdnyhivatalnak torténd megkiildését az
igazgato altal megbizott munkavédelmi felelds vagy az iskolatitkar végzi.

3. A dohanyzassal kapcsolatos eléirasok:

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a fébejarat elétti 10 méter sugaru

terliletrészt is — a tanulok, a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem

dohanyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken
tanuloink szdmara a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos!

Az iskoldban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulot, aki — az

iskolaban, iskolai rendezvényen szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint —

egészségre artalmas szerek (alkohol, drog stb.) hatdsa alatt all, nem engediink be. Ha
tavolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjiik. Az intézmény

munkavallaloi, az intézményben tartozkodd vendégek szdmara a dohanyzas tilos. A

nemdohanyzok védelmérdl szolo torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatarozott, az

intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az igazgato.

RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

38.§

1. A rendkiviili események (tovabbiakban: , bombariad6”) esetére a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkezd intézkedéseket léptetjiik
életbe.

2. Rendkiviili esemény: bombarobbantassal fenyegetés (szoban, irdsban, rautald
magatartassal), robbanoszerkezet kozvetlen észlelése, vagy robbandszerkezet mas modon
torténd valdszinilisitése (gyanus csomag, levél, szerkezet észlelése), tlizeset, foldrengés,
arviz, terrorcselekmény, és minden mas olyan esemény, amely az intézményben oktatott-
nevelt gyermekek, tanuldk, neveldik vagy mas személyek életét, testi épségét, egészségét,
az intézmény létesitményeinek, eszkozeinek allagat sulyosan veszélyezteti.

3. Amennyiben az 1. pontban irt rendkiviili eseménnyel fenyegetettségrél az intézmény
alkalmazottja, neveldje, tanuldja tudomast szerez, koteles azonnal jelenteni a kdzvetlen
vezetdjének, illetve az tigyeleti, és feliigyeleti rend szerinti tigyeletesnek, aki az eseményt
azonnal jelenti az intézményegység benntartozkodo vezetdjének.
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4. Az intézményegység benntartdzkodo vezetdje:

Az

6.

e A helyzet megismerése és rovid értékelése alapjan azonnal jelenti az eseményt az
intézmény benntartdozkodo6 vezetdjének, aki dont a rendkiviili eseménnyel kapcsolatos
intézményi riadé (tovabbiakban: riadd) esetleges elrendelésérol.

e Az iskola épiiletében tartdzkodd tanulok és munkavallalok az épiiletet a tlizriadd
tervnek megfeleld rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijelolt teriilet
— ezzel ellentétes utasitas hianyaban — a Korhaz utca. A feliigyeld tanarok a naluk 1évo
dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1évd és
hidnyz6 tanuldkat haladéktalanul megszamolni, a tanulok kiséretét és feliigyeletét
ellatni, a tanulocsoportokkal a gyiilekezd helyen tartozkodni.

e Terrorcselekmény vagy az intézményben tartozkodok életét, személyes szabadsagat
barmilyen mas modon veszélyeztetd esemény esetén, a bent tartdzkodod vezetd a
tamadok magatartasat és utasitasait figyelembe véve dont a riadd, vagy mas intézkedés
elrendelésérol.

e Ha a bombariad6 bejelentése telefonon torténik, akkor a hivast kap6 munkavallalo
torekedjék arra, hogy a fenyeget6t hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzek minél
tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

e Halaszthatatlan esetben az intézményegység vezetdje maga dont a riadé vagy mas
intézkedés elrendelésérdl.

e Meghatarozza a gyermekek, nevelok, mas személyek biztonsdga érdekében teendd
intézkedések.

e A tovabbiakban a koriilményekhez képest az intézmény igazgatojaval tortént
egyeztetés szerint jar el.

e A bombariadot elrendeld személy a riado elrendelését kovetden haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariad6d tényét a renddrségnek. A renddérség megérkezéséig az
épiiletben tart6zkodni tilos.

e Azonnal értesiti a tiizoltokat, mentOket, katasztrofavédelmi és mindazon szerveket,
amelyek  kozremikodése a  rendkiviili  esemény  elhdritdsdhoz,  vagy
kovetkezményeinek megsziintetéséhez sziikséges.

o FErtesiti az esetr] az intézmény fenntartojat, a Mohacsi Tankeriileti Kézpontot, illetve
az intézmény székhelye szerint illetékes helyi 6nkormanyzatot.

A riad¢ elrendelése:

e csengdszoval: harom egymast kovetd hosszi csengetéssel, majd ennek sziikség
szerinti megismétlésével, illetve kolomp hasznélataval,

e technikai eszkoz nélkiil szoban: ,,intézményi riad6” hangos kozlésével valamennyi
foglalkozasi helyen,

elsé két esetben csak a riado elrendelésére jogosult vezetd lehet a riadd elrendelésének

végrehajtoja, mig a harmadik esetben az § utasitasara az altala kijelolt személyek.

A riad¢ elrendelését kovetden teendd intézkedések:

o Az intézményegységben benntartozkodo vezeto:

» iranyitja a gyermekek, felnottek 1étesitménybdl torténd kimentését,

» gondoskodik a nagyobb értékii eszk6zok lehetséges mentésérol,

» a miszaki személyzet bevonasaval intézkedik a veszélyforrasok
megsziintetésérdl (gaz, villany kozponti elzarasarol),

» ahelyzettdl fliggden megteszi a sziikséges intézkedéseket a rendkiviili esemény
kovetkeztében varhatdéan keletkezd, vagy mar megtortént személyi
sériilésekkel, karokkal kapcsolatban.
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o Aziigyeletes nevelo:

» gondoskodik a kijelolt menekiilési utvonalak szabadda tételérdl, az ajtok
kinyitasarol,

» szervezi az épiilet szervezett elhagyasat.

o Foglalkozasokat vezetd tandrok, nevelok, a gyermekekre, tanulokra feliigyeldk:

» gondoskodnak a foglalkozasi, tanérai terv szerint altaluk feliigyelt csoport,
osztaly épiiletbdl valo szervezett kimenekitésérol,

» lehetoség szerint gondoskodnak a veszélyt okozd forrasok (villany, gaz,
kisérleti eszkozok, technikai eszk6zok, veszélyes anyagok stb.) veszélyeztetd
helyzetének megsziintetésérdl (villany, gaz lekapcsolédsa, technikai eszkdzok
kikapcsolasa stb.).

o Az intézmény mds alkalmazottai:

» a munkakoriknek megfeleléen segitik a személyek kimenekitését a
létesitménybdl,

» gondoskodnak a rajuk bizott technikai eszk6zok koziil a nagyobb értékiiek
lehetséges  mentésérdl, a  hatrahagyottak  veszélyforrds  jellegének
megsziintetésérol.

7. A riad6 megsziintetése, és az azt kdveto intézkedések az intézmény vezetdje részérdl:

e a rendbrhatosaggal, katasztrofavédelmi szervekkel tortént egyeztetés szerint, ezek
hozzajarulasaval elrendeli a riad6 megsziintetését,

e a rendkiviili esemény kovetkeztében bedllott helyzet szerint intézkedik a kimenekitett
személyek intézménybe tOrténd rendezett visszairanyitasarol, és a foglalkozasok
lehetséges folytatdsarol vagy azok elhalasztasardl,

e haladéktalanul jelentést tesz a Mohdcsi Tankeriileti Kozpont vezetdjének a rendkiviili
eseményrol,

e gondoskodik az intézmény rendezett miikodésének helyreallitasarol.

8. A riado szervezett végrehajtasa érdekében:

e intézményi riadd tervet kell késziteni, amely tartalmazza: a személyek
kimenekitésének utvonalait, biztonsdgos, valamint az 1ddjarasi viszonyokat 1is
figyelembe  vevd  elhelyezésiik  helyszineit,  objektumait,  feliigyeletiik
megszervezésének modjat, ellatasukat, tovabba mindazon teenddket, amelyek
megtétele a riado alatt, és annak megsziintetése utan sziikséges,

e az intézményegységek vezetdinek irdnyitasaval intézményegységenként a tanév elsd
féléveében legalabb egy alkalommal, mig az intézmény igazgatojanak iranyitasaval a
masodik félévben ugyancsak egy alkalommal egész intézményi szinten gyakorolni és
értékelni kell a riad6d végrehajtasat,

e a bombariado lefjasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A
bombariadé altal kiesett tanitdsi id6t az iskola vezetdje potolni koteles a tanitas
meghosszabbitasaval vagy potlolagos tanitasi nap elrendelésével.

A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI ELJARAS RESZLETES
SZABALYAI

39.§

1. Azokat a tanuldkat, akik az iskolai hédzirendet tanoran, vagy tandran kiviil, az iskolan
beliil, vagy iskolan kiviil megszegik, illetve az iskolai kdzdsség normadit sértd magatartast
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tantsitanak, fegyelmezd intézkedésben kell részesiteni. a fegyelmezd intézkedések
fokozatait a pedagogiai program tartalmazza. a legsulyosabb fegyelmezd intézkedés a
fegyelmi eljaras.

A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljards részletes szabalyai a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan

A fegyelmi eljaras meginditdsa a tanulo terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg kivételt képez az az eset, amikor a kdotelességszegés ténye nem
deriill ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szolo informacio
megszerzeését kovetd 30. nap a fegyelmi eljards meginditasanak hatarnapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziilot személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi
eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

A legaldbb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a
neveldtestiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A nevel6testiilet nem
jogosult a bizottsag elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.
A fegyelmi targyalason felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat
napirendre tliz0 neveldtestiileti értekezletet megeldzden legaldbb két nappal szdban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorld nevelGtestiilettel. A jegyzOkonyv
ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket €s javaslatokat - mérlegelésiik utan a sziikséges
mértékben - a hatarozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkovetd tanuld, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsdg tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabbd a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges iddtartamig tartozkodhatnak a
targyalas céljara szolgalod teremben.

A fegyelmi targyalasrol €s a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyzokonyv késziil, amelyet
a targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban
érintett tanulonak és sziildjének.

A fegyelmi targyalds jegyzOkonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyaldst kovetden az elséfoki hatdrozat meghozatalat célzo
neveldtestiileti értekezlet iddpontjat minél korabbi idépontra kell kitizni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvéalaszthatatlansdganak biztositasara az
iratokat egyetlen irattari szdmmal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatasaval)
meg kell jeldlni az irat ezen beliili sorszamat.

A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYBEN A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA

1.

KERULO FEGYELMI ELJARAST MEGELOZO EGYEZTETO ELJARAS

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-dban szerepld felhatalmazas alapjan
egyezteté eljaras elozheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a
sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében. Az
egyeztetd eljards célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti
megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras részletes szabalyai:
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e az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditdsat megelézéen személyes
talalkozo révén ad informaciot a fegyelmi eljards varhatdé menetérdl, valamint a
fegyelmi eljarast megeldzo egyeztetd eljaras lehetdségérol,

e a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziilét a
fegyelmi eljarast megel6z0 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatasban meg kell
jelolni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét,

e az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége,

e a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megeldzo egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot
¢és a szilot nem kell értesitent,

e az egyeztetd eljards idOpontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
igazgatdja tlizi ki, az egyeztetd eljaras idOpontjarol és helyszinérdl, az egyeztetd
eljaras vezetésével megbizott pedagogus személyérdl elektronikus uton és irdsban
értesiti az érintett feleket,

e az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalés feltételei,

e az intézmény vezetdje az egyeztetd eljarads lebonyolitdsara irasos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziiljének egyetértése
sziikséges,

e a feladat ellatisat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza,

e az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése,

e ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb
harom honapra felfiiggeszti,

e az egyeztetést vezetOnek €s az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljaras - lehetdség szerint - 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon

e az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala,

e az egyeztetd eljards iddszakaban annak folyamatdrdl a sértett és a sérelmet okozo
tanulod osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informacidt adni, hogy elkeriilheté legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa,

e az egyeztetd eljaras sordan jegyzOkonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a
jegyzékonyvezeéshez egyik fél sem ragaszkodik,

e a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban
meghatarozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni.
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1.

AZ ELEKTRONIKUS ES AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT NYOMTATVANYOK

KEZELESI RENDJE

40.§

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR),
Oktatas Hivatal pedagogiai-szakmai ellendrzésekkel (tanfeliigyeletekkel) és a
pedagdgusmindsitési eljarasokat tamogaté informatikai rendszerében, valamint a KRETA
tanligyigazgatasi, iktatasi és E-Naplo rendszerében elektronikusan eldallitott, hitelesitett
¢s tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet
eléirasainak megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus
alairast kizarolag az intézmény igazgatoja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.
Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagdgusokra, 6raado tanarokra vonatkozoé adatbejelentések,

e atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagdgus €s tanuloi lista.

Az elektronikus Uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével
¢s az igazgatd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat az 1. pontban felsorolt rendszerekben, tovabba az iskola informatikai
halézatdban egy kiilon e célra létrehozott mappéban taroljuk. A mappahoz valo hozzaférés
jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizérélag az intézményvezetd
altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és az igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.
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TANKONYVELLATAS HELYI RENDJE

41.§
1. Jogszabalyi hattér:

e A nemzeti koznevelésrdl sz0l6 2011.CXC. torvény 46 § (5) bekezdése
e A nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXIL. torvény
e A tankonyvvé, pedagdgus-kézikdnyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl sz616 17/2014. (111.12.) EMMI rendelet
e 1265/2017. (V. 29.) Kormanyhatéarozat

2. Ingyenes tankonyvellatas

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 46.§ (5)
bekezdése rendelkezik azok korérdl, akik térités nélkiil juthatnak tankonyvekhez. A Kormany
a 1265/2017. (V. 29.) Korm. hatarozata értelmében egy iitemben vezette be az 5-8. évfolyam
tanuloi, és terjesztette ki a kozépiskola 9. évfolyamara. Ezen intézkedés értelmében az 1-9.
évfolyam vakamennyi tanuldja alanyi jogon ingyenes tankonyvellatasra jogosult. A 10-12.
évfolyam tanuldi tovabbra is normativ tdmogatasra jogosultak, valamint a gydgypedagdgiai
nevelés-oktatasban résztvevok részesililnek ingyenes tankonyvellatasban. Tovabbra is
biztositott raszorultsadg alapjan az ingyenes tankonyvellatas az Nkt. rendelkezése altal minden
olyan tanul¢ részére aki:

a.) tartosan beteg,

b.) szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

c.) harom vagy tobb kiskoru, illetve eltartott gyermeket neveld csaladban é€l,

d.) nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi timogatasra jogosult,

e.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

f.) a gyermekvédelmi gondoskodas keretében nevelésbe vett vagy utdogondozoi ellatasban
részesil.

Az iskola igazgatdja minden év aprilis 20-ig koteles felmérni, hany tanuld esetében kell
biztositani az Nkt. szerinti téritésmentes tankonyveket, illetve a nemzeti kdznevelés
tankonyvellatasarol szold 2013. évi CCXXXIIL. tv. (tovabbiakban: tankonyvtorvény)
szerinti normativ kedvezményt. A sziilok az ingyenes tankonyvekre vonatkozé igényiiket
a tankonyvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitds, a tankonyvtamogatds, valamint az
iskolai tankonyvellatas rendjérdl szolo 17/2014. (II1. 12.) EMMI rendelet (tovabbiakban:
tankonyvrendelet) 5. mellékletében meghatarozott igényldlapon nyujthatjdk be az
iskolanak. A belépd évfolyamok ¢€s tanulok esetén az igénylési lehetdséget a beiratkozas
alkalmaval biztositjuk a sziilok szamdara. A normativ kedvezményre vald jogosultsig
igazolasahoz tovabbra is sziikséges a megfeleld okiratok leadasa az eldirt hataridore.

Sziilé/gondviseld
1) Kitoltott, aldirt Igénylélap a tanuldéi tankonyvtdmogatdshoz (5. melléklet a
17/2014,(111.12.) EMMI rendelethez
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Neveldsziil6/Gyam

Gyermekvédelmi gondoskodas keretében nevelésbe vett tanulok esetében

1) Igényldlap a tanulo6i tankdnyvtadmogatashoz (5. melléklet a 17/2014,(111.12.) EMMI
rendelethez

2) Igazolas a gyermekvédelmi gondoskodas keretében nevelésbe vett tanuld ingyenes
tankonyvellatasra valo jogosultsagarol 1 melléklet a 45/2015.(X.6.) EMMI
rendelethez

3) Hatarozat a tanul6 nevelésbe vételérol

A Magyarorszag Eves Kozponti Koltségvetésérdl szolo torvénye értelmében a tanuld
oktober 1-jei tanuloi jogviszonya alapozza meg a normativ kedvezmény igénybevételének
alapjat. A hatdrido be nem tartasa jogveszto.

A jogosultsagra vonatkoz6 igény modositasara a KELLO feliiletén van lehetdség.

Az ingyenes tankonyvellatast:

e tankonyvkdlcsonzéssel,

e hasznalt tankonyv biztositasaval,

e az allami normativa felhasznalasaval kivanjuk megoldani.

A normativ tdmogatdst a konyvtari allomany kiépitésével, €s a tartdos tankonyvek
kolcsonzés utjan torténd felhaszndlasaval kivanjuk felhasznélni.

Ezért a szakmai munkakozosségeknek a tantargyanként és évfolyamonként egységes
tankonyvcsalad hasznalatara torekednek.

A tankonyvrendelést a Mohdcsi Tankeriileti Kozpont hagyja jova.
A rendelés jovahagyasa eldtt a tankeriilet s ellendrzi, hogy:

e aziskola a rendelést a jogszabalyi feltételnek megfelelden allitotta-e dssze,

e az intézmény szdmara meghatarozott tiamogatasi keretet nem lépte-e tul,

e tanuldi l1étszamnak megfeleld, a konyvtari dllomany figyelembevételével megallapitott
mennyiségll tankonyvet rendelt-e az intézmény,

e az elsd és masodik évfolyamosok szamara az iskola kifogastalan mindségii tankonyvet
biztosit, és mivel ez csak 1) tankonyvvel lehetséges, ezt a meglévd konyvtari
allomanybdl és 10j tankonyv rendelésével tudja biztositani az intézmény. Ennek
megfelelden a végzds 1. és 2. osztalyosoktol a hasznalt tankonyveket nem kell
visszavenni a konyvtari allomanyba, azt a tanulok megtarthatjak, kartéritésre a sziilok
nem kotelezhetdek.

Az éllamilag ingyenes tankonyvek — az 1. és 2. évfolyamon hasznalt tankonyvek, valamint a
munkafiizetek, munkatankonyvek kivételével — tartos tankonyvként kezelenddk, az iskolai
konyvtari alloméanyba nyilvantartdsba kell venni, azokat az utolsé tanitdsi napon a tanulok
kotelesek visszaszolgéltatni az iskola konyvtaranak. A tankonyvellatds feladatai kapcsan a
KELLO Tankoényvellatasi Szerzédést kot a tankeriileti kdzponttal. A szerz6dés megkotése
utdn nyilik lehetdség a tankonyvfeleldsokkel torténd megbizasi szerzodés megkotésére.

A fejlesztd nevelés-oktatasban résztvevd sulyosan, halmozottan sériilt és az autizmus
spektrum zavarral ¢€l6 tanulok szdmara a tankeriilet engedélyezi a fejlesztd eszkozok
beszerzését a tankonyvtamogatas terhére. Ilyen esetben az iskola kiilon kimutatast készit azon
tanulokrol, akik szamdra nem tankdnyvet, hanem eszkdzt rendelnek.

A tankonyveket a tanulok, illetve sziileik az elsd iskolai munkahéten vehetik at.

108



X
&

Meixner Ildiko EGYMI wﬁ? SZMSZ

A pedagogusok az elsé osztalyos tankonyvvalasztas sordn kotelesek a tankonyvlistan szerepld
konyvek koziil a tartds tankdnyveket elonyben részesiteni.
A valasztas soran a tankonyvek tomegeére is tekintettel kell lenni, hogy majd az adott napi
orarendben az als6 tagozaton a 3 kg-ot ne 1épjék tul.

Tankonyvellatas feladatai, felelései:

Feladat FelelGs
a normativ tamogatdsi igény igazgatohelyettes
felmérése
a munkakézésségek munkakézdsség vezetSk
tantdrgyanként 6sszesitik a
tankényvigényt
a tanuldi adatok feltéltése a tankényv felelds
KELLO rendszerébe
tankényvelldtdsi szerz6déskétés | igazgato
a KELLO-val

a helyi szabdlyozds egyeztetése | igazgato
az Sziiléi Szervezettel és a
tantestiilettel

tankényvrendelés tovabbitdsa tankényvfelelbs
sziil6i nyilatkozat az iskola dltal | tankényvfelelGs
igényelt és nem igényelt

tankényvekrél

tankényvrendelés tovabbitdsa tankényvfelelbs
haszndlt tartds tankényvek osztalyfénokok,
begylijtése szaktandrok
tankényvrendelés mddositdsa tankényvfelelbs
tankényv potrendelés tankényvfelel6s
tankényv kiszdllitds, atvétel tankényvfelelds
kényvtdrba vételezés tankényvfelelds
tankényvek dtaddsa a tankényvfelelds
tanuldknak osztalyféndkdk

3. Azigazgaté feladata:
o felelds az iskolai tankdnyvellatas megszervezéseért,
megalkotja a tankdnyvellatas helyi rend;ét,
kijeloli a tankonyvellatasért felelds személyt,
egyeztet a sziikséges szervezetekkel (tantestiilet, Sziildi Szervezet)
kapcsolatot tart a tankonyvellatasban érintett valamennyi iskolan kiviili szervezettel (a
fenntartd tankeriilettel)

e A tankonyvellatasért felelos személy: tankonyvfelelés feladata:

e tartja a kapcsolatot az iskoldban valamennyi, a tankonyvellatdsban résztvevd
személlyel,

e tartja a kapcsolatot a sziilokkel,

e osztalyonként Osszesiti a tankonyvlistat,

e tartja a kapcsolatot a KELLO-val,
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e lebonyolitja a tankonyvrendelést,

e intézi a potrendelést, a lemondast,

e dokumentalja és Osszesiti a normativ kedvezmény iranti jogosultsagot,
e Atveszi az iskolaba érkez6 tankdnyveket,

e megszervezi azok kiosztasat,

e gondoskodik a visszarur6l.

A tankonyvellatast feliigyel6 igazgatohelyettesek feladatai:

o az illetékességiikhodz tartozd tagozaton a tankdnyvrendelés feliigyelete, koordindlasa,

e a normativ tdmogatdsra felhasznalhaté keretdsszeg alapjan a tankonyvrendelés
egyeztetése a szaktanarokkal, mddositas kezdeményezése,

e cgyeztetés a tagozatok kozott,

e hasznalt tartos tankdnyvek begytijtésének koordinalasa,

e atankdnyvek atvételének a megszervezése.

A munkakozosség-vezeto feladata:

e atankdnyvrendelés szakmai szempontok alapjan torténd koordinalasa,

a tartos tankonyv valasztasanak elényben részesitése,

egységes tankonyvcsaladok hasznalatanak szorgalmazasa,

megrendelni kivant tankonyvek évfolyamonkénti dsszesitése €s tovabbitasa,
hasznalt tankdnyvek év végi begytiijtésének felmérése.

Az osztalyfonok feladata:

e Osszegyljti és tovabbitja a kedvezmény iranti igényldlapokat,

e részt vesz a tankonyvek tanév elején torténd kiosztasaban,

e a9-13. évfolyamon a szaktanarokkal egyeztetve dsszedllitja a tankonyvlistat,

A szaktanar feladata:
e tankonyvvalasztas,
e tartds tankonyvek év végi begyiijtése.

A tankonyv felelés feladata:

feltolti és tovabbitja a tanulok adatait a KELLO-nak,

tartja a kapcsolatot az igazgatohelyettesekkel

bevételezi az allam altal ingyenesen biztositott tankonyveket,
gondoskodik azok kikolcsonzésérdl, és tanév végi begylijtésérol,
bevételezi a normativ kedvezménybdl beszerzett tartos tankdnyveket,
gondoskodik azok kikolcsonzésérdl, és tanév végi begylijtésérol,
rendszerezi a begylijtott hasznalt tankdnyveket,

gondoskodik azok napkdziben valo elhelyezésérdl és kiadasarol.

A tankOnyvvalasztas soran tiszteletben tartjuk a pedagogusok szakmai Onallosagat és
hozzaértését, de mindenkitdl elvarjuk a maximalis egyiittmiikodést, a hataridék lehetdség
szerinti betartasat, a mérsékletesség €s kollegialitas figyelembe vételét.
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AZ INTEZMENYI KONYVTAR MUKODESI SZABALYZATA

42.§

Az intézményben annak egész tanul6ifjusagat, neveldtestiiletét, az intézmény szakmai
munkajat, az egyének mivelddését szolgaldo intézményi konyvtar (tovabbiakban:
konyvtar) mikodik.

A KONYVTAR MUKODESENEK CELJA, A MUKODES FELTETELEI

Az iskola konyvtara az iskola mukodéséhez, pedagogiai programjanak
megvaldsitasdhoz, a neveléshez, tanitashoz, tanuldshoz szilikséges dokumentumok
rendszeres gyljtését, feltardsat, megOrzését, a konyvtari rendszer szolgaltatasainak
elérését, tovabbd a konyvtarhasznalati ismeretek oktatdsat biztositd, az intézmény
konyvtar-pedagogiai tevékenységét koordinalod szervezeti egység.

Konyvtarunk SZMSZ-e szabalyozza a konyvtar mikodésének és igénybevételének
szabalyait. Az iskolai konyvtar allomdnydba csak a konyvtar gylijtékorébe tartozo
dokumentum vehetd fel. A tankonyveket kiilon gyijteményként kezeljik, a kiilon
gyljtemény nyilvantartdsanak ¢és hasznélatdnak sajatos szabdalyait a TankOnyvtari
Szabalyzat tartalmazza.

Konyvtarunk rendelkezik a jogszabalyban eldirt alapkovetelményekkel:

e a hasznalok altal konnyen megkozelithetdé konyvtarhelyiség, amely alkalmas az
alloméany szabadpolcos elhelyezésére és legalabb egy iskolai osztaly egyideji
foglalkoztatasara,

e legalabb haromezer konyvtari dokumentum megléte,

e tanitdsi napokon a tanuldk, pedagogusok részére megfeleld idOpontban a nyitva tartas
biztositasa,

o rendelkezik a kiilonb6zd informacidhordozok hasznalatdhoz, az ijabb dokumentumok
eldallitasahoz, a konyvtar milkodtetéséhez sziikséges nyilvantartasok vezetéséhez,
katalogus épitéséhez sziikséges eszkdzokkel.

Konyvtarunk kapcsolatot tart mas iskolai konyvtarakkal, a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézmények konyvtaraival, a nyilvanos konyvtarakkal, és
egylittmiikodik az iskola székhelyén miikodé Mohécsi Jend Varosi Konyvtarral.

ISKOLAI KONYVTARUNK ALAPFELADATAI ES KIEGESZITO FELADATALI

Iskolank konyvtaranak alapfeladatai — a jogszabalyoknak megfeleléen — a

kovetkezok:

e gyljteményiink folyamatos fejlesztése, feltardsa, Orzése, gondozasa és rendelkezésre
bocsatasa,

e taj¢koztatas nyajtasa a dokumentumokroél és szolgaltatasokrol,

e az iskola pedagogiai programja ¢és konyvtar-pedagdgiai programja szerinti tanorai
foglalkozasok tartasa,

e konyvtari dokumentumok egyéni €s csoportos helyben hasznélatanak biztositasa,

111



‘@«5’?' o,

Meixner Ildiko EGYMI W SZMSZ

e konyvtari dokumentumok kodlcsonzése,

e tartos tankonyvek, segédkonyvek kolcsonzése tanuldink szamara,

e a konyvtari allomany pedagogiai programnak megfeleld, a tanuldk és a pedagdgusok
igényeinek figyelembevételével torténd fejlesztése.

2. Az iskolai, kollégiumi konyvtar kiegészité feladatai tovabba:

e akoznevelési torvényben meghatarozott egyéb foglalkozéasok tartdsa,

e aneveld-oktatd munkahoz sziikséges dokumentumok tobbszordzése,

e szamitogépes informatikai szolgaltatasok biztositasa,

e taj¢koztatds nyuajtasa az iskolai, kollégiumi konyvtarak, a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatdsokat ellatd intézményekben mukodd konyvtarak, a nyilvanos konyvtarak
dokumentumairol, szolgaltatasairol,

e mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének biztositasa,

e részvétel a konyvtarak kézotti dokumentum- €és informacidcserében.

AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS MEGSZERVEZESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Konyvtarunk kozremiikodik az iskolai tankonyvellitas megszervezésében,

lebonyolitasaban.

Ennek végrehajtasara az iskolai konyvtaros — megbizdsos formaban — a kovetkezd

feladatokat latja el:

o clokésziti az ingyenes tankonyvellatassal kapcsolatos iskolai feladatok végrehajtasat és
lebonyolitja azt,

o kozremiikodik a tankdnyv-rendelés elokészitésében,

e megbizast kap a tankonyvek értékesitésének megszervezésére és lebonyolitasara,

e folyamatosan figyelemmel koveti az ingyenes tankonyvelldtdsra jogosult tanuldk
szamanak valtozasat,

e koveti az ingyenes tankonyvellatasban részesiild didkoknak kiadott kotetek szamanak
alakulasat,

e koveti a kiadott konyvek elhasznalodasanak mértékét,

e az éves tankonyvrendeléskor beszerzi azokat az elhasznalddott kotetek potlasat célzod
vagy ujonnan kiadott tankonyveket,

e a tanév kozben lehetdséget biztosit a tanulok szamdéra a tanév kozben jelentkezo,
tankonyv-elhasznalodasbol, tankonyv elhagydsabol keletkezd hidny potlasara.

Az iskolai konyvtar allomanyaba veszi az ingyenes tankonyvellatasra jogosult tanulok
szdmara beszerzett tankonyveket, azokat leltari nyilvantartasba veszi, majd kikdlcsonzi a
tanuloknak.

2. Az SZMSZ-nek a konyvtarhasznalat kérdéseit meghatarozo rendelkezéseit
nyilvanossagra kell hozni az iskola honlapjan.

A KONYVTAR MUKODESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. Az intézmény szamdra vasdrolt dokumentumok nyilvantartdsa:
e az intézmény szamadra vasarolt 6sszes dokumentumot konyvtari nyilvantartasba kell
venni,
e akonyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokroél leldhely-nyilvantartast kell vezetni,
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e az ingyenes tankonyvellatasra jogosult tanulok szamara beszerzett tankonyveket
szintén nyilvantartasba kell venni.
2. A konyvtar szolgdltatdsai a kovetkezok.

e szépirodalmi konyvek, szakkdnyvek, idegen nyelvkonyvek és szotarak
kolcsonzése (az utobbiak korlatozott szamban),

e tankonyvek, tartds tankonyvek, kiillonboz0, a tanulmanyi munkat elésegitd
segédeszkozok (pl.: térképek, példatarak, feladatgyilijtemények,
tesztkonyvek stb.) kdlcsonzése,

e informaciogyiijtés az internetrdl a kdnyvtaros segitségével,

lexikonok ¢és kiilonb6z6 alacsony példanyszamu konyvek, dokumentumok
olvasotermi hasznalata,

tajékoztatd a didkok szamara a konyvtar hasznalatarol,

mas konyvtarak altal nyuajtott szolgéltatasok elérésének biztositasa,
konyvtari orak, egyéb foglalkozasok tartasa,

neveld-oktaté munkdhoz sziikséges dokumentumok t6bbszorozése,
tajékoztatas a nyilvanos konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasokrol.

3. A konyvtar haszndldinak kore, a beiratkozds modja:
Az iskolai konyvtar szolgaltatasait az intézmény valamennyi didkja és munkavallaloja
igénybe veheti. A konyvtaros engedélyével a konyvtar szolgaltatasait kiilsd személyek is
igénybe vehetik. A koOnyvtar hasznalatdnak részletes szabalyait, a beiratkozds modjat
szabalyzatunk 2. sz. melléklete tartalmazza.

4. A szolgaltatasok igénybevételének feltételei
A konyvek, a kiilonféle dokumentumok ¢és ismerethordozok kolcsonzése és olvasotermi
hasznalata, a szamitdgép- és internethasznalat téritésmentes.

5. A konyvtarhaszndlat szabalyai

A konyvek kolcsonzésének iddtartama szorgalmi idoben egy hénap. Tanév végén a
didkoknak minden konyvet vissza kell vinnilik a konyvtarba (attol fliggetleniil, hogy azt
mikor vitték ki). A nyari sziinidore torténd kolcsonzési szandékot eldre jelezni kell, ez
esetben az engedélyezett koOlcsonzési idOtartama a sziinidd egészére kiterjed. A
kikolcsonzott konyveket a kovetkezd tanév elsd tanitasi hetében kell visszahozni. Az
ingyenes tankOnyvtdmogatasban részesiild didkok 4ltal atvett tankOnyvek arra az
id6tartamra kolcsondzhetdk ki, ameddig a tanuld az adott targyat tanulja. Egyéb
ismerethordozok kolcsonzésének iddtartama a mindenkori lehetdségek fliggvényében
valtozik.

6. A nyitva tartds és a kolcsonzés ideje
Az iskolai konyvtar minden tanitdsi napon nyitva tart. A nyitva tartas ideje igazodik a
didkok igényeihez. A kolcsonzési 1dOr6l a tanulok az olvasoterem ajtajara, illetve
hirdetdjére kifiiggesztett, az iskolai konyvtar miikddésével kapcsolatos informaciokbol
tajékozodhatnak.

7. A konyvtarban elhelyezett szamitogépek hasznalata
A konyvtarban elhelyezett szamitogépeket tanitvanyaink a kdnyvtar nyitvatartasi ideje alatt
szabadon hasznalhatjak. Tanari feliigyelet nélkiil a szamitogépek hasznalata tilos. A tanuldk
feleldsséggel tartoznak a szamitogép hibdinak, esetleges hianyossadgainak azonnali
bejelentéséért. Ha a tanuld nem jelentette be, hogy a szamitogépet hibas, miikodésképtelen,
hidnyos allapotban taldlta, akkor a hiba, hidnyossdg bekdvetkeztét az 6 munkalkodésa
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kovetkezményének kell tekinteni. A konyvtarban elhelyezett tanuloi gépek forgalmat
ellendrizziik.

8. A tanari kézikonyvtar
Az iskolai konyvtar részét képezi a ,,Tanari kézikonyvtar” is, a vele kapcsolatos kdlcsonzési
¢s egyéb feladatokat szintén az iskolai konyvtaros tanar latja el.

A Kényvtar mitkodesi szabalyzatanak ének mellékleteit az az SZMSZ melléklete tartalmazza.
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ZARO RENDELKEZESEK

TAJEKOZTATAS A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT RENDELKEZESEIROL

43.§

1. Az intézmény igazgatdja gondoskodik arrdl, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
elfogadds és jovahagyast kovetden az intézmény valamennyi dolgozdja, tanuldja, a
sziilok, az intézményi sziiléi szervezet, az intézményi tandcs, a didkonkormanyzat
megismerjék, abba betekinthessenek, és a sziikséges mértékben értelmezzeék.

2. A tanulok, a sziilok, illetve a sziiloi és tanuldi szervezetek a Szervezeti és Mikodési
szabalyzat rendelkezéseivel kapcsolatban kérdést tehetnek fel, tajékoztatast kérhet:

. az intézmény igazgatdjatol,
. az igazgatd-helyettestol,
o az intézményegységek vezetditol,

3. Az, akihez a (2) bekezdés szerinti kérdést intézték, illetve akitdl a tdjékoztatast kérték
lehetség szerint azonnal, ha erre nincs mod — a sziikséges konzultacié utan — 48 oran
beliil koteles szoban valaszt adni. Amennyiben azt igénylik, a valaszt irdsban kell
megadni.

4. Ha a valasz megadasaval kapcsolatosan értelmezési probléma meriil fel, az autentikus
valaszt az intézmény igazgatdja adja meg.

5. Az intézmény igazgatdja sziikség esetén — de legalabb évente egy alkalommal — az
intézményegység-vezetok  bevonasaval attekinti a  Szabdlyzat végrehajtdsanak
gyakorlatat, értelmezési kérdéseit, és allast foglal az értelmezést igényld kérdésekben.
Indokolt esetben a Szabalyzat modositasat kezdeményezi. A Szabalyzat értelmezésérol
minden esetben tdjékoztatja a sziiléi és tanuldi szervezeteket, az intézményegységek
kozalkalmazottjait.

6. Az intézmény tanuloi, sziil6i, neveldi részére tartott értekezleteken, foérumokon is
biztositani kell a Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzattal kapcsolatos kérdések
feltevésének, a tajékoztataskérés lehetdségét.

7. Az intézmény nevelési programjat, pedagogiai programjat a 36.§ (3) bekezdés a./
pontjdban irt személyeknél és helyeken kell elhelyezni. Az (1)-(6) bekezdésekben irt
tajékoztatasi rendet értelemszerlien alkalmazni kell az intézmény nevelési programjaval,
¢és pedagdgiai programjaval kapcsolatos tajékoztatasi eljarasban is.

44.5

A Szervezeti és Miukddési Szabalyzatot az iskola neveldtestiilete a 2021. augusztus 31-én
megtartott nevelOtestiileti értekezletén elfogadta. A neveldtestiilet elfogadd hatdrozatat tanusitjak
az igazgato ¢€s a jegyzOkonyv hitelesitdinek az alairasa.

Jelen szervezeti és mukodési szabalyzatot (SZMSZ) csak a nevelGtestiilet modosithatja az
intézményi tandcs, a sziiloi kozosség és a didkonkormanyzat véleményének kikérésével.

Az intézmény eredményes ¢és hatékony mitkddtetéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket onallo
szabalyzatok tartalmazzdk. E szabalyzatok mint igazgatoi utasitdsok jelen SZMSZ valtoztatasa
nélkiil modosithatok.

(1) A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot az intézményi tandcs, sziiléi szervezet és
diakonkormanyzat egyetértési joganak gyakorldsa mellett, az intézmény
szakalkalmazotti értekezlete fogadja el, és a fenntart6 Mohdacsi Tankeriileti Kozpont
hagyja jova.

115



&

Meixner Ildiké EGYMT m SZMSZ

(2) A Szervezeti és Miikdési Szabalyzathoz mellékelt dokumentumok gyljteménye:
01. Intézményi szabalyzatok gyiijteménye

02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14,
(3) Ajo

1. szamu: Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
2. szamu: Iratkezelési szabalyzat
3. szamu: Leltarozasi szabalyzat
4. szamu: Szoftvervédelmi és Informatikai szabalyzat
5. szamu: Tlzvédelmi szabalyzat
6. szamu: Munkavédelmi szabalyzat
7. sz&mu: Konyvtari gytijtokori szabalyzat
8. szamu: Vezet6i/neveldtestiileti értekezlet jegyzékonyve
9. szamu: Ugyrendi szabalyzat
11. szamu: Panaszkezelési szabalyzat
Adatvédelem

Engedély a tavolmaradasrol

Iskolai jelzés a mulasztasrol

Kollégium

Szakiskola

Tanuléi jogviszony

Kiilf61don tartdzkodas — sziili nyilatkozatok
Utaz6 mellékletek

Hit- és erkolcstan

Munkakori leiras mintdk

SZRB

Tovabbképzések

Taneszkozjegyzék

vahagyast kovetden a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatot:

a./ El kell helyezni:

a.

o a0 o

f

az intézmény igazgatdjanal,

. tagintézmény vezet6nél

az intézményegység-vezetoknél

az intézményegység tanari szobajaban,
az intézményi Konyvtirban

az intézmény honlapjan

b./ Meg kell kiildeni:

g

1.
J-

. az intézményi tanicsnak,
h.

a diakonkormanyzatnak
sziilo1 szervezetnek
fenntartonak

(4) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2021. szeptember 01.-én 1ép hatélyba, és ezzel

egyidejiileg hatdlyat veszti a Meixner Ildik6 EGYMI Ovoda, Altalanos Iskola

3

Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Készségfejleszté Iskola, Szakiskola és
Kollégium 2018. januar 01. napjan kelt Szervezeti és Miikédési Szabalyzata.

Mohacs, 2021. augusztus 31.

i B B e D R
ik, Seutte 2t

.........................

To6thné Schiebelhut Livia
igazgato
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A nevel6testiilet elfogadd nyilatkozata

A Meixner Ildik6 EGYMI nevelétestiilete az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatanak modositasat a mai napon megtartott nevelétestiileti értekezletén elfogadta.

P

Mohacs, 2021. augusztus 31. /L Sconed e LA
6thné Schiebelhut Livia

intézményvezeto

A sziil6i szervezet véleményezési nyilatkozata

A Meixner Ildiké EGYMI sziildi szervezete az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasaval kapesolatos véleményezési jogat gyakorolta.

/ A !
Mohécs, 2021. augusztus 31. _2ﬂ . Cme Lféféﬁé ha E.:.LW‘\

a sziil6i szervezet vezetdje

A didkonkorményzat véleményezési nyilatkozata
A Meixner Ildik6 EGYMI diakdnkormanyzata az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak mddositasaval kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.

o i ” .
Mohacs, 2021. augusztus 31. WMM &%iﬁ%v

a didkonkorményzat képviseléje

Az intézményvezetd nyilatkozata

A Meixner Ildiké6 EGYMI Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak moédositasaval
kapcsolatban nyilatkozom arrél, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a korabban
elfogadott szabalyzat kotelezettségéhez képest, a Mohacsi Tankeriileti Kdozpontra, mint
intézményfenntartéra harulé tobbletkételezettséget nem tartalmaz.

{
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Mohécs, 2021. augusztus 31. Jdear  Sceiele 0 b
Tothné Schiebelhut Livia
intézményvezetd
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A fenntart6 jévahagyo nyilatkozata

A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdésében foglaltaknak
megfelelden a Meixner Ildiké EGYMI a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
modositasat, amelyet az intézmény nevelGtestiilete 2021. augusztus 31-én elfogadott, a mai
napon a fenntarté képviseldjeként jovahagyom.

A szervezeti és miikodési szabalyzathoz, a dokumentumban foglalt feladatokon tul, a
fenntartora tdbbletkotelezettségeket telepitd rendelkezések vonatkozdsdban, a Mohdcsi
Tankeriileti Kozpont, mint az intézmény fenntartéja, a vonatkozo rendelkezések
érvénybelépéséhez —az intézmeény éves koltsegvetésének keretein belill- egyetértését adja.

Mohacs, 2021.09.01.
Kiszné Leb%’i Zsuzsanna
tankeriilet‘ii igazgatd
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